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CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 

8 POSTI DI ``INFERMIERE`` (AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL 

FUNZIONI LOCALI)  

 
 ISTRUZIONI PER L’ESPLETAMENTO DELLA PROVA SCRITTA IN 

MODALITÀ DIGITALE E A DISTANZA IN VIA TELEMATICA  
 

 Si riportano le seguenti ISTRUZIONI relativamente alla partecipazione alla prova scritta del  

 

18.05.2026 alle ore 10.00 

 

La prova verrà espletata in modalità telematica e l’organizzazione dell’espletamento della prova sarà 
gestita da Consulenza & Selezione s.r.l.  
 
 
Entro il giorno 15/05/2026, ogni candidato riceverà una mail con link alla simulazione della prova e 
download del software, per le verifiche tecniche preliminari. Controllare quindi, oltre la casella di posta 
elettronica “In arrivo”, le caselle di Spam, Aggiornamenti, Promozioni, ecc. 
 
I candidati, che entro il termine della giornata indicata non dovessero trovare nella casella di posta la 
predetta mail da parte di Consulenza & Selezione s.r.l., sono esortati a comunicarlo all’indirizzo email: 
concorsi@ciesseselezione.it specificando nel testo anche COGNOME NOME-NUMERO DI TELEFONO. 
 
I candidati dovranno leggere attentamente la mail e tutte le istruzioni ad essa correlate e seguire le 
informazioni fornite. In caso di necessità saranno disponibili i riferimenti telefonici da contattare.   
 
La mancata presentazione nel giorno e orario sopraindicato, il mancato accesso o accesso tardivo alla 
videochiamata Zoom, il mancato riconoscimento sulla piattaforma Zoom comporterà l’esclusione del 
candidato dalla suddetta procedura concorsuale, qualunque ne sia la causa.  
 
 
Per tutta la durata della selezione sarà fondamentale essere collegati a Zoom con video sempre attivo, 
motivo per cui è necessario avere conoscenza della piattaforma. I candidati che dovessero riscontrare 
problemi saranno supportati dal personale Consulenza & Selezione s.r.l., fermo restando che ogni 
candidato sarà responsabile della stabilità della sua connessione in ogni caso e senza eccezioni. 

 
Visualizzare le istruzioni allegate, fornite da Consulenza & Selezione s.r.l. 


