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CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 

1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” (AREA DEI FUNZIONARI E DELLA 

ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL FUNZIONI LOCALI)  

 

La Commissione ha proceduto alla determinazione dei criteri e modalità di valutazione delle prove 

concorsuali finalizzate all’assegnazione dei punteggi attribuibili alle singole prove:  

 

 la prova scritta sarà strutturata sotto forma di  domande a risposta chiusa e  domande a 

risposta aperta; a ciascuna domanda a risposta chiusa corretta verrà attribuito un valore di 1 

punto, in caso di risposta omessa o errata non verrà attribuito nessun punto e nessuna penalità; 

le domande a risposta aperta saranno valutate, analiticamente e nel complesso in riferimento 

ai contenuti tecnici e di professionalità, secondo criteri di attinenza, correttezza, completezza, 

esaustività, pertinenza e chiarezza nell’esposizione. 

La prova risulterà superata dal candidato che avrà conseguito una votazione complessiva di almeno 

21/30;  

 la prova orale, cui accederanno i candidati che avranno riportato una votazione di almeno 

21/30 nella prova scritta, verrà predisposta sotto forma di quesiti, sulle materie indicate nel 

bando di concorso, oltre ad  un quesito relativo alla conoscenza della lingua inglese e di un 

quesito per accertamento delle competenze informatiche;  la prova sarà valutata, 

analiticamente e nel complesso, secondo criteri di correttezza, completezza, esaustività, 

pertinenza e chiarezza nell’esposizione; la commissione valuterà anche le competenze 

trasversali e relazionali (c.d. soft skills), la prova risulterà superata dai candidati che avranno 

conseguito una votazione di almeno 21/30. 
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