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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELL`ART. 22 COMMA 15 D.LGS. 

2017/75 E SS.MM. E II. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI ``COORDINATORE SERVIZIO MAGAZZINO`` CAT C CCNL 

COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE 

 

In riferimento all’avviso in oggetto, si comunica che, successivamente alla pubblicazione del 

bando, è stata rilevata una inesattezza nel bando, in relazione alla sezione REQUISITI 

GENERALI E SPECIFICI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA, ed in 

particolare al punto c inerente l’idoneità fisica all’impiego, relativamente alla quale, per puro 

errore materiale, è stata indicata la mansione di Coordinatore servizio cucina anziché quella 

corretta di Coordinatore servizio magazzino. 

 

Si comunica che il formulato del punto citato debba essere il seguente: 

c) Idoneità fisica all’impiego: l’idoneità fisica al servizio deve essere assoluta ed 

incondizionata in relazione alle mansioni specifiche del profilo professionale di 

Coordinatore servizio MAGAZZINO e verrà accertata dall’Azienda ai sensi della normativa 

vigente. L’accertamento verrà effettuato ai sensi di legge dal Medico Competente ai sensi 

del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 nel rispetto delle procedure previste dalla normativa per il 

diritto al lavoro dei disabili. 

Alla verifica di idoneità verranno sottoposti anche gli appartenenti alle categorie protette di 

cui alla Legge n. 68/1999 per i quali deve risultare una invalidità fisica non ostativa al 

permanere di una capacità lavorativa utile all’effettivo svolgimento delle mansioni e tale da 

non arrecare pregiudizio agli utenti. 
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La presente ad integrazione del bando già pubblicato precisando che rimangono validi i termini 

di presentazione delle domande indicate con l’avviso già pubblicato, in atti al PG 5303 del 

05.05.2022. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE AREA RISORSE 

     Dr.ssa Alessandra Sazzi 
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