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Pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 13 del
26/01/2022
| termini per la presentazione delle domande scadono il giorno

VENERDI’ 25 FEBBRAIO 2022

“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO
PRIVATO DI DIRETTORE DELL’ASP “REGGIO EMILIA - CITTA’ DELLE
PERSONE”

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RENDE NOTO

che, in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n  3/2022 del
13/01/2022  L’ASP “REGGIO EMILIA- Citta delle Persone” intende procedere ad una
selezione pubblica comparativa per il conferimento dell’incarico di Direttore, con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di diritto privato, di durata non superiore
a quella del mandato del Consiglio di Amministrazione dell’ASP “REGGIO EMILIA- Citta
delle Persone, insediatosi in data 26/02/2021 pertanto, presumibilmente, sino al
25/02/2026.

L’ASP garantisce pari opportunita tra uomini e donne per [’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 196/2008.

1.Ruolo da ricoprire

Il Direttore riferisce direttamente al Consiglio di Amministrazione, ha un rapporto
esclusivo con I’ASP ed il ruolo é incompatibile con il rapporto di lavoro a tempo parziale.
Il Direttore pud assumere incarichi di carattere temporaneo previa autorizzazione del
Consiglio di Amministrazione.

Ai sensi del vigente Statuto dell’ASP, il Direttore ha la responsabilita gestionale
dell’Azienda e del raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di
Amministrazione, operando attraverso [’utilizzo delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate.

Al Direttore competono, nel rispetto del principio della separazione tra il ruolo di
indirizzo politico e le attivita di gestione ed amministrazione, tutti i poteri non
riconducibili alle funzioni di indirizzo, programmazione e verifica dei risultati che sono
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riservati all'Assemblea dei soci ed agli altri organi di governo e tutte le funzioni che gli
sono attribuite dalla Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti aziendali.

Ai fini conoscitivi si rinvia alla L. R. n. 12/2013, allo Statuto, al Regolamento di
organizzazione, agli altri regolamenti aziendali ed agli atti organizzativi pubblicati sul
sito web dell’ASP: www.asp.re.it nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/
Disposizioni Generali/Atti generali.

2. Reaquisiti per la partecipazione alla selezione

Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in possesso di:

« Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica secondo il nuovo ordinamento, ovvero
Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento;

« Esperienza almeno quinquennale in funzioni dirigenziali e/o direttive nel settore pubblico
(a tal fine saranno considerati i periodi di servizio svolti in funzione dirigenziale o con
attribuzione di posizione organizzativa) o in quello privato, sempre in posizione
dirigenziale, preferibilmente in ambito socio assistenziale o socio-sanitario;

« Competenza professionale e tecnica adeguata al ruolo da ricoprire.

Sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione i candidati che, oltre al titolo e
all’esperienza succitati, possiedano i seguenti requisiti:

e eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il

collocamento a riposo;

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero trovarsi
nelle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e 3 bis del D.Lgs. 165/2001;

e idoneita fisica assoluta ed incondizionata a svolgere le funzioni previste per il posto.
L’Azienda si riserva la facolta di esperire appositi accertamenti al momento
dell’assunzione in servizio per il tramite del Medico Competente ai sensi del D. Lgs. 81/08;

e iscrizione nelle liste elettorali, oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il
godimento dei diritti politici negli Stati di provenienza o appartenenza;

e posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per gli obbligati ai sensi di legge;

e non essere in godimento del trattamento di quiescenza;

e possesso della Patente di Guida Cat. B.

e conoscenza a livello avanzato della lingua Inglese;

e conoscenza a livello avanzato delle nuove tecnologie informatiche e della comunicazione,
con particolare riferimento ai pacchetti multimediali e informatici maggiormente in uso
presso la Pubblica Amministrazione.
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Non possono partecipare alla selezione coloro che:

e abbiano riportato condanne penali passate in giudicato o abbiano procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

e siano stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione
di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero della progressione di carriera, ai sensi dell’art. 55 quater
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione e permanere alla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, fermo restando che |’affidamento
dell’incarico resta comunque subordinato all’assenza di cause di incompatibilita e

inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. ii.

3. Profilo delle competenze (conoscenze, capacita professionali, attitudini, motivazione)
che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato/a.

Il candidato/a dovra documentare e/o argomentare:

o Esperienza di lavoro in ambito gestionale maturata in strutture
sociosanitarie e/o socioassistenziali e/o educative

o Consolidata esperienza dell attivita delle ASP sia in termini di
competenze professionali che gestionali;

« Conoscenza del sistema di programmazione regionale, zonale ed
aziendale nell ambito dell’integrazione socio-sanitaria,;

« conoscenza degli strumenti di programmazione territoriale
nell’ambito degli interventi sociali, socio-sanitari, sanitari, educativi,
socio- educativi;

o Conoscenza dell’organizzazione e della normativa in materia di
servizi per minori e famiglie;

« Conoscenza della normativa regionale sull’Accreditamento socio-
sanitario;

« Conoscenza delle normative relative al consenso informato e al
trattamento dei dati sensibili;
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« Conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche riguardanti
la privacy, la trasparenza e [’anticorruzione, la sicurezza sul lavoro,
la digitalizzazione

« Consolidata conoscenza delle strategie operative rivolte alla
integrazione sociosanitaria ed alla continuita dei percorsi e dei
processi di presa in carico territoriale;

o Esperienze positive di collaborazione in ambiti intra e/o inter
aziendali, per la gestione di percorsi e processi di integrazione socio-
sanitaria;

o Competenze per quanto riguarda la collaborazione con [’Azienda
Sanitaria Locale;

« Esperienza e competenza nella collaborazione con le associazioni di
volontariato;

« Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capacita di
ascolto e dialogo nei confronti degli ospiti e dei loro familiari;

o Attenzione/competenza all’innovazione dei servizi in funzione delle
esigenze espresse dai cittadini e/o dalla committenza

« Attenzione ai temi etici del titolare di responsabilita gestionali nei
servizi sociosanitari, socioassistenziali e socioeducativi pubblici;

o Stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo
professionale dei collaboratori;

o Capacita ed attitudini relazionali idonee a favorire la positiva
soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le diverse
professionalita;

e Capacita di favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un
clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimento e
segnalazione di criticita, rischi, eventi al fine di avviare percorsi di
miglioramento continuo;

« capacita di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squadra,
interagendo in maniera costruttiva con i colleghi e con tutti i
professionisti;

o Competenze/esperienza nell ambito delle relazioni sindacali

« Capacita di problem solving e di saper prendere decisioni in
autonomia anche in situazioni di incertezza;

o Capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con attenzione
alla verifica dei risultati.
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« Capacita/esperienza nella gestione, lettura ed interpretazione delle
variabili ~ economico finanziarie e degli indicatori di
efficacia/efficienza dell attivita aziendale

4. Presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente avviso
( AllLA), deve riportare tutte le dichiarazioni inerenti i requisiti prescritti per la
partecipazione alla selezione ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e con
consapevolezza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR sopra citato per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La domanda deve essere debitamente sottoscritta, a pena d’esclusione e dovra essere
corredata di:

1. fotocopia di un documento valido di identita del sottoscrittore;

2. curriculum formativo/professionale datato e firmato (con autorizzazione al
trattamento dei propri dati personali).

Non dovranno essere allegate le copie dei titoli posseduti che andranno invece elencati
all’interno del curriculum.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso
ha valenza di piena accettazione delle condizioni in essa riportate.

L’ASP “REGGIO EMILIA- Citta delle Persone” si riserva la facolta di controllare la
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora risulti necessario per l’esercizio
del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del dp.r. 445/2000, I’ASP provvedera
all’acquisizione d'ufficio, o alla richiesta di conférma, delle informazioni oggetto delle
dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di
Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi
indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come previsto
dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione, corredata degli allegati prescritti, dovra pervenire entro e
non oltre il 30 ° giorno _dalla pubblicazione per estratto sul BURERT del presente
awviso,

utilizzando esclusivamente una delle seguenti modalita:

» mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo dell’ASP in Via Marani n. 9/1
Reggio Emilia, nell’orario di apertura (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
13,00 e il giovedi pomeriggio dalle 15,00 alle 16,30), (entro il termine di cui
sopra).
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» a mezzo posta o tramite corriere, all’indirizzo dell’ASP REGGIO EMILIA -Citta
delle Persone — Via Marani n. 9/1 — 42122 Reggio Emilia (entro il termine di cui
sopra).

» tramite Posta Elettronica Certificata (entro il termine di cui sopra) per i candidati
in possesso di indirizzo di posta elettronica certificata a loro intestato. In tal caso
la domanda e i relativi allegati, sempre nel rispetto del termine sopra indicato
dovranno essere inviati all’indirizzo di posta elettronica certificata
asp.re@pcert.postecert.it in un unico messaggio di posta elettronica che contenga:
a. domanda firmata digitalmente in formato p7m o sottoscritta e scansionata in
formato pdf, utilizzando obbligatoriamente il modello allegato al presente awviso);
b. gli allegati richiesti in formato pdf (o p7m se firmati digitalmente). La domanda
inviata tramite PEC dovra contenere allegati esclusivamente in formato PDF (o
p7m se firmati digitalmente) e la somma della dimensione di tutti gli allegati, che
potranno anche essere compressi, dovra essere inferiore ai 5 MegaByte per
consentire il regolare funzionamento del sistema di posta in internet; nel caso di
file firmati digitalmente, questi dovranno rispondere al formato P7M all interno
del quale dovra trovarsi il file in chiaro in formato PDF; non saranno accettate
domande inviate tramite PEC contenenti formati di file diversi da quelli previsti;
non potranno essere prese in esame, a posteriori, le domande non pervenute nei
tempi richiesti a causa di errori di comunicazione dovuti a collegamenti telematici
e/o al superamento delle capacita degli allegati piu sopra indicata.

Le domande dovranno essere indirizzate al Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell’ASP “REGGIO EMILIA - Citta delle Persone” e riportare in maniera leggibile sulla
busta il mittente e la seguente dizione “Selezione pubblica comparativa per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’ASP “REGGIO EMILIA - Citta delle Persone”;

Per la validita fara fede:
- la data di arrivo risultante dall etichetta apposta dall Ulfficio Protocollo sulla domanda, se
inviata mediante il servizio postale o corriere;

- la ricevuta dell’addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano.

- La data di arrivo al gestore di posta elettronica certificata di ASP (ricevuta di avvenuta
consegna della PEC).

Le domande pervenute oltre la data sopra indicata non verranno prese in considerazione
indipendentemente dalla data di spedizione. Non fa fede la data del timbro postale.

Ogni comunicazione relativa alla presente procedura - ivi comprese la convocazione per
i colloqui e esito della selezione - sara resa nota esclusivamente tramite pubblicazione
sul sito istituzionale di ASP (www.asp.re.it nella sezione amministrazione
trasparente/bandi di concorso;
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Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. | candidati sono pertanto
tenuti, per tutta la durata della presente procedura, a consultare la sezione di
amministrazione trasparente “bandi di concorso” del sito aziendale .

ASP non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni che derivi da
eventuali disguidi postali o comunque sia imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

5. Modalita di selezione

Il Direttore sara individuato ad insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione
previo svolgimento, a cura di uno o piu esperti, di una preventiva istruttoria tecnica non
vincolante, tramite esame dei curricula dei candidati ed effettuazione di eventuale
colloquio di approfondimento delle esperienze dichiarate e su tematiche specifiche della
posizione di lavoro e di verifica delle competenze manageriali possedute.

Saranno in particolare oggetto di valutazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- la documentata esperienza in materia di servizi alla persona, in coerenza con lo specifico
requisito richiesto dalla Legge Regionale dell’Emilia-Romagna n° 12/2013;

- la documentata esperienza gestionale, con particolare riferimento all’ambito
sociosanitario e socio-educativo;

- la documentata esperienza in materia di gestione di processi decisionali complessi e di
supporto alla Direzione Aziendale;

- la capacita di lavorare per obiettivi, gestendo le priorita, coordinando e motivando un
gruppo di lavoro articolato;

- le capacita relazionali con gli enti locali di riferimento, con i soggetti profit e non profit
attivi nella comunita, con le associazioni e organismi del Terzo Settore;

- le specializzazioni professionali conseguite, attinenti all’incarico da ricoprire.

Al termine delle operazioni di disamina curriculare e degli eventuali colloqui il/gli
esperto/i motivera/ranno in una relazione finale l’indicazione di una ristretta “rosa” di
candidati idonei, da sottoporre al Consiglio di Amministrazione per la scelta definitiva del
soggetto da nominare a Direttore e con cui stipulare contratto di assunzione a tempo
determinato.

Il Consiglio di Amministrazione individuera il candidato piu idoneo al conferimento
dell’incarico di Direttore subordinatamente all’espletamento di ulteriore colloquio diretto
ad approfondire gli aspetti attitudinali e motivazionali, le capacita gestionali e
manageriali necessarie al ruolo da ricoprire.

Sede, data ed ora di svolgimento dei colloqui saranno resi noti con preavviso di almeno 7
(sette) giorni esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito Internet istituzionale
www.asp.re.it nella sezione amministrazione trasparente/bandi di concorso;

[ colloqui non sono impegnativi né per i candidati né per [’azienda stessa.
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La pubblicazione dell’avviso ha valore di notifica ai candidati che, pertanto, si dovranno
ritenere formalmente ed a tutti gli effetti convocati presso la sede, alla data e all’ora resi
noti.

I candidati che non si presenteranno nella sede, nei giorni ed agli orari indicati saranno
automaticamente considerati rinunciatari alla selezione.

La presente procedura, che ha natura comparativa, non assume in alcun modo
caratteristiche concorsuali, non determina il diritto al posto, né conseguentemente genera
una graduatoria finale, essendo finalizzata all’esclusiva individuazione del soggetto
contraente a cui conferire incarico di Direttore e con cui stipulare contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato, per la posizione dirigenziale ricercata.

La valutazione operata al termine della presente procedura non dara pertanto luogo ad
alcuna graduatoria di merito e [’azienda si riserva la facolta di non attribuire [’incarico
qualora non si rinvengano candidati ritenuti in possesso delle professionalita adeguate
alla posizione da ricoprire, ovvero qualora venga annullata e/o revocata in tutto o in
parte, per qualsiasi motivo, la presente procedura selettiva cosi come si riserva la facolta
di disporre [’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.

E’ altresi facolta dell’ASP stipulare un nuovo contratto con altro candidato partecipante
alla presente procedura in caso di rinuncia e/o risoluzione anticipata del contratto col
candidato inizialmente individuato, avvenuta per qualsiasi giusta causa o giustificato
motivo.

6. Conferimento dell’incarico e trattamento giuridico ed economico

Si dara luogo al conferimento dell’incarico di Direttore mediante contratto di diritto privato
a tempo determinato.

Il trattamento giuridico ed economico sara quello previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dell’Area Funzioni Locali sottoscritto il 17.12.2020 sezione II
Dirigenti. 1l trattamento economico fondamentale € integrato da una retribuzione di
posizione e di risultato commisurata alle funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e
alla verifica dei risultati conseguiti. In particolare il trattamento economico accessorio é
definito dal Consiglio di Amministrazione con atto motivato in relazione alle caratteristiche
che definiscono la complessita gestionale dell’Azienda nel rispetto della normativa vigente.

7. Durata

La durata del contratto del Direttore, rinnovabile con provvedimento esplicito, non potra
essere superiore a quella del mandato del Consiglio di Amministrazione dell’ASP
“REGGIO EMILIA- Citta delle Persone“, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei
Soci n. 2021/5 del 25/02/2021 ed insediatosi in data 26/02/2021, pertanto
presumibilmente sino al 25/02/2026.
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8. Trattamento economico

1l trattamento economico e normativo e determinato in riferimento al CCNL dell ' Area
Funzioni Locali sottoscritto il 17.12.2021 Sez Il Dirigenti. Il trattamento economico
fondamentale e integrato da una retribuzione di posizione pari ad € 42.409,50 annui lordi
elevabile fino ad un massimo di € 45.512,37 e da una retribuzione di risultato attualmente
fissata in € 10.500,00 annui lordi, determinata sulla base degli obiettivi annualmente
affidati ed erogabile solo previa verifica dei risultati conseguiti.

9. Nomina

In caso di esito positivo della procedura di selezione attivata con il presente awviso il
Direttore sara nominato ai sensi dell’art. 38 dello statuto dell’ASP.

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio saranno subordinati alla
verifica dell’effettivo possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e
all’acquisizione di dichiarazione relativa all’assenza di cause di incompatibilita di cui
all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e di insussistenza di condizioni di inconferibilita
ed incompatibilita previste dal D. Lgs. 39/2013. Il rapporto di lavoro sara sottoposto ad
un periodo di prova di mesi sei.

10. Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso, si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari.

ASP si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento il presente avviso
nel caso in cui per sopravvenuti impedimenti derivanti da disposizioni di legge o per
sopravvenute e/o alternative esigenze di carattere organizzativo non si possa dar corso
alla procedura comparativa in oggetto. ASP si riserva altresi la facolta di prorogare o
riaprire i termini della procedura selettiva in oggetto.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art.§ della legge n.241/90 e ss.mm.ii, si comunica
che:

* la domanda di partecipazione all’avviso e da considerarsi istanza di avvio del
procedimento e pertanto I’Azienda non dara comunicazioni ulteriori rispetto a quanto
previsto dalla normativa citata;

* il procedimento si concludera entro 6 mesi dalla data di pubblicazione del presente
awiso;

*» gli atti possono essere visionati presso il Servizio Affari Generali e Giuridico Legali
dell’Azienda;

* il supporto amministrativo alla procedura selettiva sara garantito dal Servizio Affari
Generali e Giuridico Legali dell’Azienda;,
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* il Responsabile del Procedimento e il Responsabile del Servizio Affari Generali e
Giuridico Legali — D.ssa Anna Maria Lacala cui € possibile rivolgersi per ogni eventuale
informazione relativa alla procedura, mediante posta elettronica all’indirizzo
amlacala@asp.re.it

11. Informativa ai sensi dell’art. 13 Del Regolamento Ue 2016/679

Ai sensi e per gli effetti dell’Articolo 13 del Regolamento 679/2016/UE, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati, si informa che ASP “REGGIO EMILIA — Citta delle
persone, con sede a Reggio Emilia in Via P. Marani n. 9/1, (Tel. 0522/571011 PEC:
asp.re@pcert.postecert.it), in qualitd di Titolare del trattamento, tratta i dati personali
degli interessati, (candidati), forniti per iscritto e liberamente comunicati e garantisce che
il trattamento dei suddetti dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita degli interessati, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

Il Responsabile della Protezione dei dati (Data Protection Officier — DPO) € la societa
Lepida S.p.A. con sede in via della Liberazione n. 15 Bologna Tel. 051/6338800 Email:
dpoteam@Ilepida.it

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici amministrativi di
ASP “REGGIO EMILIA — Citta delle persone”, in forma automatizzata, informatica,
telematica e/o manuale, in conformita a quanto previsto dagli artt. 29 e 32 del GDPR
2016/679 per le finalita inerenti la gestione della procedura selettiva comparativa e
saranno trattati dai medesimi uffici anche successivamente per [’eventuale assunzione e la
conseguente gestione del rapporto di lavoro.

La base giuridica del trattamento & il consenso degli interessati

Tra i Dati riferiti ai candidati, che ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone tratta,
rientrano, a titolo esemplificativo:

- Dati comuni: Dati anagrafici, Dati di contatto, esperienze professionali, istruzione,
formazione, titoli, pubblicazioni, | 'immagine dei candidati in formato digitale;

- Categorie particolari di Dati personali di cui all’art. 9 del GDPR (es. dati relativi allo
stato di salute, come [’appartenenza a categorie protette), contenuti nel curriculum o in
altra documentazione trasmessa ad ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone;

- Dati relativi a condanne penali e reati di cui all’art. 10 del GDPR, desumibili dalla
documentazione prodotta dai candidati e che saranno trattati solo nei casi consentiti dalla
legge.

| Dati personali saranno trattati da soggetti incaricati del trattamento nell'ambito ed in
ragione delle finalita sotto specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

Il conferimento dei Dati non é obbligatorio, ma [’eventuale rifiuto di fornire i Dati e/o di
prestare il consenso al trattamento, comportera l’oggettiva impossibilita per ASP REGGIO
EMILIA Citta delle Persone di perseguire le finalita sopra indicate. Nell'eventualita in cui
tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso all'ammissione
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alla procedura selettiva. | dati personali acquisiti non saranno trasferiti né in altri Stati
membri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i
partecipanti alla procedura hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne [’aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, nonché la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. Gli interessati possono altresi
opporsi al trattamento per motivi legittimi e proporre reclamo all'Autorita di controllo
(Garante per la protezione dei dati personali);

Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro, si invita a
presentare le richieste inerenti l’esercizio dei suddetti diritti all’indirizzo di posta
elettronica privacy@asp.re.it

IL PRESIDENTE
Dott.ssa Mariella Martini

MARTINI
MARIELLA
26.01.2022
13:33:12
GMT+00:00
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