ACD,

REGGIO EMILIA CITTA DELLE PERSONE

(Ol he

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2025 — 160

Oggetto: SERVIZIO ASSICURATIVO DENOMINATO “ALL RISK™, PROCEDURA APERTA EX ART. 71, D. LGS.
36/2023, CON IL CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU" VANTAGGIOSA SULLA
BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO QUALI-TA"/PREZZO EX ART. 108 - PIATTAFORMA INTERCENT-
ER REGIONE EMILIA ROMAGNA, PER LA DURATA DI ANNI UNO CON OPZIONE DI PROROGA E
DI RINNOVO - CIG B67CESEE31 - NOMINA DEL SEGGIO DI GARA PER L'E-SAME DELLA
DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA E DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER L'ESAME E
LA VALU-TAZIONE DELLE OFFERTE TECNICA ED

Reggio Emilia, questo giorno quindici del mese di maggio dell’anno duemilaventicinque nella
q g

sede dell’Azienda in Via Pietro Marani, 9/1

IL DIRIGENTE AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE

adotta la seguente determinazione:



- 160 -
SERVIZIO ASSICURATIVO DENOMINATO “ALL RISK™, PROCEDURA APERTA EX ART.
71, D. LGS. 36/2023, CON IL CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU
VANTAGGIOSA SULLA BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO QUALI-TA/PREZZO EX ART.
108 - PIATTAFORMA INTERCENT-ER REGIONE EMILIA ROMAGNA, PER LA DURATA
DI ANNI UNO CON OPZIONE DI PROROGA E DI RINNOVO - CIG B67CE5SEE31 - NOMINA
DEL SEGGIO DI GARA PER L'E-SAME DELLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
E DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER L'ESAME E LA VALU-TAZIONE DELLE
OFFERTE TECNICA ED
IL DIRIGENTE AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE

Premesso che, con provvedimento deliberazione del C.d.A. n. 58 del 03.10.2023, il sottoscritto €
stato nominato dirigente dell’ Area Risorse Umane e Finanziarie.
Visto il d.Igs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici™.
Evidenziato che, ai sensi dell’art. 15, comma 9, del d.lgs. 36/2023 e sulla base dei seguenti
provvedimenti di organizzazione interna: deliberazioni del C.d.A. n. 2023/21, n. 58/2023 e n.
2023/64, Determinazione del Direttore n. 2023/370, il sottoscritto dirigente dell'Area Risorse umane
e finanziarie, dott. Teodoro Vetrugno, ¢ il dirigente competente e RUP.
Richiamata la decisione a contrarre n. 122 del 14/04/2025, adottata dal Dirigente dell’Area Risorse
Umane e finanziarie, dott. Teodoro. Vetrugno, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, del d.1gs. 36/2023,
con cui ASP Reggio Emilia — Citta delle persone ha indetto una procedura aperta, ai sensi
dell’articolo 71 del d.lgs. 36/2023, per I’affidamento del Servizio assicurativo denominato “All
Risk” con applicazione del criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell’art. 108, comma 1 del d.lgs. 36/2023.
Visto il disciplinare di gara, pubblicato in data 16/04/2025 sulla piattaforma di approvvigionamento
digitale (PAD) denominata SATER, messa gratuitamente a disposizione dalla Regione Emilia
Romagna a favore degli enti del territorio regionale, ivi inclusa I'ASP Reggio Emilia — Citta delle
persone in forza di apposito accordo sottoscritto in data 05/08/2022 e con validita sino al
31/12/2026.
Richiamati:

il paragrafo 21 del disciplinare di gara, ove viene precisato che I’esame della

documentazione amministrativa viene svolta dal Seggio di gara, composto dal RUP e da due

dipendenti dell’ ASP;

il paragrafo 19 del disciplinare di gara, ove viene precisato che I’esame e la valutazione
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dell'offerta tecnica ed economica vengono svolte da una Commissione giudicatrice.
Constatato che, a intervenuta scadenza del termine di ricezione delle offerte, stabilito nella
documentazione di gara nel giorno 14/05/2025 alle ore 23.50, sono pervenute n. tre offerte.
Rilevata la necessita di disporre la nomina del Seggio di gara e della Commissione giudicatrice.
Atteso che l'art. 93 del d.lgs. 3672023, con riferimento alla commissione giudicatrice, secondo cui
la commissione ¢ presieduta e composta da dipendenti della stazione appaltante in possesso del
necessario inquadramento giuridico e di adeguate competenze professionali;
Ravvisato che 1 componenti della Commissione giudicatrice devono essere scelti tra soggetti
portatori di diverse esperienze professionali, sia di natura gestionale e amministrativa sia di natura
tecnica, le quali rispondono, in un rapporto di complementarieta, alle esigenze valutative imposte
dall’oggetto della gara;
Tenuto conto del provvedimento di organizzazione interna sopra citato ed effettuata una
ricognizione della dotazione organica dell'Azienda rispetto all'inquadramento giuridico e alle
competenze professionali possedute.
Ricordato che il comma 5 del suindicato articolo 93, individua le situazioni ostative alla nomina.
Acquisite e conservate agli atti del fascicolo le necessarie dichiarazioni di inconferibilita,
incompatibilita e conflitto di interessi, rispetto al ruolo ricoperto e alle funzioni svolte, nelle quali
attestino di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita e di astensione di cui agli
articoli 16 e 93, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rese ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000.
Dato atto che il sottoscritto non si trova in situazioni di conflitto di interessi, nemmeno potenziale.
Attestata la regolarita del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147-his del TUEL.
DETERMINA

in relazione alla procedura in oggetto relativa al Servizio assicurativo denominato “All Risk”
indetta, ai sensi dell'art. 71 del d.lgs. 36/2023, con decisione a contrarre n. 122 del 14/05/2025,
adottata dallo scrivente Dirigente ai sensi dell’articolo 17, comma 1, del d.lgs. 36/2023, come nelle
premesse meglio specificato,
1. di nominare il Seggio di gara per I’apertura e la valutazione delle buste amministrative, secondo
quanto previsto dal disciplinare di gara, individuando la seguente composizione:

- Teodoro Vetrugno — Presidente e RUP

- Simona Gaddi — dipendente a tempo indeterminato al profilo di Specialista dei servizi alla

persona - componente;
- Mariangela Blanco - dipendente a tempo indeterminato al profilo di istruttore

amministrativo - componente;



2. di nominare la Commissione giudicatrice per l'esame e la valutazione delle offerte tecniche ed
economiche, secondo quanto previsto dal disciplinare di gara, individuando la seguente
composizione:

- dott.ssa Nadia Manni - Presidente;

- dott.ssa Eleonora Pellizzari - membro esperto;

- dott.ssa Paola Cavecchi - membro esperto;
3. di disporre che al dipendente Marco Foracchia, assegnato al servizio Direzione ¢ Area Servizi
alla Persona, siano affidate le funzioni di verbalizzazione delle sedute di gara;
4. di nominare i seguenti membri supplenti della Commissione giudicatrice al fine di garantire la
speditezza e continuita nello svolgimento delle funzioni proprie dell’organo di valutazione in
coerenza con il principio del risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. 36/2023:

- Alessandra Sazzi — Dirigente dell’ Area Patrimonio che in base al ruolo, all’esperienza e alle

competenze pud adeguatamente sostituire ogni membro della commissione giudicatrice;
- Anna Maria Lacala — Responsabile del Servizio Affari generali e legali con inquadramento
nonché esperienze e competenze adeguate a sostituire i membri diversi dal Presidente;

4. di stabilire, ai fini della trasparenza, che il presente provvedimento, unitamente ai curricula vitae
dei componenti, venga pubblicato ai sensi degli articoli 37 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33, e 28, comma 2 del decreto legislativo n. 36/2023, sul sito internet dell'Azienda, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.
5. di dare atto che nessuno dei componenti del Seggio di gara e della Commissione giudicatrice
percepira alcun compenso economico per I’espletamento delle attivita da svolgere e che, pertanto, il
presente provvedimento non comporta profili di carattere finanziario, né necessita del visto di
regolarita contabile;
6. di stabilire che il Seggio di gara provvedera alla stesura di un apposito verbale delle riunioni di
gara per I’esame della documentazione amministrativa e che, con atto successivo, si provvedera
all’approvazione del sopracitato verbale e alla trasmissione al Presidente della Commissione
giudicatrice come sopra nominato;

7. I’assegnazione del presente provvedimento ai dipendenti indicati ha valore di notifica.

IL DIRIGENTE AREA RISORSE UMANE E
FINANZIARIE
Dott. Teodoro Vetrugno
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