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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/07/2022 — IN CORSO

01/09/2019-30/06/2022

13/04/2021

01/01/2019-31/08/2019

01/03/2015-3112/2018

01/06/2014-31/12/2016

10/06/2009-31/05/2014

01/04/2004-31/12/2009

01/03/2003-28/02/2004

Curriculum vitae Manni Nadia

Manni Nadia

Direttore Generale ASP Reggio Emilia — Citta delle Persone

Coordinatore Responsabile della casa residenza per Anziani di Sant'/Agata
Bolognese, gestita da ASP Seneca, con posizione organizzativa e di ruolo

Responsabile Unita operativa Minori e famiglia di ASP Seneca di ruolo e con
posizione organizzativa

Asp Seneca, San Giovanni In Persiceto

Coordinatore Responsabile della casa residenza per Anziani di Sant'Agata
Bolognese, gestita da ASP Seneca con posizione organizzativa e di ruolo

Assessore comunale
Assessore comunale presso il Comune di Castelfranco Emilia con deleghe a politiche sociali e
assistenziali, per la salute e per il benessere e riordino istituzionale.

Vedi ruolo gia riportato dal 2009 al 2014, in continuita. Si aggiunge la delega al riordino istituzionale.

Assessore comunale

Assessore comunale presso il Comune di Castelfranco Emilia con deleghe ai servizi sociali e
assistenziali, a servizi sanitari e al volontariato.

Assessore con deleghe ai servizi sociali e assistenziali, a servizi sanitari e al volontariato.
Coordinatore e Assistente sociale servizio famiglie e minori, di ruolo

CO.1.8.S poi ASP "Gasparini" poi Unione Terre di Castelli del Distretto di Vignola (Mo),
Vignola (Italia)

Assistente sociale
Comune di Modena, Modena (ltalia)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

13/04/2021

18/04/2018-20/06/2018

2007-2008

2003-2006

1999-2002

1994-1999

2005-2018

Curriculum vitae Manni Nadia

El

Leadership e Management nelle Pubbliche Amministrazione
Universita Tor Vergata di Roma- Dipartimento di Management e Diritto, Presso Universita
di Bologna (ltalia)

La leadership e il management nella Pubblica Amministrazione. Come coniugare esigenze di budget,
gestione del personale, empowerment dei servizi ai cittadini. La gestione e |a cura delle relazioni dei
gruppi di lavoro.

60 ore - 10 crediti formativi

Corso Alta Formazione "Il lavoro sociale nei contestidella
complessita: gli assistenti sociali verso nuovisaperi"

Universita degli studi di Bologna e Regione Emilia Romagna, Bologna

Laurea specialistica in “Responsabile nella progettazione e
coordinamento dei Servizi Social”

Universita degli studi di Bologna - Facolta di Scienze Politiche, Bologna
Votazione 110/110

Laurea in “Servizio Sociale”
Universita degli studi di Bologna - Facolta di Scienze Politiche, Bologna

Votazione 107/110

Diploma superiore
Liceo socio psico pedagogico "Carlo Sigonio", Modena

Diploma superiore, con votazione 100/100

Corsi Vari di Formazione (in particolare in materia di minori, anziani e servizi)

@ “La tutela dei minori: Integrazione tra servizi sanitan e servizi sociali”, del 1.1 .2005 tenuta da Co.l.S.S.
di Vignola e Azienda USL di Modena, Unitéa operativa Salute Donna

@ ‘“Famiglie possibili 2005" promosso da Comune di Bologna, Provincia di Bologna e
Coordinamento tecnico provinciale per l'affidamento familiare”, 12 ore;

@ ‘“La valutazione defla qualita degli interventi professionali degli assistenti sociali nel quadro
dellinfegrazione socio sanitaria” organizzato dall’Azienda USL di Modena

@ “Matemita difficili — Ia tutela defla donna e del neonato” organizzato dalla Provincia di Modena del
26.10.2004;

@ “Famiglie migranti e salute psicologica. Bisogni emergenti e modelli di intervento: che ci faccio io
qui? Adolescenti e migrazione”, Modena, 15.12.2005;

@ “! nuovi orizzonti del welfare” Castelfranco Emilia, 17.12.2005

@ “Tutela del minore nelle separazioni confliftuali’, organizzato dalla Provincia di Modena (periodo:
febbraio e marzo 2006)

@ Convegno "l territori del welfare. Servizi sociali, regionalizzazione e garanzie’, tenufosi presso la
Facolta di Scienze Politiche, Universita degli studi di Bologna, 10.07.2006

@ “Corso sulla previdenza sociale’, tenutosi presso il Co.1.S.S. di Vignola, periodo gennaio- febbraio 2006,
durata 7 ore

@ Corso “Reti e legami familiani applicati al lavoro sociale — Lo strumento del genogramma familiare”,
organizzato dal CAM, svoltosi a Milano da oftobre a dicembre 2006, per un totale di 35 ore

@ Convegno Regionale “Tutela dei minori e accoglienza familiare’- Parma 3 Aprile 2007

@ Percorso Formativo per gli operatori delle equipe centralizzate adozione “Gli operaton del
l'adozione”, organizzato dalle Province di Bologna, Modena e Ferrara e Regione Emilia Romagna,
ottobre e novembre 2007, 4 giomate
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@ Convegno “Ripensare allaffido:lascolfo delle famiglie e dei ragazzi e delle ragazze che hanno
vissuto, in questi anni, un'esperienza di affido familiare”, organizzato dal Comune di Parma , 1
dicembre 2007

@ Seminario "L’alimentazione nel bambini” — Prof. Franzoni , organizzato dal Distretto sanitario di
Castelfranco Emilia, 09 settembre 2009

@ Convegno "Il punto Unico di accesso — esperienze e modelli per garantire l'integrazione socio-
sanitaria e la continuita assistenziale”, organizzato dal Distretto sanitario di Castelfranco Emilia, 30
settembre 2009

@ Convegno “Le case della salute. L'innovazione nella sanita temitoriale”, organizzato da Aus/ di
Parma, 15 novembre 2010

@ Convegno sullabuso dellfalcol, organizzato da Ausl di Modena presso Biblioteca "Don
Casagrande" di Castelfranco Emilia, 19 aprile 2010

@ Convegno su lavoro e immigrazione, organizzato da Provincia di Modena, presso Sala “Degli Esposti”
di Castelfranco Emilia, 25 novembre 201

@ Conferenza Regionale del volontariato, organizzato da Regione Emilia Romagna, 26 novembre
201

@ Convegno: “Un alfro welfare: esperienze generative”, organizzato dalla Regione Emilia Romagna,
13 gennaio 2012

@ Convegno * Politiche integrate regionali per le persone anziane PAR", organizzalo dalla Regione Emilia
Romagna, 20 gennaio 2012

@ Convegno “Servizi alla persona ai tempi dei tagli, organizzato da CGIL Modena, 15 febbraio
2012

@ “Piani per la salute in Provincia di Modena”, 27 settembre 2012, 20 apnfe 2012 ,12 ottobre 2012,
20 aprile 2013

@ Convegno "Il monitoraggio delle ASP", organizzafo dalla Regione Emilia Romagna, 6 giugno
2012

@ Convegno "Il futuro della sanita modenese” organizzato da CISL di Modena, 24 settembre 2012

@ Convegno "L'accesso dei cittadini stranieri alla rete sanitaria”, organizzato dalla Provincia di
Modena, 21 settembre 2012

@ Convegno "Gli anni della crisi. Immigrazione e occupazione nella Provincia di Modena” a cura
dell'Osservatorio sullimmigrazione defla Provincia di Modena, 18 dicembre 2012

@ Percorso formativo “Coprogettare il temtorio”, organizzato da CSV di Modena, 13 e 20 giugno
2012

@ Convegno “Le forme pubbliche di gestione aziendale dei servizi alla persona’, organizzato da
ANCI Emifia Romagna, 22 febbraio 2013

@ Udienza conoscitiva sulla proposta di legge regionale “Disposizioni ordinamentali e di niordino delle
forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitar. Misure di sviluppo e norme
di interpretazione autentica in materia di aziende pubbliche di servizi alla persona”, organizzato da
Assemblea legisiafiva Emilia Romagna

@ Convegno “Quali sfide per il futuro sistemma sanitario e sociale” organizzato dal Ausl di Modena, 4
oftobre 2013

@ Convegno “L’'economia e le politiche di welfare in tempo di crisi. Lezione magistrale di Jean-Louis
L aville, organizzato da Regione Emilia Romagna, 21 ottobre 2013

& Formazione "Verso la s-contenzione” promosso da Azusl Bologna, 17/04/2018, San Fietro In
Casale

@ Formmazione “Contenzione nelle CRA: percorso di Audit, 22/05/2015, Az.us! Bologna, presso
Ospedale Maggiore

@ Fonmazione "Nl mio posto nel mondo”, promosso da Regione Emilia Romagna, 20/06/2019,
Bologna

2 Formazione "Inibizione delfapprendimento e ritiro scolastico”, promosso da Unione Teme d'acqua,
tenuto dal Minotauro, 07/05/2019, San Giovanni in Persiceto

3 Formazione "l profili della tutela legale nella presa in carico di nuclei con minorenni”, Comune di
Bologna, 12/07/2019, Bologna

@ Formmazione “Linfluenza degli strumenti tecnologici nelfapprendimento dei nafivi digitali”,
07/03/2019, promosso da Minotauro, San Giovanni in Persiceto

@ Formmazione "Alunni DSA e BES: dalla comprensione al progetto di apprendimento”, 27/03/20139,
promosso da Minotauro, San Giovanni In Persiceto

@ Fomazione "Dallindividuo al gruppo: apprendimento soggettivo e cooperative leaming’,
25/02/2019, promosso da Minotauro, San Giovanni In Persiceto
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@ Formazione "Inibizione dellapprendimento e ntiro scolastico”, 07/05/2019, promosso da Minotauro,
San Giovanni In Persiceto

@ Supervisione Empowerment degli operatori sociali finalizzato al presidio delle fuzioni df preassesment
e presa in carico — Equipe minori e famiglie, 7 giomate, anno 2019, totale 28 ore, Unione Terre d’Acqua

@ Formazione “La nuova disciplina in tema di protezione dei dati personali”, 28/11/2019, Regione Emilia
Romagna, Lepida Cu2000

@ Fommazione Prevenzione e controllo dellinfezione da SARS-CoV-2 in strufture residenziali
sociosanitarie e socio assistenziali, 3 marzo 2021, promosso da Regione Emilia Romagna, agenzia
sanitaria e sociale e regionale

@ Formazione "Aver cura di chi cura: laboratorio di narrazioni ai tempi del covid-19", anno 2020/2021,
Regione Emilia Romagna, Agenzia sanitaria e sociale

Anno 2013 Corso Community Lab
Regione Emilia Romagna, Agenzia sanitaria e sociale regionale

03/03/2018-15/11/2018  Incarico di docenza "Re audit 2018. lavoro di rete e lavoro di équipe
come strumenti di S-contenzione"

Azienda USL di Bologna
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali
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ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative e di relazione con vari soggetti, di diversa estrazione e in diversi
contesti sociali.

Buona capacita organizzativa di varie attivita in contemporanea, quali organizzare servizi e gruppi di
lavoro, gestire budget di risorse. Capacita acquisite sia dal'esperienza lavorativa sul campo, sia in ambito
di attivita di volontariato sociale e sportivo. Capacita di multitasking e sistemi complessi multiproblematici
sotto il profilo sia sociale, sia organizzativo sia giuridico amministrativo.

Capacita di relazione buona, con competenze relazionali commisurate ai contesti, naturali, sociali o
multiproblematici. Buona capacita relazionale anche con soggetti di generazione diverse, quali giovani
0 anziani. Buona capacita di lavoro di squadra in ottica sistemica. Buona competenza di leadership e di
mediazione tra le parti. Buona vision in prospettiva dei servizi.

AUTOVALUTAZICNE
Elaborazione . . . . .
delle Comunicazione Cé?rﬁ'\::iid' Sicurezza R'Sorlo";)zlg’;? di
informazioni P

Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo  Utente autonomo Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Capacita dell'uso del computer e dei principali software (word, power point, excel). Capacita nelluso
di programmi informatici per inserimento dati e query estrattive, dei principali software, protocollo e
posta elettronica, piattaforme informatiche.
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