REGGID EMILIA CITTA DELLE PERSONE.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2024 — 45

Oggetts:  PERCORSO DI CO:PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO SETTORE, Al SENSI DELL'ART. 55 DEL
D.LGS. 117/2017, PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO PER
' PAZIENTI, CAREGIVER E OPERATORI NELL'AMBITO DELLA DEMENZA SENILE - ATTI CONCLUSIVI

Reggio Emiilia, questo giorno quattordici del mese di febbraio dell’anno duemilaventiquattro

o iella seile dell” Azienda in Via Pietro Marari, 9/1

) IL DIRETTORE

adotta l?‘Seguéntc detérminazione:
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PERCORSO DI CO-PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO SETTORE, Al SENS| DELL'ART. 55 DEL D.LGS.
117/2017, PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORS! DI ACCOMPAGNAMENTO PER PAZIENTI, CAREGIVER E
OPERATORI NELL'AMBITO DELLA DEMENZA SENILE - ATTI CONCLUSIVI
IL DIRETTORE
PREMESSO che

= P’intera attivita dell> ASP “REGGIO EMILIA - Cittd delle Persone”, - di seguito ASP - &

progeftata, organizzata e realizzata seconido le esigenze indicate dalla pianificazione locale

definita dal Piano di Zona per la salute e il benessere sociale nel rispétto degli indirizzi definiti
i dall’Assemblea dei Soci, anche assicurando la partecipazione ai contésti di programmazione,
pr()‘get'te;izione e realizzazione previsti dal Piano stesso, cosi come indicati in accordi di
programma e/o contratti di servizio;
L ASP pérsegue gli obiettivi gia indicati nel Piano programmatico 2024/2026 approvato con

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.2 del 26.01.2024, a bréve sottoposto ad

approvazione dell’Assemblea dei soci, gid indicati nel Piano programmatico 2023/2025
approvato con deliberazione dell’ Assemblea déi soci n. 6 del 7 dicembre 2023, su proposta della
dél‘ibéréilzidne del Consiglio di Amministrazione n. 2023/43 del 24.07.2023 laddove si affermava
che “ASP si ripromette di implementare le collaborazioni con tutta la rete degli attori sociali:
| istim;':icim'i, soggetti del terzo settore, associazioni di volontariato, rappresentanti dei Sarigliari
degli utenti dei propri servizi, con I'obiettivo di concorrere a coﬁtr‘astare isolamento sociale
delle fasce pilt deboli della cittadinanza (anziani, disabili, ragazzi e famiglie in difficoltaq,
Stranieri.) conformemente alla mission aziendale, espressa chiaramente anche dal logo

condiviso con il Comune, di essere “Citta delle Persone’’;

- il Consiglio di Amministrazione con la deliberazione n.31 del 24.05.2023 ha approvato il
documénito “ADOZIONE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE PER GLI ANNI 2023
2024 2025” che nell’Allegato 2 “Competenze techiche specialistiche” ha proposto tra i vari

corsi, formazione specifica sui temi “La gestione della persona affetta da demenza” e
“F or’mf”zzione per inférmiere referente demenza’”;
f DATO ATTO che la déemenza € una patologia con diversi steps evolutivi, di norima

|
reg‘r'ede'mii e di lunga durata;

DATO ATTO che ASP gestisce diversi servizi destinati alla’ popolazione anziana, con
dlver51 11ve111 di complessita assistenziale, dalla domiciliarita, alla semiresidenzialita, alla piena e

definitiva residenzialita;



DATO ATTO che la filiera della presa in carico sia sotto il profilo sociale che
assistenziale necessita di un accompagnamento di lungo respiro che & tanto pit funzionale quanto
costruito con la cittadinanza;

DATO ATTO che le famiglie ricercano correttamente non solo nei servizi, i supporti
necessari al fine di curare ed accompagnare al meglio il proprio congiunto e al fine di acquisire gli
strumenti necessari a loro stessi come caregiver;

TENUTO CONTO che ASP fa parte a pieno titolo della rete dei servizi destinati alla

popolazione anziana e altresi ha un ruolo importante nel sistema dei servizi intesa come filiera dei
diversi bisogni dei cittadini;

DATO ATTO che anche nei servizi ad alta valenza assistenziale, come le case

residenza, la dimensione di cura ¢ ormai intesa in senso sistemico allargata anche ai famigliari di
riferimento e alle figure di riferimento dei pazienti;

DATO _ATTO che la demenza & una patologia che logora il personale di cura che
necessita di supporto e di competenze tecniche specifiche nell’attivita quotidiana;

& necessario costruire una progettazione che tenga conto di tutti questi elementi e altresi si integri a
pieno titolo con le attivita rivolte ai cittadini;

DATO ATTO che con la determinazione n. 412 del 18.12.2023 ¢ stata adottata la
PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE DI ENTI DEL TERZO SETTORE INTERESSATI A PARTECIPARE AD
UN PERCORSO DI CO-PROGETTAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 55 DEL D.LGS. 117/2017,
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO PER PAZIENTI,
CAREGIVER E OPERATORI NELL'AMBITO DELLA DEMENZA SENILE

DATO ATTO che tale avviso & stato reso pubblico sul sito di ASP Reggio Emilia ed era
possibile partecipare entro il 18.01.2024;

DATO ATTO che & pervenuta una sola domanda di partecipazione, acquisita al
protocollo generale dell’Ente n. 669 in data 17.01.2024, a cura di AIMA - ASSOCIAZIONE
ITALIANA MALATTIA ALZHEIMER REGGIO EMILIA;

DATO ATTO che la domanda ¢ correttamente compilata e risponde interamente al

requisiti di partecipazione del bando e in particolare sono presenti i seguenti allegati:
- domanda di partecipazione a mezzo PEC, redatta sulla base del modello allegato (Allegato n. I)
— dichiarazione sostitutiva (Allegato n. II) mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 e ss. mm. ¢ ii. attestante il possesso a seconda dello status giuridico:
— dei requisiti di ordine generale previsti dagli artt. 94 e seguenti del d.lgs. 36/2023;
— dell’iscrizione nel “RUNTS;
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~ libératoria in favore di ASP circa eventuali responsabilita legate alla propriet intellettuale delle
proposte;

- rnei c‘a‘si: previsti dalla normativa nazionale vigente, dichiarazione rispetto all'applicazione del
¢ornitratto collettivo nazionale, territoriale o aziéndale, in vigore per il settore e per la zona nella
quale 51 gseguono i servizi, sottosciitto dalle confederazioni sindacali comparativamente pill
rappresentative a livello nazionale, il cui ambito di applicazione sia strettamente cofinesso con
le effettive attivitd da espletare;

— proposta progettuale secondo lo schiema dell’Allegato III “Facsimile progettazione™; la
progéttazione non deve superaré le § facciate di redazione. (8 facciate compreso l’indice,
dimensione carattere 12; interlinea 1,5; sono ammesse illustrazioni grdfiche e simili)

DATO ATTO che il bando stesso prevedeva che “Dopo la chiusura del termine per la
ricezione delle domande di partecipazione, I'ASP, in assenza di proposte progettuali alternative da
anrt'e di ET.S. in adesione ai principi di concentrazione, ‘speditezza e semplificazione
rah‘mfz‘in1'.s'1§i'c:itiv'a, concludera il procedimento con proprio atto, motivando se la progettazione
Fisponde di requisiti richiesti, omettendo la nomina della Commissione e procedendo alla
successiva sottoscrizione della Convenzione™

DATO ALTRESI’ ATTQ che la proposta progettuale allegata alla domanda risponde ai

requisiti ;")?re'vis'ti dal bando e in particolare si propone di promuovere percorsi di accompagnamento

:p‘e'r pa‘zien:ti, caregiver e operatori nell’ambito della demenza che si andranno a declinare in azioni

‘ldi afﬁaﬁCa:l'mento alle famiglie e ai pazienti, azioni di accompagnamento nell’accesso alla rete -det

lsta’r'\'/izi,- iﬁiziative di natura culturale e di promozione sociale, iniziative di formazione e

‘supewisioﬁe rivolte alle figure professionali coinvolte nella cura e assistenza delle persone affette

‘da Alzheiiner o altre forme di demenza presso i servizi di ASP;

E DATO ATTO che la proposta progettuale, sia di carattere generale delle azioni di

iAHVIA-s‘ul' tertitorio, sia verso I’ASP, piu nel dettaglio si propone di:

L Accomipagnare le famiglie nei processi di cura e affiancamento dei propri congiunti;

— Iniziative di promozione culturale e sociale sul tema della deimenza senile;

— Acquisife e potenziare le conoscenze, le competenze, le consapevolezze e gli approcci del
personale di assistenza rispetto alle varie forme di demenza;

— Poteniziare le capacita relazionali per un approccio tecnico e professionale, “terapéutico” verso

gli utenti affetti da demenza;

= Sviluppare atteggiamenti di collaborazione, cooperazione e integrazione tra i diversi ruoli delle

péersone che ruotano attorno al paziente con demenza, anche dei ruoli professionali;



— Sviluppare capacitd di gestione dei disturbi comportamentali, al fine della promozione del

benessere delle persone affette da demenza, al contenimento dello stress del personale in
assistenza, allo sviluppo di tecniche innovative di gestione dei pazienti.

CONSIDERATO che gli atti della presente procedura di co-progettazione sono stati

elaborati in modo coerente e rispettoso di quanto previsto dal gia citato art. 55 CTS in ordine:

alla predeterminazione dell’oggetto e delle finalita del procedimento ad evidenza pubblica;
alla permanenza in capo all’Ente Procedente delle scelte ¢ della valutazione sulla proposta
progettuale presentata;
al rispetto degli obblighi in materia di trasparenza e di pubblicita, ai sensi della disciplina
vigente,
al rispetto dei principi del procedimento amministrativo ed in particolare di parita di trattamento,
del giusto procedimento.

DATOQ ATTO che
la stima dei costi di co-progettazione proposta ¢ in linea con quanto stabilito in sede di bando di
selezione
& in via di elaborazione all’interno di ASP il BILANCIC DI PREVISIONE 2024
con la deliberazione n. 44 del 24.07.2023 il Consiglio di Amministrazione ha approvato la
PROPOSTA DI BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2023 - 2024 - 2025 CON
ALLEGATO PIANO DEGLI INVESTIMENTI
che I’ Assemblea dei Soci ha approvato il BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2023-
2024-2025 con la deliberazione n. 7 del 07.12.2023

DATO ATTO che per la co-progettazione di cui all’oggetto ASP ha previsto fino al

massimo di €21.900, risorse previste dal bando per tre anni a decorrere dalla sottoscrizione della

convenzione;

DATO ATTO che la progettazione presentata da AIMA prevede un totale di € 21.678,

ripartiti in sede di pro gettazione con questa modalita:
1 ANNO 9.223,50
2 ANNO 6.227,25
3 ANNO 6.227,25

RITENUTO che la cifra sia quindi congrua in riferimento al bando promosso e alle

attivitd presentate;

RITENUTO che si possa procedere alla sottoscrizione della Convenzione allegata alla

presente determinazione come allegato integrante e sostanziale;



DATO.ATTO che il responsabile del procedimento del presente atto & il Direttore;
ATTESTATA la regolarita tecniico amministrativa del presente atto;
ACQUISITO il parere di regolarita contabile del Responsabile servizio risotse

éconormiche e finanziarié;

'

|
| per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate

DETERMINA

_di dichiatate concluso il PERCORSO DI CO:PROGETTAZIONE CON ENTI DEL TERZO

SETTORE, Al SENSI DELL’ART. 55 DEL D.LGS. 117/2017, PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO PER PAZIENTI, CAREGIVER E OPERATORI
NELL’AMBITO DELLA DEMENZA SENILE di cui al bando derivato dalla determinaziosie n.
412 del 18.12.2023;

. di dare !atto chie & pervenuta una sola domanda di partecipazione, acquisita al protocollo genetale

dell’Erite n. 669 del 17.01.2024, a cura di AIMA - ASSOCIAZIONE ITALIANA MALATTIA
ALZHEIMER REGGIO EMILIA;

. di dare atto che la domanda & correttameénte compilata € tisponde iiiteramente ai requisiti di

partecipazione dél bando;
|

. di dare|atto che il bando prevedeva in assenza di proposte progettuali altefnative da parte di

E.T.S. in adesione ai principi di concentrazione, speditezza e semplificazione amministrativa, la
possibilita di concliidere il procedimento con proprio atto, motivando se la progettazione
risporide di requisiti richiesti, omettendo la nomina della Commissione e procedendo alla

successiva sottoscriziovie della Convenzione,

. di daré atto che la progettazione rispoiide pienamente ai requisiti richiesti e si rimanda alla

progéttazione che AIMA ha inviato in sede di partecipazione alla selezione (n. PG 669 del
17.01.2024 - Allegato IV)

. di dare atto che le iisorse destinate alla co-progettazione afferiscono al corto 40140405

CONTI;{IBUT'I PER COPROGETTAZIONI sul bilancio 2024 in via di predisposizione e

comunque fino ad un massimo, per anni tre, di € 21.678;

. di t’ras[me'ttere I’esito per la pubblicazione nell’apposita seziohe di “Amministrazione

trasparénte” del sito di ASP Reggio Emilia Citta delle persone




8. di indicare la possibilita di procedere alla sottoscrizione della deputata Convenzione. tra ASP ed

Aima, allegata alla presente

IL DIRETTORE




Cla/Fasc. 5.7 - 8 2023

Reggio Emilia, li 14/02/2024



