ACD

REGGI0 EMILIA CITTA DELLE PERSONE

IOl

DELIBERAZIONE N. 2026 - 29

OGGETTO: 2 NOMINA DEL DIRETTORE

Reggio Emilia, questo giorno 23 (ventitre) del mese di giugno dell’anno 2026 nella sede

dell’Azienda in Via Pietro Marani 9/1 Reggio Emilia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell” ASP “REGGIO EMILIA — Citta delle
Persone” n. 2026/4 del 08/04/2026, si € riunito alle ore 14,00 a seguito invito del Signor Presidente,

con I’intervento dei Signori:

N. Componenti Carica Presenti | Assenti
1 | ALESSANDRA MEDICI Presidente X
2 | SANDRA CORIANI VicePresidente X
3 | LUCA POLETTI Consigliere X
3 -

Assistono alla seduta il Direttore Vicario dell’ Azienda: Teodoro Vetrugno
e il segretario verbalizzante: Anna Maria Lacala
Il Presidente ALESSANDRA MEDICI assume la presidenza e, riscontrato legale il numero dei presenti per

deliberare validamente, dichiara aperta la seduta.



NOMINA DEL DIRETTORE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO:
I’art. 8 del D. Lgs. 207/2001 il quale attribuisce al C.d.A. la nomina del direttore delle ASP e I’art.
9 dello stesso decreto che precisa “La gestione dell'azienda pubblica di servizi alla persona e la
sua attivita amministrativa sono affidate ad un direttore, nominato, sulla base dei criteri definiti
dallo statuto, dal consiglio di amministrazione, anche al di fuori della dotazione organica, con
atto motivato in relazione alle caratteristiche ed all'esperienza professionale e tecnica del
prescelto. Puo essere incaricato della direzione dell'azienda anche un dipendente dell'azienda
stessa non appartenente alla qualifica dirigenziale, purché dotato della necessaria esperienza
professionale e tecnica”;
I’art. 25, comma 5, della Legge Regionale Emila Romagna n. 2/2003 il quale dispone che “il
Consiglio di amministrazione svolge le funzioni assegnate dallo statuto e comunque provvede in
materia di programmazione, approvazione dei bilanci e dei regolamenti, delibera lo Statuto e le
sue modifiche, verifica I'azione amministrativa ed i relativi risultati, nomina il direttore”;

DATO ATTO che lo Statuto di ASP Reggio Emilia — Citta delle Persone dispone in

materia e in particolare:

I’art. 25, comma 4, lettera d), stabilisce la competenza del Consiglio di Amministrazione a
nominare il Direttore;

I’art. 37 definisce le attribuzioni del Direttore;

I’art. 38 disciplina la nomina e il trattamento del Direttore stabilendo che egli ha un rapporto di
lavoro esclusivo con I’ASP, puo assumere incarichi di carattere temporaneo, previa
autorizzazione del Consiglio di Amministrazione. La durata dell’incarico, comunque
rinnovabile, non puo essere superiore alla durata del mandato del Consiglio di Amministrazione
che lo ha nominato.

ATTESO che il Regolamento di Organizzazione, approvato con deliberazione del C.d.A.

n. 20 del 31.03.2023, disciplina le funzioni e le attribuzioni del direttore definendo tale ruolo quale

“figura apicale dell’organizzazione e ha la responsabilita della gestione complessiva dell’Azienda e

del raggiungimento degli obiettivi strategici definiti dagli organi di governo”, stabilisce, inoltre,

all’art. 19, che I’incarico ¢ conferito dal C.d.A., previa selezione pubblica, a soggetti esterni o interni

all’ Azienda, per una durata non superiore alla durata del mandato del Consiglio di Amministrazione
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che lo ha nominato e qualora I’incarico sia attribuito a persona dipendente dall’ASP, la persona ¢
collocata in aspettativa senza assegni per tutta la durata dello stesso. Il trattamento giuridico ed
economico ¢ determinato con riferimento al CCNL relativo al personale dell’area funzioni locali ed
e integrato da una retribuzione di posizione e di risultato.

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 22 del 28/04/2026, con la quale veniva

approvato un Awvviso di selezione pubblica comparativa finalizzato al conferimento di un incarico

dirigenziale a tempo determinato di diritto privato di Direttore dell’ ASP Reggio Emilia — Citta delle
Persone.

PRESO ATTO che il richiamato Avviso disciplinava la procedura di selezione e in

particolare prevedeva che il Direttore “sara individuato ad insindacabile giudizio del Consiglio di
Amministrazione previo svolgimento, a cura di uno o piu esperti, di una preventiva istruttoria tecnica
non vincolante, tramite esame dei curricula dei candidati ed effettuazione di eventuale colloquio di
approfondimento delle esperienze dichiarate e su tematiche specifiche della posizione di lavoro e di
verifica delle competenze manageriali possedute”;

DATO ATTO che I’Avviso ¢ stato pubblicato, a cura del Dirigente dell’Area Risorse
umane e finanziarie, sul Portale Unico del Reclutamento (piattaforma InPA https://www.inpa.gov.it/)
per la durata di 15 giorni e al termine di scadenza ivi indicato (ore 12 del 15.05.2026) sono pervenute
14 domande di partecipazione;

RICORDATO che la Presidente, sentito e condiviso con il C.d.A., ha comunicato al
Dirigente dell’ Area Risorse umane e finanziarie, con lettera P.G. n. 6543 del 15.05.2026, 1’esigenza
di far precedere I’individuazione da una preventiva istruttoria di approfondimento tecnico, effettuata
da esperti esterni all’organico dell’ Azienda individuati nei seguenti professionisti:

- Dott.ssa Vanja Guidotti — Direttore di ASP Carlo Sartori (Re);
- Dott. Gianfranco Berte — Direttore di ASP Parma;
- Dott.ssa Benedetta Riboldi — Direttrice del Distretto di AUSL Reggio Emilia.
PRESO ATTO che il Dirigente dell’Area Risorse umane e finanziarie, con propria

determinazione n. 187 del 21.05.2026:

- ha provveduto, previa acquisizione delle necessarie autorizzazioni allo svolgimento dell’incarico
da parte delle rispettive amministrazioni di appartenenza, conservate agli atti del servizio, a
incaricare i predetti professionisti esperti esterni ai fini della preventiva istruttoria tecnica non
vincolante, tramite esame dei curricula dei candidati ed effettuazione di eventuale colloquio di

approfondimento per la selezione del Direttore di ASP Reggio Emilia;



- ha provveduto altresi a individuare la Responsabile del Servizio politiche del personale, Dott.ssa
Marika Franco, quale figura di supporto nella gestione amministrativa della procedura, in
particolare per le funzioni di verbalizzazione.

VISTO il verbale, PG n. 7450 del 05.06.2026, debitamente sottoscritto dai citati esperti

esterni e dal segretario verbalizzante, con cui:

in data 21.05.2026, riunitisi in modalita di videoconferenza tramite piattaforma telematica Zoom:

- prendono visione dell’Avviso delle candidature nominative pervenute ¢ dichiarano 1’assenza di
incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3, lettera e), e all’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001;

- sulla base della disamina delle domande di partecipazione e dei curricula allegati, individuano n.
10 candidati da convocare a colloquio di approfondimento fissando il relativo calendario;

- in data 05.06.2026, presso la sede di ASP, preso atto delle convocazioni dei candidati:

- definiscono le modalita di effettuazione dei colloqui e le domande da sottoporre;

- effettuano i colloqui con i candidati che si sono presentati valutandoli;

- propongono una motivata rosa ristretta di 3 candidati idonei a ricoprire il ruolo di Direttore da
sottoporre alla valutazione del C.d.A. motivandone la scelta.

ATTESO che i colloqui individuali del C.d.A. con i candidati individuati nella predetta
relazione redatta dagli esperti si sono svolti in data 19.06.2026, a seguito di regolare convocazione
tramite il Portale del Reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell’ Azienda, e il cui verbale (PG n.
8108 del 22/06/2026) € conservato agli atti del Servizio Politiche del personale.

CONSIDERATO che la dott.ssa Nadia Manni, possiede tutti i requisiti previsti

dall’Avviso ed in specifico: Laurea specialistica in Responsabile nella progettazione e coordinamento
dei Servizi Sociali, significativa formazione nell'ambito della leadership e management delle
Pubbliche Amministrazioni, pregresse esperienze in ambito socio sanitario, esperienze di relazioni
istituzionali, conoscenza approfondita del sistema socio sanitario integrato e pubblico ed in modo
specifico dei servizi di ASP, e, non meno rilevante, una proficua esperienza maturata alla Direzione
dell’ASP svolta con eccellenti valutazioni che evidenziano la capacita di integrare le competenze
gestionali con quelle manageriali con una prevalenza di visione gestionale dei servizi basata sul
lavoro di squadra, umanizzazione della cura, approccio centrato sulla persona, anche in una logica di
compartecipazione alla responsabilita e di crescita organizzativa, evidenziando il possesso di capacita
professionali, attitudini e motivazione necessarie per il ruolo da ricoprire.

VALUTATO, sulla base dei criteri e requisiti posti a base della selezione, della motivata
relazione tecnica prodotta dagli esperti, dei colloqui di approfondimento effettuati da questo organo,
delle caratteristiche di conoscenza, competenza e capacita emerse nonché a garanzia della continuita

gestionale, di individuare nella persona di Nadia Manni la candidata meritevole di preferenza per il
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ruolo di Direttore dell’ ASP.
CONSIDERATO di affidare alla dott.ssa Nadia Manni 1’incarico di Direttore dell’ASP
Reggio Emilia - Citta delle Persone in quanto candidata ritenuta meritevole di preferenza per tale

ruolo e formulando proposta contrattuale di assunzione a tempo determinato con qualifica
dirigenziale, con decorrenza 01.07.2026 e per un periodo non superiore alla durata del mandato del
Consiglio di Amministrazione e subordinata all’espletamento favorevole di un periodo di prova di sei
mesi.

RICONOSCIUTA la complessita del ruolo di Direttore dell’ASP e le connesse

responsabilita in ragione della dimensione aziendale e ritenuta appropriata la corresponsione — in

sostanziale continuita — ad integrazione del trattamento economico fondamentale della qualifica
dirigenziale, di una retribuzione di posizione di € 43.189,51 annui lordi e una retribuzione di risultato
fino ad € 10.500,00 annui lordi sulla base degli obiettivi annualmente a lei affidati e dei risultati
conseguiti. Fatte salve le integrazioni di posizione e risultato che dovessero nel tempo intervenire in
forza di atti normativi o disposizioni del CCNL relativo al personale dell’ Area funzioni locali.

RITENUTO, per quanto sopra, di autorizzare il Presidente del C.d.A., legale
rappresentante di ASP, alla sottoscrizione del relativo Contratto di lavoro.

VISTO l’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 165/2001, a mente del quale il trattamento
economico, dei dirigenti a tempo determinato, puo essere integrato da una indennita commisurata alla
specifica qualificazione professionale, tenendo conto della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.

AVUTO RIGUARDO al fatto che lo specifico mercato del lavoro rivolto a profili di
direzione apicale, nel settore pubblico e in particolare per gli Enti pubblici del territorio reggiano, per

le specifiche competenze e qualita richieste é altamente selettivo e per valori economici piu elevati
rispetto a quanto definito nei precedenti paragrafi per rivestire il ruolo di Direttore.

RITENUTO, percio, che, ricorrendo i presupposti per I’integrazione del trattamento
economico del Direttore con un’indennita aggiuntiva ad personam, possa essere considerata adeguata
per un importo pari ad € 20.000,00 annui lordi, con la stessa decorrenza del contratto individuale di
lavoro e fino alla scadenza del contratto di lavoro a tempo determinato.

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore vicario, ai sensi dell’art. 28

comma 6 dello Statuto aziendale;

RICHIAMATO I’art. 28 dello Statuto aziendale sulla validita e sullo svolgimento delle

sedute che prevede, al comma 3, che il Consiglio deliberi a maggioranza assoluta dei votanti,
prevalendo in caso di parita, il voto del Presidente e, al comma 5, che I’espressione del voto avvenga

in forma palese, fatti salvi i casi in cui si tratti di questioni concernenti persone;
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Si procede alla votazione in forma palese della presente deliberazione e il Consiglio di

Amministrazione all 'unanimita dei presenti

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate

1. Di nominare, ai sensi dell’art. 38 dello Statuto, Direttore dell’ASP “REGGIO EMILIA — Citta
delle Persone” la dott.ssa Nadia Manni, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti
previsti dall’avviso, all’acquisizione delle dichiarazioni inerenti [’assenza di cause di
incompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e di insussistenza di condizioni di
inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs. 39/2013;

2. Di affidare alla dott.ssa Nadia Manni, con la stessa decorrenza e durata indicate nel contratto
individuale di lavoro, I’incarico di Direttore dell’ASP “REGGIO EMILIA - Citta delle Persone”,
attribuendole le funzioni previste dall’art. 37 dello Statuto, nonché tutte le funzioni attribuite dalla
Legge e dal vigente regolamento di organizzazione;

3. Di autorizzare il Presidente del C.d.A. alla sottoscrizione di un contratto di lavoro dirigenziale a
tempo determinato con la dott.ssa Nadia Manni, con decorrenza 01/07/2026 e durata non
superiore alla durata del mandato del Consiglio di Amministrazione, presumibilmente il
07/04/2031, subordinato al favorevole superamento di un periodo di prova di mesi sei, e, ad
integrazione del trattamento economico fondamentale della qualifica dirigenziale, una
retribuzione di posizione di € di € 43.189,51 annui lordi, una retribuzione di risultato fino ad €
10.500,00 sulla base degli obiettivi annualmente affidati e dei risultati conseguiti nonché
un’indennita ad personam di euro 20.000,00 annui lordi;

4. Di dare comunicazione del presente atto alla dott.ssa Nadia Manni per acquisirne la disponibilita
ad accettare la nomina e, di seguito, ai Dirigenti delle Aree aziendali;

5. Di collocare la dott.ssa Nadia Manni in aspettativa senza assegni, sul posto di dirigente dell’Area
Servizi alla persona, contestualmente all’avvio dell’incarico di Direttore e per tutta la durata dello
stesso;

6. Di conferire al nominato Direttore, dott.ssa Nadia Manni, I’incarico ad interim di dirigente
dell’ Area Servizi alla persona dell’ ASP Reggio Emilia — Citta delle Persone;

7. Di trasmettere la presente deliberazione al Servizio politiche del personale e al Servizio
economico finanziario per le attivita gestionali di rispettiva competenza;

8. Di dichiarare la presente deliberazione urgente e quindi immediatamente eseguibile;



9. Di pubblicare la presente deliberazione all’ Albo Pretorio on line dell’ Azienda per la durata di 10

giorni consecutivi.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente

Alessandra Medici
26.06.2026
13:40:24

uTC

Il Direttore Vicario

Vetrugno
Teodoro
24.06.2026
13:25:42
GMT+02:00
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