All. 1 deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2026/28 del 19/06/2026

ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

2026-2028 ANNO 2025
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE
Formazione GPIl - NUOVO | Dott. Maurizio | Pers amm 6,5 10-gen 7
PROGRAMMA PAGHE Franceschini
Formazione GPIl - NUOVO | Dott. Gian Mario | Pers amm 5 31-gen 7
PROGRAMMA Testoni
Formazione GPI - NUOVO | Dott. Gian Mario | Pers amm 4,75; 6; | 19-feb 6
PROGRAMMA Testoni 6,75; 6,25;
6;
6,75
Formazione interna | Donelli Marco GPI | Pers amm 2 05-ago 7
estrazioni programma GPI
Formazione sindacale Pers amm 6 21-gen 1
Organizzazione e gestione | Self - Pa Direttore/coord/pers amm/ | 3 febbraio -| 21
delle attivita - Change coord inf marzo -
agility aprile -
dicembre
Il valore della formazione | Formez Direttore 1,5 06-feb 1
e la formazione che
produce valore. La nuova
Direttiva del Ministro per
la pubblica
amministrazione del 14
gennaio 2025
Conoscere le tecnologie | Syllabus Direttore/pers amm 2,5 28-feb 2
emergenti della
Trasformazione Digitale —
liv. avanzato
Gestire dati, informazioni | Syllabus Pers amm , dirigente 1,5 28/02; 2
e contenuti digitali 24/09
Webinar 2025 Le | MIMS-ITACA- Pers amm 2 26-feb 1
principali  novita  del | SNA-IFEL
Correttivo al Codice dei
contratti Pubblici- Unit 1 —
webinar 2025 -
Correttivo. Lezione 1:
aspetti generali—le novita
del correttivo appalti
Le principali novita del | Ministero  delle | Persamm 6 21/02; 1
correttivo al codice dei | infrastrutture e 25/02
contratti pubblici (piano | dei trasporti/pnr
nazionale di formazione | academ
del RUP)




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

2026-2028 ANNO 2025
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE

Le principali novita del | ANAC- CONSIP - | Dirigente/ persamm 10 12/03; 6
Correttivo al Codice dei | Ministero  delle 26/03;
Contratti Pubblici infrastrutture e 4/04;

dei trasporti 5/04; 23/04

; 28/04
La certificazione di | Formez Pers amm 1,5 24-feb 2
processo: dalla redazione
del progetto di
dematerializzazione fino
all’eliminazione della
carta
Flusso FAR in cartella 4.0 Luca Antognoni Pers amm 8 06-feb 8
Introdurre all'intelligenza | Syllabus Dirigente/Direttore 1,75 21/03; 4
artificiale Pers amm 21/05;
4/06; 4/10

Riannodare i fili della vita, | Coop Elefanti | Educ territ 7 04-mar 1
tutela per bambini e | Volanti,
ragazzi maltrattati "Fondazione con i

bambini"
L'applicazione dei criteri | Regione Emilia | Pers amm 4 12/03; 1
ambientali minimi (CAM) | Romagna 19/03
nelle gare di appalto di
lavori, servizi e forniture
Accessibilita ICT - | Self - Pa Direttore/pers amm 4 20/03; 2
percorso per dirigenti ed 14/04
elevate qualificazioni
Vecchie e nuove | Dott. Nicola | Educ/oss 3 26-mar 50
dipendenze. Sostanze, | Bussolati e
sintomi, conseguenze | dott.ssa
negli adolescenti Giuliana Colella

del Sert di Reggio

Emilia
Costruire inclusione | Dott. Paolo | Educ territ 6,5 31-mar 2
attraverso la residenza | Fasano, dott.ssa
aspetti normativi e | Chiara lannizzotto
pratiche operative
I team come corpo di | Monica Rossetti, | Pers amm/direttore/dirigenti 4 14-mag 25
ballo Paola Savino
L'affidamento diretto di | Dott.ssa Sara | Persamm 4 10-apr 1
un accordo quadro: uno | Bernasconi (STC
strumento flessibile e | Managing SRL)
vantaggioso




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

2026-2028

ANNO 2025

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE
Webinar 04/04/2025 - | OPEN DOT COM Pers amm 2 04-apr 1
Legge 231/01 e
Intelligenza
Artificiale: sfide e
opportunita per
I'Avvocatura nella
Prevenzione Aziendale
“Collegato Lavoro: | AGI - SEZIONE | Persamm 2 07-apr 1
approfondimenti e | LAZIO
criticita”
Learning  path  nuovi | SELF PA Pers amm 2 16-apr 2
scenari formazione
online, IDENTIFICARE
BISOGNI E TARGET
FORMATIVO
Scandalosamente bello Comune RE 3 01-apr 15
Pers amm/Direttore/Dirigenti
Scandalosamente bello Comune RE Educ territ/educ/resp 3 01-apr 16
Il tirocinio Professionale | Arch.j. Paolo | Pers amm 2 02-mag 1
sostitutivo della prova | Moressoni -
pratica nell’Esame di Stato | ordine architetti
di Perugia
Libera parita — verso un | Arch.j. Paolo | Persamm 3 02-mag 1
futuro Equo Moressoni -
ordine architetti
di Perugia
L'Al per cambiare la Sanita | Villa Manin Coord inf 15 29/05; 1
30/05
7° CONVEGNO | Erickson Resp educ/educ territ/educ 13 23/05; 9
INTERNAZIONALE PER LA 24/05
TUTELA DEI  MINORI
“PRENDIAMOCI CURA DI
ME/I
RIForma Mentis Syllabus Direttore/Rspp/pers amm 1 21/05; 3
1/07;
17/09;
17/11
Proteggere i dispositivi - | Syllabus Direttore 0,25 28-mag 1

Livello avanzato (a cura di
Fastweb)




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

2026-2028

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA
ANNO 2025

TITOLO DEL CORSO

FORMATORE

DESTINATARI

DURATA
(h)

DATA

N.
PARTE-

CIPANTE

LEGALITA, TRASPARENZA
E CONTROLLO:
STRUMENTI

PER IL BUON GOVERNO

UPI Emilia
Romagna

Direttore

30-mag

I'identita
Livello

Conoscere
digitale -
intermedio
(Edizione 03)

Syllabus

Pers amm

0,25

26-mag

Produrre, valutare e
gestire documenti
informatici - Livello
avanzato (Edizione 03)

Syllabus

Pers amm

0,75

26-mag

Conoscere gli obiettivi
della Trasformazione
Digitale -
Livello avanzato (Edizione
03)

Syllabus

Pers amm

0,75

26-mag

Conoscere I'identita
digitale - Livello avanzato
(Edizione 03)

Syllabus

Pers amm

0,75

26-mag

Applicazione intelligenza
artificiale nella mappatura
di ordigni inesplosi

Ordine ingegneri
RE

Pers amm

3,5

15-mag

Scrivere chiaro. La
redazione di atti
amministrativi
legittimi, chiari e
comprensibili

OperA. Avv.
Tiziana Spedicato

Pers amm

08-mag

Conoscere gli elementi
essenziali di
progettazione e
promozione di iniziative di
partecipazione pubblica

Syllabus

Dirigente

14-mag

Saper orientare la
domanda di beni, servizi e
lavori della PA verso i
principi della sostenibilita

Syllabus

Dirigente

solo test

15-mag

Trasformazione digitale e
servizi online

Self - Pa

Pers amm

29-mag

Formazione utilizzo
programma di Miele per
gestione  abbigliamento
ospiti

Miele srl. Corrado
Girotti

Guardarobiere

30-mag

16




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

2026-2028

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA
ANNO 2025

TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.

(h) PARTE-
CIPANTE

L'intelligenza  artificiale | Formez Pers amm 1,5 10-giu 1

negli archivi: soluzioni in

campo e casi concreti.

Le fasi di un processo | Syllabus Rspp, Dirigente , pers amm | 2,25 01/07; 3

partecipativo e la 11/08;

piattaforma 17/09

Decidim

Il funzionamento | Syllabus Rspp, Direttore 2,5 10/07; 2

dell'intelligenza Artificiale 19/08

e le opportunita e gli

strumenti per la PA -

intermedio

Conoscere gli Open Data - | Syllabus Pers amm , Dirigente 1 04/07;6/10 | 2

Livello intermedio

(Edizione 03)

Conoscere gli Open Data - | Syllabus Pers amm , Dirigente 1 04/07;6/10 | 2

Livello avanzato (Edizione

03)

Conoscere gli Open Data - | Syllabus Dirigente 1 06-ott 1

Livello base (Edizione 03)

Il rischio di violenza sugli | Regione Emilia | Direttore 3 19-ago 1

operatori sanitari: fattori | Romagna e-laber

di

rischio, gestione  del

fenomeno e azioni di

miglioramento

Adottare I'Intelligenza | Syllabus Direttore, Rspp 3,5 22/08; 2

Artificiale nella PA: 15/09

implicazioni

strategiche e fattori critici

di successo - avanzato

La cultura dell'integrita Syllabus Dirigente 4,25 13-ago 1

Comunicare e condividere | Syllabus Rspp 1 15-set 1

con cittadini, imprese ed

altre PA - Livello base

(Edizione 03)

La gestione avanzata dei | Syllabus Direttore, pers amm 2,5 04/09; 2

progetti - avanzato 12/11

La deontologia | Avvocato360 Pers amm 1,5 03-set 1

dell'avvocato penalista: i
rapporti con la stampa, la
difesa e i talk show




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

2026-2028 ANNO 2025
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE
La gestione operativa dei | Ministero  delle | Persamm 6 29/09; 7/10 | 2
Contratti  pubblici  di | infrastrutture e
Servizi e Forniture dei trasporti
20° Convegno Nazionale | Spazio Iris. Istituto | Educ 15 05-set 4
sulla qualita della vita | di ricerca e
delle persone con | intervento per la
disabilita salute
Piano nazionale per la | MIT-IFEL-ITACA- Dirigente 11 5-10-11-12- | 1
professionalizzazione del | SNA 18/09
RUP - Unit 2 Formazione
specialistica - Fase di
esecuzione servizi e
forniture
L'esecuzione dei contratti | Ministero  delle | Pers amm 6 19-set 1
Lavori infrastrutture e
dei trasporti
Giornata di accoglienza | Responsabili ASP Pers amm/oss/... 4 25-set 1
nuovi lavoratori
Formazione spacialistica. | FNA Pers amm 10 dal 4/06 | 1
Fase di esecuzione. Servizi all'11/07
e
forniture
Unit 2 Formazione | Ministero  delle | Pers amm 10,5 8-10-14/10 |1
specialistica. ~ Fase  di | infrastrutture e
esecuzione lavori 2024/ | dei trasporti - IFEL
2025 -ITACA - SNA -
ANAC - CONSIP
Documentare i documenti | ANAI Pers amm 6 10-nov 2
e gli archivi digitali: i
metadati
per la gestione
documentale secondo ISO
23081
Accesso alle opportunita | Coop Papa | Educ 4,5 10-ott 1
del territorio per persone | Giovanni,
senza dimora: analisi | comune,
critica di pratiche, | Ausl, universita di
strategie, storie torino, Caritas
Clinica transculturale: | Ausl Educ 4 17-ott 1
come migliorare
['approccio della
rete dei servizi con la
popolazione migrante




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

2026-2028 ANNO 2025
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE

Corso di sensibilizzazione | Dott.  Valentino | Coord educ 18,5 13-14/10 1
all'approccio  ecologico- | Patussi
sociale
(metodo Hudolin)
Giornata di formazione | Coordinamento Pers amm 3 16-ott 1
Rete per l'Integrita e la | della rete per
Trasparenza (RIT) I'Integrita e Ia

Trasparenza (RIT)

- regione Emilia

Romagna
Formazione base su | Luisa Russo Guardarobiere 3 20-ott 2
microsoft Exel
Social e giovani. Social e | Vari relatori. | Educ/oss 6 10-ott 4
giovani per una | Evento
cittadinanza organizzato
consapevole. Cosa | dall'Ufficio
possiamo fare come | Formazione
comunita Personale  della
educante? scuola di RE
Cosa stai facendo alla mia | Germana Educ 5 19-nov 3
mamma ? Corradini.

Comune Reggio

Emilia
Comunicare e condividere | Syllabus Pers amm 0,75 17-nov 1
all'interno
dell'amministrazione -
livello intermedio
(edizione 03)
Comunicare e condividere | Syllabus Pers amm 1 17-nov 1
all'interno
dell'amministrazione -
livello avanzato
(edizione 03)
Concetti ed elementi di | Syllabus Pers amm 2 05-nov 1
base dell'Intelligenza
Artificiale nella PA - base
Conoscere I'identita | Syllabus 1 05-nov 1
digitale - Livello avanzato
(Edizione 03)
La corretta gestione della | Zucchetti Pers amm 2 18-nov 7
fattura elettronica attiva e
passiva




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

2026-2028

ANNO 2025

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE
Capirsi fa bene alla salute: | E-laber Regione | Pers amm 4 05-nov 1
Health Literacy Emilia
Romagna
Tecniche e strumenti di | Syllabus Pers amm 3 06-nov 1
gestione dei progetti -
intermedio
Quadro generale e | Fondazione IFEL | Persamm 1,75 27-nov 2
prospettive per i rinnovi | dott.ssa
del CCNL | Liverani
del settore  pubblico
contrattualizzato
I CCNL Enti locali 2022- | Antonio Naddeo, | Pers amm 0,75 06-nov 2
2024 le novita Valentini
Lealini
Giovani e lavoro, il ruolo | Fondazione Educ 3,5 12-nov 1
della partecipazione nel | Marco Biagi di
raccordo tra  scuola, | Modena
sindacato e impresa
|  beni ammortizzabili: | Zucchetti Pers amm 2 15-dic 1
procedure, controlli,
quadrature e
fonti di finanziamento. La
"sterilizzazione".
La certificazione di | Formez Pers amm 1,5 11-dic 1
processo per una gestione
documentale pienamente
digitale. Un progetto
concreto nel settore
sanitario
Lavorare in squadra 11 | Dott. Marco | Coord/resp educ/pers amm/ | 6 11-dic 56
dicembre 2025 - OIV Rotondi raai/Dirigenti
Monitoraggio sistema | Dott. Marco | Direttore/pers amm/raai/ | 5,5 29-mag 52
performance, Rotondi resp educ/coord/inf/
misurazione e buone
prassi
Prevenzione legionellosi AUSL Reggio | RSPP 2 10-dic 1
Emilia
Attenzione al genere nel | Self- Pa Pers amm 4 10-dic 1
linguaggio della PA
Gestione crisi  utente | Chiara Eberini Educ/inf/resp educ 1 11-dic 14
epilettico
Excel livello intermedio IFOA Coord/Dirigente 8 dicembre 3




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

2026-2028 ANNO 2025
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE
La disciplina in tema di | Self- Pa Tutti i profili aziendali 3 anno 2025 | 505
protezione dei dati
personali in applicazione
del GDPR e del Codice
privacy
Definizione contenuti Tania Bedogni Oss/educ/coord educ 1 14-gen 9
formativi da portare nel
circuito teoria/prassi
Riflessioni e vissuti Tania Bedogni Oss/educ/coord educ 1 11-feb 9
rispetto al modo di agire
ed al modello del servizio
come da C.D.S.
Lessico nella relazione Tania Bedogni Oss/educ/coord educ 1 11-mar 8
educativa
Coesione del gruppo di Tania Bedogni Oss/educ/coord educ 1 13-mag 9
lavoro
Il lavoro con le famiglie Tania Bedogni Oss/educ/coord educ 10-giu 8
Gestione dei rapporti con | Tania Bedogni Oss/educ 29-lug 7
familiari di utenti
complessi
Gestione dei Tania Bedogni Oss/educ/coord educ 1 16-set 8
comportamenti
problema, relazione con i
familiari degli utenti
Gestione del lutto Tania Bedogni Oss/educ 1 14-ott 6
Strumenti di Tania Bedogni Oss/educ 1 18-nov 5
osservazione, gestione
G.T.
Gestione delle emozioni Tania Bedogni Oss/educ/coord educ 1 09-dic 5
nel gruppo di lavoro
Comunicazione Elena Pietri Oss/educ/coord educ 4 04-feb 9
Aumentativa Alternativa
Comunicazione Elena Pietri Oss/educ/coord educ 4 18-feb 9
Aumentativa Alternativa -
secondo incontro
Perché no? Come il FCR. Avv. Cecilia Oss/educ/coord educ 6 02-dic 7
potere di chi accompagna | Barilli
agisce sui diritti di chi non
ha voce
Formazione benessere Ferrari Federico, Oss/raai/anim/gurdarob/ 2 29-gen 15
Pugnaghi Federica | centralino
Formazione benessere Giovanna Bassoli | Oss/raai/coord/inf/anim 2 30-gen 8
Formazione benessere Angela Carlone Oss/raai/inf 2 08-mag 8
Formazione benessere Angela Carlone Oss/raai/anim 1 23-ott 6
Formazione impianto di Guidi Pamela, Oss/inf/ft/raai/guardarob 2 27-feb 29
videosorveglianza, Carlo -tecnico
impianto




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

2026-2028

ANNO 2025

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE
percorso benessere, CW
sospensioni
Formazione BLS-D Doina Butuc Inf 2,25 20-gen 5
TEICARE. ANCELIA Paroni Luca Oss/inf/raai/anim 1,5 07-feb 15
TEICARE. ANCELIA Paroni Luca Oss/inf/raai 1,5 07-feb 11
Nuova CW (sospensione, | Guidi Pamela Raai 1,75 18-feb 1
apertura PIC - chiusura e
cambio stato)
Comprendere Essity Oss/raai 0,25 gennaio - 12
I'incontinenza urinaria. febbraio -
Il sistema urinario marzo -
aprile -
giugno -
novembre
Comprendere Essity Oss/raai 0,5 gennaio - 11
I'incontinenza urinaria. febbraio -
Incontinenza urinaria marzo -
nell'anziano aprile -
giugno
Comprendere Essity Oss/raai 0,25 gennaio - 11
I'incontinenza urinaria. febbraio -
Tipologie di incontinenza marzo -
e trattamenti aprile -
giugno
Le infezioni delle vie Essity Oss/raai 0,5 gennaio - 10
urinarie febbraio -
marzo -
aprile -
novembre
Gestione individualizzata Essity Oss/raai 0,5 gennaio - 10
dell' incontinenza urinaria febbraio -
marzo
Cura della pelle e igiene Essity Oss/raai 0,25 gennaio - 10
personale. Funzione e febbraio -
struttura della cute marzo -
aprile -
novembre
Cura della pelle e igiene Essity Oss/raai 0,25 gennaio - 10
personale. La pelle febbraio -
dell'anziano marzo -
aprile -
novembre
Cura della pelle e igiene Essity Oss/raai 0,75 gennaio - 12
personale. Soluzioni per febbraio -
I'igiene TENA proskin marzo -
aprile -

novembre




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

2026-2028 ANNO 2025
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE
Cura della pelle e igiene Essity Oss/raai 0,25 gennaio - 12
personale. Come febbraio -
prendersi cura della cute marzo -
dell'anziano aprile -
novembre
Igiene delle mani. Le Essity Oss/raai 0,25 gennaio - 10
corrette procedure di febbraio -
igiene delle mani marzo -
aprile -
novembre
La gestione dell'alvo Essity Oss/raai 1 gennaio - 11
febbraio -
marzo -
aprile -
novembre
Assistenza notturna e Essity Oss/raai 1 febbraio - 24
incontinenza marzo -
aprile -
giugno -
settembre -
ottobre -
novembre
Gestione degli accessi Ausl Inf 4 14-gen 2
venosi periferici e centrali
Gestione degli accessi Ausl Inf 4 28-gen 2
venosi periferici e centrali
0SS - TUTOR con funzioni | Ausl Oss 18 20/01; 5
di facilitatore 27/01;
dell'apprendimento 3/02;
10/02;
17/02;
24/02
0SS - TUTOR con funzioni | Ausl Oss 18 28/01; 5
di facilitatore 4/02;
dell'apprendimento 11/02;
18/02;
25/02; 4/03
0SS - TUTOR con funzioni | Ausl Oss 18 5/02; 4
di facilitatore 12/02;
dell'apprendimento 19/02;
26/02;
5/03; 12/03
Un altro giro di danza Centro Anim/educ/oss 4 16-gen 5
coreografico
nazionale
aterballetto.
Adam Benjamin
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RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

2026-2028 ANNO 2025
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA | DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE

Un altro giro di danza Centro Anim/educ 4 17-feb 4

coreografico

nazionale

aterballetto. Juri

Roverato
Un altro giro di danza Centro Anim/educ/oss 4 27-mar 4

coreografico

nazionale

aterballetto.

Laura Matano
Un altro giro di danza Centro Anim/educ 4 14-apr 3

coreografico

nazionale

aterballetto.
Pannoloni linea igiene Anna Lugli. TENA | Oss/raai 1,5 17-mar 13
Gestione presidi, Anna Lugli. TENA | Oss/raai/inf/coord 1,25 18-giu 11
incontinenza, linea igiene
Formazione TENA Anna Lugli. TENA Oss/raai 1,5 26-set 27
Formazione specifica sul Tania Bedogni Oss/educ/coord 3 16-gen 8
caso
Formazione specifica sul Tania Bedogni Oss/educ/coord 3 07-feb 6
caso
Formazione specifica sul Tania Bedogni Oss/educ/coord 3 17-feb 8
caso
Gestione dei gruppi - Self -Pa Inf 3 03-feb 1
membership
Ripasso funzioni cartella Luca Antognoni Oss/raai 4 05-feb 32
4.0
Ripasso funzioni cartella Luca Antognoni Oss/raai 2 05-feb 5
4.0 per Centri Diurni
Flusso FAR in cartella4.0 | Luca Antognoni Coord 4 06-feb 9
Condividere i progetti di Veronica Ceinar, Animatori 3,5 25-mar 15
ciascun servizio, e Lisa Bigliardi,
riflettere insieme sulle Rosa di Lecce,
esperienze e sugli Ilaria Gentilini
apprendimenti
L'arte mi appartiene - Veronica Ceinar, Educatori 3,5 25-mar 2
ultimo incontro edizione Lisa Bigliardi,
2024/2025. Condivisione | Rosa di Lecce,
degli esiti della Ilaria Gentilini
progettualita
Nuove progettualita per Veronica Ceinar, Animatori 3 10-giu 14
I'edizione 2025/2026 de Lisa Bigliardi,
L'ARTE MI APPARTIENE Rosa di Lecce,

llaria Gentilini




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

2026-2028

ANNO 2025

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA DATA N.
(h) PARTE-
CIPANTE

Presentazione del libro Fondazione Educatore 3 30-set 1

"L'arte mi appartiene" Palazzo Magnani -
FCR

L'arte mi appartiene Rosa di Lecce, Animatori 3 30-set 9
llaria Gentilini

L'arte mi appartiene Rosa di Lecce, Animatori 3 14-ott 12

2025/2026 2°INCONTRO Ilaria Gentilini

Gestione casi complessi di | Claudio lotti Oss/raai/coord/inf/fisio 1,75 17-mar 20

demenza

AIMA Linda lotti Oss/raai/coord/inf/anim 2 07-apr 8

AIMA Mila Bigliardi, Oss/coord/inf/fisio 2 15-apr 9
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai 2 29-apr 3
Linda lotti

AIMA Linda lotti Oss/raai/coord/inf/anim 2 05-mag 7

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raaif/coord/anim 2 07-mag 7
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/fisio 2 13-mag 9
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai/coord/fisio 2 21-mag 4
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss 2 03-giu 4
Linda lotti

AIMA Linda lotti Oss/raai/coord 2 23-giu 6

AIMA Linda lotti Oss/raai/inf 2 14-lug 3

AIMA Linda lotti Oss/raai/coord 2 0l1-ago 5

AIMA Linda lotti Oss/raai/coord/fisio 2 22-set 9

AIMA Linda lotti Oss/raai/coord/anim 2 20-ott 6

AIMA Linda lotti Oss/raai/coord/inf/fisio 2 17-nov 8

AIMA Mila Bigliardi, Oss/coord 2 18-nov 5
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai/fisio 2 02-dic 5
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai/coord/anim 2 15-apr 7
Linda lotti

AIMA Linda lotti Oss/raai/coord 2 17-apr 6

AIMA Mila Bigliardi, Oss 2 29-apr 6
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai 2 07-mag 5
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai/coord 2 19-mag 10
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai/anim 2 21-mag 6
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss 2 03-giu 4

Linda lotti
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AIMA Mila Bigliardi, Oss/anim/coord 2 17-giu 5
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai 2 01-lug 5
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai/anim 2 23-set 8
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai/anim 2 21-ott 7
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/anim 2 18-nov 4
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai 2 25-nov 5
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai/coord 2 02-dic 6
Linda lotti

AIMA Mila Bigliardi, Oss/raai/anim 2 09-dic 7
Linda lotti

Valutazione e Ordine inf/coord inf 4,75 27/03; 10

categorizzazione delle Professioni 23/04;

lesioni da pressione Infermieristiche di 18/09;

secondo le linee di Reggio Emilia 16/10

indirizzo della regione ER

La gestione del paziente AUSL Inf 4 31-mar 1

in nutrizione parenterale

La gestione del paziente AUSL Inf 7 21/03; 5/12 2

in nutrizione enterale.

Parte Pratica

La gestione del paziente AUSL Inf 4 19-nov 1

in nutrizione enterale.

Nutrizione enterale parte | Ausl Reggio Emilia | Inf 4 19-nov 1

teorica

La persona incontinente e | TENA Oss/raai 2 08-apr 8

con demenza: approccio

assistenziale,

comunicativo e

relazionale

La persona incontinente e | TENA Oss/raai/coord 2 08-apr 15

con demenza: approccio

assistenziale,

comunicativo e

relazionale

La persona incontinente e | TENA Oss/inf/anim 2 08-apr 15

con demenza: approccio

assistenziale,

comunicativo e

relazionale
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La persona incontinente e | TENA Oss/raai 2 08-apr 11
con demenza: approccio
assistenziale,
comunicativo e
relazionale
La persona incontinente e | TENA Oss/raai 2 08-apr 14
con demenza: approccio
assistenziale,
comunicativo e
relazionale
La persona incontinente e | TENA Oss/raai 2 08-apr 13
con demenza: approccio
assistenziale,
comunicativo e
relazionale
La persona incontinente e | TENA Oss/raai/coord 2 21-ago 13
con demenza: approccio
assistenziale,
comunicativo e
relazionale
CU 4.0 Angela D'Avino Oss/raai/coord/ass.int 3 17-apr 16
cu4.0 Angela D'Avino, Oss/raai 3 06-giu 14
Elisa Gatti
CU 4.0. Consegne e PAI Angela D'Avino Oss 3,25 27-giu 11
cu4.0 Angela D'Avino Oss 3,5 27-nov 15
Formazione su cure ZERO K Coord/oss/inf/fisio/anim/ass.int 4 16-apr 35
palliative a cura di Zero K /medico
Formazione su cure ZERO K Coord/oss/inf/fisio/anim/ass.int 4 23-apr 36
palliative a cura di Zero K
Formazione su cure ZERO K Coord/oss/inf/fisio/anim/ass.int 4 08-mag 29
palliative a cura di Zero K /medico
Formazione su cure ZERO K Coord/oss/inf/fisio/anim/ass.int 4 15-mag 39
palliative a cura di Zero K /medico
Formazione su cure ZERO K 4 22-mag 35
palliative a cura di Zero K Oss/inf/fisio/raai/ass.int/
medico
Contenzione ZERO K Coord/raai/ras/medico/coord 4 25-nov 34
inf/resp anziani
Contenzione ZERO K. Emanuela | Oss/raai/inf/fisio 2 18-dic 19

Ferri
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Pericolo ICA: come Labor Evolution Coord inf 3 11-mar 1
attivare una buona srl
sorveglianza
Programma formativo Azienda USL di Inf 3 03/04; 8/10 7
disfagia - Screening Reggio Emilia
disfagia
Scandalosamente bello Comune RE Coord 3 01-apr 9
Programma prenotazione | Serenissima Raai/educ/coord/pers amm 2 12-giu 30
pasti
Prevenzione delle lesioni | Habbou Monia, Oss/raai/inf/ass.int. 2 26-giu 21
da decubito Lusoli Laura
Prevenzione delle lesioni | Miriam Papa, Oss/raai/inf/coord 1,75 21-nov 14
da decubito Jessica Nicolosi
Prevenzione delle lesioni | Capetta Olga Oss/raai/fisio 2 14-nov 8
da decubito
Organizzazione e gestione | Self - Pa Inf 3 17/05; 3
delle attivita - Change 1/06;
agility 9/06
Palestra di comunicazione | Ordine Inf 4 07-mag 1
e relazione. "Il lutto". Professioni
Infermieristiche di
ReggioEmilia
Digitalizzazione IEN. Asp Reggio Coord inf/coord/inf/fisio/oss/ 4 05-giu 47
dell'assistenza: benefici, Emilia raai/resp educ
rischi e aspetti etici
Il fisioterapista nella Regione Emilia fisio 5 21/06; 6
prevenzione delle cadute | Romagna e-llaber 27/06;
della popolazione a 13/07;
rischio: protocollo di 25/07;
intervento e materiali del 20/08; 2/10
programma educativo di
ginnastica personalizzata
nei setting territoriali
Modalita di Monti Andrea Oss 0,75 12-ago 1
movimentazioni dei
pazienti
RIForma Mentis Syllabus Oss/educ 1 9/06; 10/06 3
Doll Therapy 2°edizione Uneba Lombardia | Anim 7 18-giu 1
Lesione da pressione Habbou Monia, Oss/inf/coord 2,25 17-lug 11
Lusoli Laura
Lesione da pressione Papa Miriam, Oss/inf/raai/coord 1,5 11-nov 14
Manghi Alice
Lesione da pressione Infermieri Oss/raai/inf 2,25 10-dic 12
Incontro di supervisione Tania Bedogni Coord/raai/ras 3 30-lug 21

di secondo livello:
confronto dedicato a
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coordinatori, raai e ras
sulle specificita di ruolo

Osservare, comprendere,
fare: la gestione della
complessita
comportamentale nelle
Demenze.

Primo incontro sul tema:
Gestione dei disturbi del
comportamento (BPSD)

Tania Bedogni

Coord/raai/oss

06-ott

16

Osservare, comprendere,
fare: la gestione della
complessita
comportamentale nelle
Demenze.

Primo incontro sul tema:
Gestione dei disturbi del
comportamento (BPSD)

Tania Bedogni

Raai/oss

13-ott

13

Osservare, comprendere,
fare: la gestione della
complessita
comportamentale nelle
Demenze.

Secondo incontro sul
tema: attivita da proporre
per ridurre i disturbi del
comportamento

Tania Bedogni

Raai/oss

20-ott

10

Osservare, comprendere,
fare: la gestione della
complessita
comportamentale nelle
Demenze.

Secondo incontro sul
tema: attivita da proporre
per ridurre i disturbi del
comportamento

Tania Bedogni

Raai/oss

27-ott

14

Osservare, comprendere,
fare: la gestione della
complessita
comportamentale nelle
Demenze.

Incontro conclusivo

Tania Bedogni

Raai/oss/anim

03-nov

20

Un altro passo di danza

Ilaria Capantini,
Valentina Sasso

Anim

26-giu

13

Etica, nutrizione e
demenza

Ausl Reggio Emilia

Fisio

27-set
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Intervento formativo per
la crescita organizzativa
di coordinatori e ras
Specchi gentili, primo
incontro

Dott.ssa Letizia
Espanoli

Coord/ras/Direttore/coord inf/
resp anziani

3,5

05/11/2025
matt

19

Intervento formativo per
la crescita organizzativa
di coordinatori e ras
Specchi gentili, primo
incontro

Dott.ssa Letizia
Espanoli

Coord/ras/Direttore/coord inf/
resp anziani

05/11/2025
pom

19

Intervento formativo per
la crescita organizzativa
di coordinatori e ras
Specchi gentili, secondo
incontro

Dott.ssa Letizia
Espanoli

Coord/ras/coord inf

3,5

06/11/2025
matt

16

Intervento formativo per
la crescita organizzativa
di coordinatori e ras
Specchi gentili, secondo
incontro

Dott.ssa Letizia
Espanoli

Coord/ras/coord inf

06/11/2025
pom

15

Intervento formativo per
la crescita organizzativa
di coordinatori e raai
Specchi gentili, primo
incontro

Dott.ssa Letizia
Espanoli

Coord/raai/resp anziani

3,5

19/11/2025
matt

26

Intervento formativo per
la crescita organizzativa
di coordinatori e raai
Specchi gentili, primo
incontro

Dott.ssa Letizia
Espanoli

Coord/raai/resp anziani

19/11/2025
pom

23

Intervento formativo per
la crescita organizzativa
di coordinatori e raai
Specchi gentili, secondo
incontro

Dott.ssa Letizia
Espanoli

Coord/raai

3,5

20/11/2025
matt

24

Intervento formativo per
la crescita organizzativa
di coordinatori e raai
Specchi gentili, secondo
incontro

Dott.ssa Letizia
Espanoli

Coord/raai

20/11/2025
pom

26

Non siamo nati ieri: truffe
alla categorie piu fragili

Federconsumatori

Coord/raai

2,5

10-nov

21

Gestione incontinenza e
igiene con prodotti
innovativi TENA

TENA. Anna Lugli

Oss/raai/a.i.

13-nov

21
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Muoversi in RSA: tecnica,
gentilezza e rispetto nella
movimentazione
dell'ospite fragile e
incontinente

TENA. FAD

Oss/raai

dicembre

7

Interazioni
farmacologiche e de-
prescrizione
farmacologica

Ausl Reggio Emilia

Inf

06-nov

11

L'alimentazione nelle
strutture socio-
assistenziali: opportunita
di prevenzione e cura

Ausl Reggio Emilia

Inf/oss

20-nov

Confliggere con gioia: &
un paradosso? La
gestione della rabbia
come opportunita di
crescita

TENA

Inf/raai/coord/coord inf/
resp anziani

09-ott

17

Il rischio di violenza sugli
operatori sanitari: fattori
di rischio, gestione del
fenomeno e azioni di
miglioramento

e-llaber Regione
emilia Romagna

Edu/inf/raai/fisio/oss/coord/
resp minori

ottobre -
novembre -
dicembre

40

Palestra di comunicazione
e relazione: "la
pianificazione condivisa
delle cure (PCC): ruolo
infermieristico"

OPI

Inf

22-ott

Elementi di Risk
Management,
responsabilita
professionale e tenuta
della documentazione
sanitaria

OPI

Inf

4,5

01-ott

Ipnosi clinica attraverso la
comunicazione: una
competenza
infermieristica

OPI

Inf

4,25

21-ott

Mobilizzazione e utilizzo
ausili

Monti Andrea

Inf/raai/coord/oss

2,5

27-nov

11

Movimentazioni, posture
e utilizzo ausili

Scaltriti Alessia,
Carlone Angela

Oss

20-nov

14

Movimentazioni e
corretto utilizzo degli
ausili

Valestri Gianluca

Oss/raai/inf

2,5

21-nov

10

Sicurezza nella
movimentazione

Ferrari Federico

Oss/raai

26-nov

13
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Mobilizzazione e utilizzo Zivanovic Yasmina | Oss/raai 2 27-nov 14
ausili
Movimentazione dei Monti Andrea Oss 0,5 25-nov 1
carichi
La sicurezza nella Pergreffi mattia, Oss/raai 2 03-dic 20
movimentazione Pugnaghi Federica
Dignita, diritto e cura: OPI Inf 4 15-nov 4
professioni sanitarie e
giuridiche a confronto sul
suicidio medicalmente
assistito
Prevenzione e gestione OPI Inf 3,75 11-nov 2
delle infezioni correlate
all'assistenza
ECG nella pratica OPI Inf 3,5 19-nov 1
infermieristica
Webinar fad ISS Ideas Group Inf 2 09-dic 3
9.12.2025
Tutela della privacy in SELF - Sistema di Inf 4 23-dic 1
ambito sanitario E-Learning

Federato per la

Pubblica

Amministrazione

in Emilia-

Romagna

ORE DI FORMAZIONE TOTALI
ANNO 2025: 12.543 ORE

E 8.472 ORE DI FORMAZIONE AZIENDALE

Di cui 4.071 ORE DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA




