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DELIBERAZIONE N. 2026 - 24

OGGETTO: 3 AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO DI ASP PER IL TRIENNIO 2026-2028 (IPOTESI SOTTOSCRITTA IL
4 GIUGNO 2026

Reggio Emilia, questo giorno 19 (diciannove) del mese di giugno dell’anno 2026 nella sede

dell’Azienda in Via Pietro Marani 9/1 Reggio Emilia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’ ASP “REGGIO EMILIA — Citta delle
Persone” n. 2026/4 del 08/04/2026, si € riunito alle ore 12,00 a seguito invito del Signor Presidente,

con ’intervento dei Signori:

N. Componenti Carica Presenti | Assenti
1 | ALESSANDRA MEDICI Presidente X
2 | SANDRA CORIANI VicePresidente X
3 | LUCA POLETTI Consigliere X
3 -

Assistono alla seduta il Direttore Vicario dell’ Azienda: Nadia Manni
e il segretario verbalizzante: Anna Maria Lacala
Il Presidente ALESSANDRA MEDICI assume la presidenza e, riscontrato legale il numero dei presenti

per deliberare validamente, dichiara aperta la seduta.
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AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO DI ASP PER IL TRIENNIO 2026-2028
(IPOTESI SOTTOSCRITTA IL 4 GIUGNO 2026

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DATO ATTO CHE

» il Contrato Decentrato Integrativo, sottoscritto definitivamente in data 25.09.2024 era applicabile
per la parte normativa fino al 31/12/2025, mentre le modalita di ripartizione e destinazione delle
risorse sono state determinate con cadenza annuale;

» come previsto dall’art. 1 co. 3 del suddetto CCDI, le disposizioni ivi contenute conservano la loro
efficacia sino alla sottoscrizione di un nuovo contratto decentrato integrativo;

» con deliberazione n. 2026/3 del 27.01.2026 il Consiglio di Amministrazione indicava quale
obiettivo aziendale quello dell’applicazione del nuovo contratto collettivo decentrato integrativo;

ATTESO CHE in data 23.02.2026 interveniva un nuovo CCNL Funzioni Locali per il

triennio 2022-2024 e che pertanto si avviava il negoziato con le organizzazioni sindacali per il rinnovo
del contratto decentrato integrativo in coerenza con le nuove disposizioni del CCNL, aggiornandone
unicamente la parte normativa;

VISTA T’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’ASP “REGGIO
EMILIA-Citta delle Persone”, per il periodo 2026-2028, in atti al PG 7353 del 04.06.2026, allegata
al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale (All. 1), che ¢ stata definita tra le parti in
sede di delegazione trattante nel corso dell’incontro del 04.06.2026;

DATO ATTO che il testo dell’ipotesi di contratto, riguardando unicamente aspetti

normativi, non comporta la quantificazione di oneri di carattere economico e pertanto non si rileva al
momento la necessita di richiedere il parere favorevole dall’Organo di revisione contabile aziendale
in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio, che verra richiesta per la sottoscrizione dell’accordo di parte economica, da quantificarsi
annualmente;

RITENUTO di dare mandato al Dirigente Area Risorse Umane e Finanziarie di
predisporre la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria;

RITENUTO di autorizzare fin d’ora il Direttore Vicario, in qualita di Presidente della
Delegazione Trattante di parte Pubblica, alla sottoscrizione definitiva del nuovo Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo;



DATO ATTO CHE il responsabile del procedimento del presente atto e il Direttore
Vicario;
ACQUISITO il parere di regolarita tecnica amministrativa del Dirigente proponente;

DATO ATTO CHE I’approvazione del presente atto non comporta 1’assunzione di costi

a carico dell’Azienda e, pertanto, non si rende necessaria I’acquisizione del parere tecnico contabile/
Acquisito il parere di regolarita contabile del Dirigente Area Risorse Umane e Finanziarie;
PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore Vicario, ai sensi dell’art. 28

comma 6 dello Statuto aziendale;
RICHIAMATO [P’art. 28 dello Statuto aziendale sulla validita e sullo svolgimento delle

sedute che prevede, al comma 3, che il Consiglio deliberi a maggioranza assoluta dei votanti,
prevalendo in caso di parita, il voto del Presidente e, al comma 5, che I’espressione del voto avvenga

in forma palese, fatti salvi i casi in cui si tratti di questioni concernenti persone;

Si procede alla votazione in forma palese della presente deliberazione e il Consiglio di
Amministrazione all 'unanimita dei presenti
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate

1. di approvare I'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, in atti al PG 7353 del
04.06.2026, allegata al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale (All. 1), che é stata
definita tra le parti in sede di delegazione trattante nel corso dell’incontro del 04.06.2026;

2. di dare mandato al Dirigente Area Risorse Umane e Finanziarie di predisporre la relazione
illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria;

3. di autorizzare fin d’ora il Direttore Vicario, in qualita di Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva del nuovo Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo;

4. di dare comunicazione del presente atto alla delegazione trattante;

5. dipubblicare il presente atto, entro sette giorni lavorativi dalla sua adozione, sull’albo pretorio on
line dell’ Azienda, per la durata di 10 giorni consecutivi;

6. didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente
Alessandra Medici
22.06.2026
15:56:09
uTC

Il Direttore Vicario

Nadia Manni
22.06.2026 16:30:23
GMT+02:00
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