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DELIBERAZIONE N. 2026 - 16 

 

OGGETTO: 6 COMPENSI DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI 

ESAMINATRICI   

 

Reggio Emilia, questo giorno 12 (dodici) del mese di marzo dell’anno 2026 nella sede 

dell’Azienda in Via Pietro Marani 9/1 Reggio Emilia 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’ ASP “REGGIO EMILIA – Città delle 

Persone” n. 2021/5 del 25/02/2021, si è riunito alle ore 14,30 a seguito invito del Signor Presidente, 

con l’intervento dei Signori: 

      

N. Componenti Carica Presenti Assenti 

14 MARIELLA MARTINI Presidente X  

15 SIMONE CAPRARI VicePresidente X  

   2 -- 

 

Assistono alla seduta il Direttore dell’Azienda: Nadia Manni 

e il segretario verbalizzante: Anna Maria Lacala 

Il Presidente MARIELLA MARTINI assume la presidenza e, riscontrato legale il numero dei presenti per 

deliberare validamente, dichiara aperta la seduta. 
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COMPENSI DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI   

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTO l’art. 3, comma 3.2, dello Statuto di ASP Reggio Emilia – Città delle Persone il 

quale stabilisce che “L’ASP è un ente pubblico non economico locale disciplinato dall’ordinamento 

regionale, è dotata di personalità giuridica di diritto pubblico, di autonomia statutaria, gestionale, 

patrimoniale, contabile e finanziaria, nell’ambito delle norme e dei principi stabiliti dalla legge 

regionale e dalle successive indicazioni regionali, e non ha fini di lucro”; 

RICORDATO che ad ASP Reggio Emilia si applicano le norme, in quanto compatibili, 

previste dal D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. e ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2020/51 del 22.10.2020 

con la quale si recepiva il D.P.C.M. 24-4-2020 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai 

componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l'attuazione del progetto di 

riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM). “Pubblicato nella G.U. 10.09.2020, n. 225 

senza previsione di incremento degli importi in esso previsti; 

RITENUTO OPPORTUNO procedere ad una revisione degli importi precedentemente 

definiti da corrispondete a componenti esterni delle commissioni esaminatrici, che possa meglio 

rispondere alle esigenze aziendali e alle compatibilità economico finanziarie dell’ASP; 

RITENUTO congruo ridefinire i compensi come segue: 

- € 300,00 compenso onnicomprensivo da corrispondere a Presidenti e componenti esterni delle 

commissioni e sottocommissioni esaminatrici in caso di procedure che prevedano un numero di 

candidati partecipanti alle procedure fino a 100; 

- € 600,00 compenso onnicomprensivo da corrispondere a Presidenti e componenti esterni delle 

commissioni e sottocommissioni esaminatrici in caso di procedure che prevedano un numero di 

candidati partecipanti alle procedure superiori a 100. 

PRECISATO che: 

- i compensi di cui al precedente paragrafo sono riconosciuti ai dipendenti pubblici di altre 

amministrazioni/enti alla condizione che siano autorizzati dall’amministrazione/ente di 

appartenenza e che l’attività sia prestata fuori dall’orario di servizio; 

- ai dipendenti di ASP, atteso il principio della onnicomprensività del trattamento economico, non 

si riconosce il compenso rientrando tale attività nei doveri d’ufficio ed è considerata a tutti gli 

effetti orario di servizio. 
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RICHIAMATO il D.P.R.  9 maggio 1994, n. 487; 

DATO ATTO CHE il responsabile del procedimento del presente atto è il Dirigente 

dell’Area Risorse Umane e Finanziarie, Dott. Teodoro Vetrugno,  

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica amministrativa del Dirigente dell’Area 

Risorse Umane e Finanziarie, Dott. Teodoro Vetrugno;  

DATO ATTO CHE l’approvazione del presente atto non comporta l’assunzione di costi 

a carico dell’Azienda e, pertanto, non si rende necessaria l’acquisizione del parere tecnico contabile;  

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore, ai sensi dell’art. 28 comma 6 

dello Statuto aziendale; 

RICHIAMATO l’art. 28 dello Statuto aziendale sulla validità e sullo svolgimento delle 

sedute che prevede, al comma 3, che il Consiglio deliberi a maggioranza assoluta dei votanti, 

prevalendo in caso di parità, il voto del Presidente e, al comma 5, che l’espressione del voto avvenga 

in forma palese, fatti salvi i casi in cui si tratti di questioni concernenti persone; 

 

Si procede alla votazione in forma palese della presente deliberazione e il Consiglio di 

Amministrazione all’unanimità dei presenti 

 

D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate 

1) di disporre che il compenso attribuibile a componenti esterni di Commissioni esaminatrici venga 

ridefinito come segue 

- € 300,00 compenso onnicomprensivo da corrispondere a Presidenti e componenti esterni delle 

commissioni e sottocommissioni esaminatrici in caso di procedure che prevedano un numero di 

candidati partecipanti alle procedure fino a 100; 

- € 600,00 compenso onnicomprensivo da corrispondere a Presidenti e componenti esterni delle 

commissioni e sottocommissioni esaminatrici in caso di procedure che prevedano un numero di 

candidati partecipanti alle procedure superiori a 100. 

2) di precisare che i compensi di cui al precedente punto 1) sono riconosciuti ai dipendenti pubblici 

di altre amministrazioni/enti alla condizione che siano autorizzati dall’amministrazione/ente di 

appartenenza e che l’attività sia prestata fuori dall’orario di servizio; 

3) di precisare, altresì, che i compensi di cui al precedente punto 1) non si riconoscono ai 

dipendenti di ASP; 

4) di dare comunicazione del presente atto al Dirigente dell’Area Risorse Umane e Finanziarie, 

per i seguiti di competenza. 

5) di dichiarare la presente deliberazione urgente e quindi immediatamente eseguibile; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000108587ART0
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6) di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio on line dell’Azienda per la durata di 

10 giorni consecutivi;  

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

                                                                   

                   Il Presidente                    

 

                                                            ________________________________________ 

 

       Il Direttore 

 

      _______________________________________ 
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