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DELIBERAZIONE N. 2025 - 61 

OGGETTO: 2 PROROGHE DEI CONTRATTI RELATIVI ALL`ACCREDITAMENTO SOCIO 

SANITARIO PER LE CASE RESIDENZA ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI 

VILLA MARGHERITA, I GIRASOLI, VILLA LE MAGNOLIE, VILLA LE MIMOSE, 

VILLA PRIMULA, I TULIPANI, VILLA ERICA, I CENTRI SOCIORIABILITATIVI 

RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE PER DISABILI LA CAVA E I CENTRI 

DIURNI PER ANZIANI FERRETTI, MELOGRANO, COCCINELLA, STELLA 

POLARE, TAGLIAVINI FERRARI PER GLI ANNI 2025 E 2026  

 

Reggio Emilia, questo giorno 29 (ventinove) del mese di dicembre dell’anno 2025 nella sede 

dell’Azienda in Via Pietro Marani 9/1 Reggio Emilia 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’ ASP “REGGIO EMILIA – Città delle 

Persone” n. 2021/5 25/02/2021, si è riunito alle ore 14,30 a seguito invito del Signor Presidente, con 

l’intervento dei Signori: 

      

N. Componenti Carica Presenti Assenti 

14 MARIELLA MARTINI Presidente X  

15 SIMONE CAPRARI VicePresidente X  

16 GIULIA NOTARI Consigliere  X 

   2 1 

 

Assistono alla seduta il Direttore dell’Azienda: Nadia Manni 

e il segretario verbalizzante: Anna Maria Lacala 

Il Presidente MARIELLA MARTINI assume la presidenza e, riscontrato legale il numero dei presenti per 

deliberare validamente, dichiara aperta la seduta. 
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-  2 - 

PROROGHE DEI CONTRATTI RELATIVI ALL`ACCREDITAMENTO SOCIO SANITARIO PER LE 

CASE RESIDENZA ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI VILLA MARGHERITA, I GIRASOLI, VILLA 

LE MAGNOLIE, VILLA LE MIMOSE, VILLA PRIMULA, I TULIPANI, VILLA ERICA, I CENTRI 

SOCIORIABILITATIVI RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE PER DISABILI LA CAVA E I CENTRI 

DIURNI PER ANZIANI FERRETTI, MELOGRANO, COCCINELLA, STELLA POLARE, TAGLIAVINI 

FERRARI PER GLI ANNI 2025 E 2026  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

RICORDATO CHE: 

- con provvedimento RUAD n. 1944 del 04/12/2019 (in atti con PG 483 del 15 gennaio 2020) il 

Comune di Reggio Emilia ha rinnovato dal 01/01/2020 al 31/12/2024 la concessione ad ASP 

dell’accreditamento definitivo del servizio di Casa Residenza per Anziani non autosufficienti che 

si svolge nelle strutture Villa Margherita, I Girasoli, Villa Le Magnolie, Villa Le Mimose, Villa 

Primula, I Tulipani, Villa Erica; 

- con provvedimento RUAD n. 1956 del 04/12/2019 (in atti con PG 520 del 15 gennaio 2020) il 

Comune di Reggio Emilia ha rinnovato dal 01/01/2020 al 31/12/2024 la concessione ad ASP 

dell’accreditamento definitivo del servizio del centro socioriabilitativo residenziale e semi 

residenziale per disabili la Cava; 

- con provvedimento RUAD 1942 del 04.12.2019 (in atti con PG 485 del 15.01.2020) il Comune 

di Reggio Emilia ha rinnovato dal 01.01.2020 al 31.12.2024 la concessione ad ASP 

dell’accreditamento definitivo per i centri diurno assistenziale per anziani Enrico e Lorenzo 

Ferretti, la Coccinella, il Melograno, Coniugi Vellina Tagliavini e Arnaldo Ferrari, Stella Polare 

e Arcobaleno di Reggio Emilia; 

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 23 giugno 2021 è stato approvato 

il Contratto di servizio – per il periodo 01/06/2021 – 31/12/2024 - tra il Comune di Reggio Emilia, 

l’AUSL di Reggio Emilia – Distretto di Reggio Emilia e l’ASP Reggio Emilia – Città delle 

Persone, per la regolamentazione dei rapporti relativi ai servizi di Casa Residenza Anziani non 

autosufficienti oggetto di accreditamento definitivo; 

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 30 del 23 giugno 2021 è stato approvato 

il Contratto di servizio – per il periodo 01/06/2021 – 31/12/2024 - tra il Comune di Reggio Emilia, 

l’AUSL di Reggio Emilia – Distretto di Reggio Emilia, Azienda Speciale Farmacie Comunali 

Riunite, l’ASP Reggio Emilia – Città delle Persone, per la regolamentazione dei rapporti relativi 
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ai servizi: centro socio-riabilitativo residenziale per disabili adulti “La Cava”, oggetto di 

accreditamento definitivo dal 01/06/2021 al 31/12/2024; 

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 23 giugno 2021 è stato approvato 

il Contratto di servizio – per il periodo 01/06/2021 – 31/12/2024 - tra il Comune di Reggio Emilia, 

l’AUSL di Reggio Emilia – Distretto di Reggio Emilia, Azienda Speciale Farmacie Comunali 

Riunite, l’ASP Reggio Emilia – Città delle Persone, per la regolamentazione dei rapporti relativi 

ai servizi di centro diurno residenziale per anziani definitivo dal 01/06/2021 al 31/12/2024; 

- con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 74 del 30 dicembre 2024 sono state 

approvate le “schede progettuali per gli ambiti di intervento anziani, disabili, famiglie con minori, 

trasversale che integrano il contratto di servizio ``conferimento di servizi socio-assistenziali, 

socio-educativi e socio-sanitari all`Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite e  l’ASP 

Reggio Emilia Città delle Persone per il periodo dal 01/01/2025 al 31/05/2025” 

- con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 27 maggio 2025 è stato 

approvato il Contratto di servizio per il conferimento di servizi socio-assistenziali, socio-

educativi, e socio-sanitari tra il comune di Reggio Emilia, l’Azienda Speciale Farmacie Comunali 

Riunite e  l’ASP Reggio Emilia Città delle Persone periodo 01/06/2025-31/12/2027; 

- con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 27 maggio 2025 sono state 

approvate le “schede progettuali per gli ambiti di intervento anziani, disabili, famiglie con minori, 

trasversale che integrano il contratto di servizio ``conferimento di servizi socio-assistenziali, 

socio-educativi e socio-sanitari all`Azienda Speciale Farmacie Comunali Riunite e  l’ASP 

Reggio Emilia Città delle Persone per il periodo dal 01/06/2025 al 31/12/2027” 

PRESO ATTO CHE con la determinazione dirigenziale n. 2240 del 18.12.2024 il 

Comune di Reggio Emilia ha pubblicato l’Avviso pubblico per l'acquisizione di manifestazioni 

di interesse finalizzate all'accreditamento dei servizi sociosanitari per la non autosufficienza di 

cui alla DGR Emilia-Romagna 1638/2024 - periodo 2025-2030; 

 

DATO ATTO CHE come da comunicazione agli atti di ASP al Protocollo Generale n. 

977 del 29.01.2025 veniva comunicata la sospensione temporanea dell`avviso pubblico per 

l`acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate all`accreditamento dei servizi 

sociosanitari per la non autosufficienza a seguito di comunicazioni istituzionali con la Regione 

Emilia Romagna che con la quale si invitano “i Soggetti Istituzionalmente Competenti (SIC) al 

rilascio dell’accreditamento socio sanitario che hanno in iter le relative procedure ai sensi della 
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disciplina nazionale e regionale di attuazione previgente alla Legge n.193 del 16/12/2024, a 

sospenderle temporaneamente e/o a postergarne l’avvio, per un periodo non superiore a 90 

giorni, nelle more di approfondimenti sugli effetti della disposizione di legge”. 

DATO ATTO CHE la Delibera di Giunta Regionale n. 1638 del 8 luglio 2024 

“Approvazione del nuovo sistema di accreditamento sociosanitario e disposizioni transitorie” è 

stata sospesa con la DGR n.1110 del 7 LUGLIO 2025, N. 1110 “Sospensione dell'efficacia della 

DGR 1638/2024 in attuazione delle norme di cui all'articolo 36 della Legge 16 dicembre 2024, 

n. 193. Indicazioni operative”, rimandando in sostanza all’applicazione della DGR 514/2009 fino 

al 31.12.2026 in attesa del legislatore nazionale; 

RILEVATO CHE al Protocollo Generale dell’Ente sono pervenute le comunicazioni di 

rinnovo dei contratti di servizio per le annualità 2025 e 2026 così suddivise: 

- PG 14931 del 24.12.2024 e PG 15542 del 22.12.2025 per le Case Residenza Anziani; 

- PG 14932 del 24.12.2024 e PG 15552 del 22.12.2025 per i servizi residenziali e semiresidenziali 

di Cava; 

- PG 14930 del 24.12.2024 e PG 15541 del 22.12.2025 per i servizi di Centro Diurno per Anziani. 

DATO ATTO CHE per le CASE RESIDENZA per l’anno 2026 sono previste queste 

precisazioni e modifiche: 

 Si confermano n 520 posti di CRA definitivi. 

 Si confermano ulteriori 5 posti di casa residenza anziani a carattere temporaneo sperimentale, con 

tariffa uguale ai posti definitivi, corrispondenti a massimo n 1825 giornate annue relative all’anno 2026 

(modalità di calcolo sempre applicata gg mese x n posti temporanei x anno; in tal modo viene garantita 

flessibilità di utilizzo).  

 Si confermano n 5 posti di ricovero di sollievo corrispondenti a massimo n 1825 giornate annue relative 

all’anno 2026 (modalità di calcolo sempre applicata gg mese x n posti temporanei x anno; in tal modo 

viene garantita flessibilità di utilizzo).  

 Avendo a riferimento la DGR 514/09 e ss.mm.ii, e precisamente l’allegato DD “Requisiti specifici per 

“inserimenti individuali di persone con gravissima disabilità acquisita ai sensi della DGR 2068/04 in 

strutture residenziali per anziani e disabili”, la Committenza, di concerto col Gestore, richiede, sotto 

forma di servizio aggiuntivo, la possibilità di inserimenti individuali di pazienti con le caratteristiche 

sopra definite, per un massimo di 14 posti presso la CRA Villa Primula (reparto primula). Detto servizio 

decorrerà presumibilmente dal mese di marzo 2026 e, in base all’allegato DD già citato, fornirà i 

requisisti di personale in esso definiti per una tariffa omnicomprensiva (ad esclusione di quanto 

indicato all’art 8 assistenza medica di diagnosi e cura) di Euro 190,00 (iva inclusa se dovuta) a persona 

in base ai giorni di presenza rendicontati. In caso di assenze programmate e/o causate da ricoveri 

ospedalieri la remunerazione sarà la seguente: 

 riconoscimento dell’80% della tariffa complessiva fino ad un massimo di 15 gg; 

 riconoscimento del 50% della tariffa complessiva dal 16 al 30 giorno 

 riconoscimento del 30% della tariffa complessiva dal 31 al 60 giorno. 

 Alla scadenza del periodo di 60 giorni di assenza, se l’ospite non è stato riammesso, di norma si 

procederà alla dimissione, salvo valutazioni diverse da parte della Commissione Grad. 

 La tariffa, trattandosi di pazienti Grad, nel rispetto della normativa di riferimento, sarà ripartita per un 

 importo pari al 45% a carico del FRNA e al 55% a carico del FSR. Verrà fornito un presenziario 
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 specifico per la rendicontazione mensile. Il servizio aggiuntivo così definito ha carattere provinciale, 

 pur garantendo la priorità di accesso ai cittadini residenti nel Distretto di Reggio Emilia. La valutazione 

 degli ingressi è affidata alla Commissione Grad dell’Azienda USL di Reggio Emilia – IRCCS. Gli 

 inserimenti dei cittadini fuori distretto di Reggio Emilia saranno gestiti e pagati direttamente dal 

 territorio inviante, con le modalità sopra descritte. 

DATO ATTO CHE sono stati aggiornati i valori di riferimento del case mix ed in particolare: 

 Il risultato della valutazione per l’anno 2026, approvato con Atto 2025/CS/0002 del 17/12/2025 è il 
seguente: 

 

Utenti valutati al fine del case-mix Livello A Livello B Livello C Livello D 
520 103 131 284 2 

 
   Il calcolo del personale oss dovuto determina 229.02 unità equivalenti 

 Il calcolo del personale infermieristico dovuto determina 50,30 unità equivalenti su posti contrattualizzati 

soggetti a rimborso. Il fabbisogno di personale infermieristico è aggiornato periodicamente, 

contestualmente all’adeguamento previsto per il personale assistenziale. Sulla base della 

implementazione dei 5 posti temporanei sperimentali, il personale infermieristico aumenta di 0.43 unità 

equivalenti (in base al numero di posti utilizzati), che si aggiungerà a quello definito. 

 Il calcolo del personale riabilitativo dovuto su posti contrattualizzati è di 8,750 unità equivalenti. Il 

fabbisogno del personale fisioterapico è aggiornato periodicamente, contestualmente 

all’adeguamento previsto per il personale assistenziale. Sulla base della implementazione dei 5 posti 

temporanei sperimentali, il personale riabilitativo aumenta di 0.083 unità equivalenti (in base al numero 

di posti utilizzati), che si aggiungerà a quello definito. 

DATO ATTO CHE per la parte remunerativa sono state apportate queste modifiche in riduzione per i posti di 

casa residenza ordinari: 

 

CASA RESIDENZA ANZIANI 

Tariffa a carico del FRNA € 51,96 (nel 2025 52.28€) 

Retta a carico utente/Comune € 54,15 

Totale  € 106,11 (nel 2025 totale 106,43€) 

 

RICOVERI DI SOLLIEVO PRIMI 30 GIORNI 

Tariffa a carico del FRNA € 83,55 

Retta a carico utente/Comune € 30,60 

Totale  € 114,15 

 

RICOVERI DI SOLLIEVO OLTRE 30 GIORNI 

Tariffa a carico del FRNA € 60,00 

Retta a carico utente/Comune € 54,15 

Totale  € 114,15 
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DATO ATTO CHE inoltre si è avviato con la Azienda USL un percorso specifico per la 

semplificazione delle prenotazioni per prestazioni ambulatoriali tramite il software Arianna CUP e 

che nel presente contratto viene autorizzato, prevendendo la nomina per ASP a Responsabile del 

trattamento ai sensi del GDPR 2016/679; 

DATO ATTO CHE per i servizi di servizi residenziali e semiresidenziali di Cava non 

sono previste modifiche sostanziali e per quanto attiene i centri diurni per anziani, viene posticipato 

al 2026 l’aggiornamento del case mix di riferimento;  

DATO ATTO CHE al protocollo generale di ASP n. 14954 del 11.12.2025 al fine di 

garantire la continuità dei servizi accreditati, come indicato dalla Regione Emilia-Romagna, fino al 

31/12/2026, sono state prorogate le concessioni dei centri diurni per anziani: 

 
 IL MELOGRANO  

 STELLA POLARE  

 ENRICO E LORENZO FERRETTI  

 LA COCCINELLA  

 CONIUGI TAGLIAVINI FERRARI  

 

RITENUTO di autorizzare le proroghe di accreditamento per gli anni 2025 e 2026 relativo 

alle Casa Residenza anziani non autosufficienti gestite da ASP Villa Margherita, I Girasoli, Villa Le 

Magnolie, Villa Le mimose, Villa Primula, I Tulipani, Villa Erica, del centro socioriabilitativo 

residenziale per disabili “La Cava” , del centro socioriabilitativo semiresidenziale “La Cava”, dei 

centri diurni per anziani Enrico e Lorenzo Ferretti, la Coccinella, il Melograno, Coniugi Vellina 

Tagliavini e Arnaldo Ferrari, Stella Polare.  

DATO ATTO CHE responsabile del procedimento del presente atto è la Dirigente Area 

Servizi alla Persona;  

ACQUISITO il parere di regolarità tecnico amministrativa della Dirigente proponente;  

ACQUISITO il parere di regolarità tecnico contabile del Dirigente Area Risorse Umane 

e finanziari; 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore, ai sensi dell’articolo 28, 

comma 6 dello Statuto aziendale; 

RICHIAMATO l’articolo 28 dello Statuto aziendale sulla validità e sullo svolgimento 

delle sedute che prevede, al comma 3, che il Consiglio deliberi a maggioranza assoluta dei votanti, 

prevalendo in caso di parità il voto del Presidente e, al comma 5, che l’espressione del voto avvenga 

in forma palese, fatti salvi i casi in cui si tratti di questioni concernenti persone; 
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Si procede alla votazione in forma palese della presente deliberazione e il Consiglio di 

Amministrazione all’unanimità dei presenti 

D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate 

1. Di autorizzare le proroghe di accreditamento per gli anni 2025 e 2026 relative alle Casa Residenza 

anziani non autosufficienti gestite da ASP Villa Margherita, I Girasoli, Villa Le Magnolie, Villa 

Le mimose, Villa Primula, I Tulipani, Villa Erica, del centro socioriabilitativo residenziale per 

disabili “La Cava” , del centro socioriabilitativo semiresidenziale “La Cava”, dei centri diurni per 

anziani Enrico e Lorenzo Ferretti, la Coccinella, il Melograno, Coniugi Vellina Tagliavini e 

Arnaldo Ferrari, Stella Polare.  

2. Di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione degli atti correlati apportando piccole modifiche 

non sostanziali se necessarie; 

3. di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio on line dell’Azienda per la durata di 10 

giorni consecutivi. 

Letto, approvato e sottoscritto 

                                                                   

                   Il Presidente                    

 

                                                            ________________________________________ 

 

       Il Direttore 

 

      _______________________________________ 
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