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DELIBERAZIONE N. 2025 - 47 

 

OGGETTO: 5 ACCORDO CON LA FONDAZIONE ``CENTRO DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE ALBERTO SIMONINI`` E LA COOPERATIVA SOCIALE 

``CALICANTO`` PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE E 

ADDESTRAMENTO DI PERSONE SVANTAGGIATE PER GLI ANNI DAL 2026 AL 

2028   

 

Reggio Emilia, questo giorno 21 (ventuno) del mese di novembre dell’anno 2025 nella sede 

dell’Azienda in Via Pietro Marani 9/1 Reggio Emilia 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’ ASP “REGGIO EMILIA – Città delle 

Persone” n. 2021/5 del 25/02/2021, si è riunito alle ore 14,00 a seguito invito del Signor Presidente, 

con l’intervento dei Signori: 

      

N. Componenti Carica Presenti Assenti 

14 MARIELLA MARTINI Presidente X  

15 SIMONE CAPRARI VicePresidente X  

16 GIULIA NOTARI Consigliere X  

   3 -- 

 

Assistono alla seduta il Direttore dell’Azienda: Nadia Manni 

e il segretario verbalizzante: Anna Maria Lacala 

Il Presidente MARIELLA MARTINI assume la presidenza e, riscontrato legale il numero dei presenti per 

deliberare validamente, dichiara aperta la seduta. 
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- 5   - 

ACCORDO CON LA FONDAZIONE ``CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERTO 

SIMONINI`` E LA COOPERATIVA SOCIALE ``CALICANTO`` PER LA REALIZZAZIONE DI 

PERCORSI DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI PERSONE SVANTAGGIATE PER GLI ANNI 

DAL 2026 AL 2028   

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

PREMESSO CHE  

- l’Azienda persegue gli obiettivi già indicati nel Piano programmatico 2025/2027 approvato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 69 del 19 dicembre 2024, laddove si affermava 

che “L’Azienda intende anche consolidare i legami con le istituzioni scolastiche di ogni ordine e 

grado, con l’Università e, più in generale, con gli enti di formazione professionale, sia per la 

realizzazione di attività ludico  –  atelieristiche e di socializzazione intergenerazionale         

all’interno dei servizi aziendali, sia per la professionalizzazione degli studenti e la diffusione 

della conoscenza dell’Azienda attraverso stage, tirocini, alternanze scuola-lavoro.”; 

- nell’ambito della realizzazione di tali obiettivi, ai sensi dell’articolo 18 della legge 24/06/1997, n. 

196 “al fine di agevolare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte 

professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, attraverso iniziative di 

tirocini pratici e stages”, l’Azienda favorisce processi formativi e di orientamento professionale 

all’interno dei propri servizi, stipulando convenzioni con Enti di formazione professionale 

accreditati in ambito regionale, Università ed Istituti Superiori e che tale esperienza si è rivelata 

proficua;  

DATO ATTO CHE il Consiglio di Amministrazione con la delibera n. 27 del 27/05/2025 

ha approvato il CONTRATTO DI SERVIZIO PER IL CONFERIMENTO DI SERVIZI SOCIO-

ASSISTENZIALI, SOCIO-EDUCATIVI, E SOCIO-SANITARI ALL’AZIENDA SPECIALE 

FARMACIE COMUNALI RIUNITE E ALL`ASP ``REGGIO EMILIA CITTA` DELLE 

PERSONE`` - PERIODO 1/06/2025-31/12/2027 che regola i servizi residenziali e semiresidenziali 

per disabili; 

DATO ATTO CHE il Consiglio di Amministrazione con la delibera n. 28 del 27/05/2025 

ha approvato le SCHEDE PROGETTUALI PER GLI AMBITI DI INTERVENTO ANZIANI, 

DISABILI, FAMIGLIE CON MINORI, TRASVERSALE CHE INTEGRANO IL CONTRATTO DI 

SERVIZIO ``CONFERIMENTO DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI, SOCIO-EDUCATIVI E 

SOCIO-SANITARI ALL`AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI RIUNITE E L`ASP 

REGGIO EMILIA CITTA` DELLE PERSONE PER IL PERIODO DAL 01/06/2025 AL 
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31/12/2027`` che alla sezione CENTRI RIABILITATIVI SOCIO-ASSISTENZIALI 

RESIDENZIALI citano queste finalità dei servizi stessi: 

Offrono un sostegno alla persona e alla sua famiglia, fornendo attività educative e riabilitative, di 

socializzazione, ospitalità e assistenza. In tali centri vengono svolti interventi socio-riabilitativi volti 

al mantenimento delle autonomie individuali nelle attività quotidiane e interventi di potenziamento 

delle abilità residue e utili all'integrazione sociale della persona. 

DATO ATTO CHE ASP gestisce servizi a favore di persone adulte con disabilità con la 

finalità, tra le altre, di realizzare percorsi educativi per il mantenimento e lo sviluppo dell’autonomia 

personale e sociale, di progettare interventi per sostenere l’autosufficienza e favorire 

l’autoderminazione personale e sociale e di promuovere attività ricreative, occupazionali e di 

partecipazione alla vita sociale, in particolare nella comunità locale;  

PRESO ATTO CHE la Fondazione costituita nel 1967 dall’Opera Benefica Camillo 

Prampolini, gestisce un centro di formazione professionale che ha l’obiettivo dell’elevazione sociale 

e morale dei lavoratori attraverso la professionalizzazione e la specializzazione nel lavoro e persegue 

questi scopi organizzando corsi di formazione professionale all’interno di propri laboratori e attività 

di atelier, in particolare, per quanto riguarda la cucina, l’orticoltura, il bricolage e la falegnameria. 

Tali attività di atelier sono dedicate in particolare alle persone disabili in ambienti dove è possibile 

sperimentare le proprie capacità manuali, oltre che di relazione e rappresentano luoghi di 

apprendimento “nel fare” per migliorare a tutti i livelli le proprie potenzialità di integrazione e 

maturare una valida motivazione al lavoro; 

PRESO ATTO CHE la Cooperativa “Calicanto” ha come scopo sociale l’inserimento 

lavorativo delle persone svantaggiate e opera nel campo del restauro e fabbricazione di mobili, 

oggettistica di arredo, vendita e riparazione di biciclette, riparazione di sartoria, utilizzando materiali 

di riciclo e di riuso nell’ottica di una eco sostenibilità ambientale e sociale. Tali attività sono 

funzionali allo sviluppo, nelle persone disabili, di fantasia, creatività e abilità manuale allo scopo di 

realizzare oggetti di qualità e design e di creare autostima e inclusione sociale. Inoltre la Cooperativa 

gestisce un bar all’interno del Centro di Formazione Professionale “Alberto Simonini” nel quale 

vengono inseriti disabili adulti allo scopo di far loro sviluppare abilità sociali e relazionali. 

CONSIDERATO CHE il Consiglio di Amministrazione con la deliberazione n. 14 del 21 

marzo 2023 aveva dato mandato al Direttore di ASP di procedere alla sottoscrizione di un ACCORDO 

CON LA FONDAZIONE ``CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ALBERTO 

SIMONINI`` E LA COOPERATIVA SOCIALE ``CALICANTO`` PER LA REALIZZAZIONE DI 

PERCORSI DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI PERSONE SVANTAGGIATE PER 
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GLI ANNI DAL 2023 AL 2025 che prevedeva una scadenza il 31 dicembre 2025 e la possibilità di 

essere rinnovata con l’accordo tra le parti; 

PRESO ATTO che le finalità previste dalla convenzione sono state pienamente raggiunte 

con ottimi riscontri a vantaggio delle persone con disabilità accolte da ASP nel percorso di 

mantenimento e di sviluppo della loro autonomia personale e sociale; 

VALUTATO come opportuno proseguire il percorso intrapreso per continuare a costruire 

una progettazione condivisa tra i tre soggetti sottoscrittori il presente accordo con le seguenti finalità: 

1. supportare ciascun utente attraverso un approccio di carattere educativo, al fine di sostenere 

non solo il benessere fisico e materiale, ma anche lo sviluppo personale, l’autostima, l’inclusione 

sociale e le abilità professionali; 

2. offrire attività e interventi individualizzati, volti all’acquisizione di un’identità personale 

positiva e alla promozione degli interessi e delle attitudini di ciascuno; 

3. orientare e sostenere, in base alle caratteristiche personali, l’ingresso nel mondo lavorativo, 

dove possibile, e lo sviluppo della cittadinanza attiva; 

4. mantenere e potenziare le abilità di ciascuno contrastando cronicizzazioni o possibili 

regressioni; 

VALUTATO CHE le azioni che si continuerà a mettere in atto sono: 

1. inserire gli utenti dei servizi di ASP, disabili e maggiorenni, all’interno del Centro di 

Formazione Simonini, per favorire lo sviluppo delle competenze manuali, favorire lo sviluppo 

individuale e la socializzazione; 

2. accogliere, in modo sinergico tra i soggetti dell’Accordo, i ragazzi disabili maggiorenni, 

assegnati dalle scuole del territorio al Centro di Formazione Simonini nella modalità di alternanza 

scuola-lavoro per realizzare progetti condivisi con ASP Reggio Emilia Città delle Persone e con una 

progettualità per obiettivi. 

CONSIDERATO CHE l’attività prevista è un laboratorio di falegnameria per la 

realizzazione di piccoli manufatti, in integrazione con le attività della Cooperativa. Il laboratorio 

prevede un lavoro di squadra che coinvolge i partecipanti nelle varie fasi dell’attività, dall’ideazione 

e verifica di fattibilità, alla progettazione e messa in opera di oggetti in legno di piccole dimensioni 

che devono essere facilmente realizzabili e spendibili all’interno del circuito dei mercatini del 

Progetto Bottega Osare di ASP. Nel rispetto delle capacità e delle competenze di ciascuno, i 

partecipanti al laboratorio concorrono alla realizzazione del prodotto finale venendo coinvolti 

singolarmente o in piccoli gruppi nelle diverse fasi della lavorazione con l’obiettivo di offrire ad 

ognuno la possibilità di sentirsi parte attiva nel processo creativo.  
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PRESO ATTO CHE l’accordo proposto individua anche gli ambiti, gli spazi e gli 

strumenti utilizzati, in ottemperanza anche alle norme del D.lsg 81/08 e rimanda alle Assicurazioni 

dei diversi enti; 

RITENUTO che tale percorso possa costituire un’opportunità per gli ospiti dei servizi di 

ASP per favorire l’integrazione e la socializzazione, per aumentare le competenze e per mantenere le 

abilità residue; 

RITENUTO a tal fine di dare mandato al Direttore di procedere alla sottoscrizione 

dell’accordo rinnovata allegata;  

DATO ATTO CHE: 

- responsabile del procedimento del presente atto è il Dirigente Area Servizi, in qualità di Dirigente 

proponente; 

- l’approvazione del presente provvedimento non comporta l’assunzione di costi a carico 

dell’Azienda e pertanto non si rende necessaria l’acquisizione del parere tecnico contabile; 

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore, ai sensi dell’art. 28 comma 

6 dello Statuto aziendale; 

RICHIAMATO l’art. 28 dello Statuto aziendale sulla validità e sullo svolgimento delle 

sedute che prevede, al comma 3, che il Consiglio deliberi a maggioranza assoluta dei votanti, 

prevalendo in caso di parità, il voto del Presidente e, al comma 5, che l’espressione del voto avvenga 

in forma palese, fatti salvi i casi in cui si tratti di questioni concernenti persone; 

 

Si procede alla votazione in forma palese della presente deliberazione e il Consiglio di 

Amministrazione all’unanimità dei presenti 

D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate 

 

1) di condividere l’intento progettuale proposto in premessa visti gli obiettivi richiamati in modo 

sostanziale; 

2) di dare mandato al Direttore di procedere alla sottoscrizione dell’Accordo, Allegato alla presente 

delibera ( All. 1), con LA FONDAZIONE “CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

ALBERTO SIMONINI” E LA COOPERATIVA SOCIALE “CALICANTO” PER LA 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI PERSONE 
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SVANTAGGIATE PER GLI ANNI DAL 2026 AL 2028 e se necessario apportare piccole 

modifiche non sostanziali; 

3) di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri di spesa; 

4) di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio on line dell’Azienda per la durata di 10 

giorni consecutivi.  

 

 Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

       Il Presidente 

 

      ____________________________ 

 

 

       Il Direttore  

      ______________________________ 
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