All. 1 deliberazione n. 2025/25 del 12/05/2025

ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

2025-2027 ANNO 2024
N.
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA DATA PARTECIP.
| cinque sensi: il tatto Gianpietro Sacchi Oss/raai/animat 2,5h 16-gen 18
| cinque sensi: 'udito Oss/raai/coord 2,5h 30-gen 9
Il sistema di reporting come . . . .
. Dott. Pietro Ragni Oss/raai/coord/ft/inf 2h 08-feb 16
sensore della sicurezza
Inicident reporting Dott. Pietro Ragni Oss/raai/coord/ft/inf/resp 2h 16-feb 13
L Copelli Patrizia/ Parisi 22/01m; 29/01m;
gscsmttgttzrr:o" funzioni di Gioia/ Oss/raai 15 5/02m; 12/02m; |47
Fantuzzi Rita/ 19/02m
Oss-tutor con funzioni di C(.)p.elll Patrizia/ Parisi .
. Gioia/ Oss/raai 15h
facilitatore L
Fantuzzi Rita/
s Copelli Patrizia/ Parisi 31/01p; 7/02p;
gs‘csmtt‘;ttzrr:m Szl Gioia/ Oss/raai 15h 14/02p; 21/02p; | 46
Fantuzzi Rita/ 28/02p
s Copelli Patrizia/ Parisi 8/02; 15/02p;
-tut fi
gscsi“tgtzrr:o" unzioni di Gioia/ Oss/raai 15h 22/02p; 29/02p; |38
Fantuzzi Rita/ 7/3P
i Patrizia/ Parisi
Oss-tutor con funzioni di C(.)p.e | Patrizia/ Parisi . 13/02p; 20/02p;
facilitatore Gioia/ Oss/raai 1h 1 57/020; 5/03p;.. |°
Fantuzzi Rita/ P a
Sotto le stelle della cura Associazione zero K Oss 2h 12-mar 4
Conoscere la demenza per
approcciarsi agli ospiti Dott. Michele Bagnasco | Oss/anim/coord/inf 2h 03-apr 8
problematici
Conoscere la demenza per
approcciarsi agli ospiti Dott. Michele Bagnasco | Oss/raai/ft/medico 2h 15-apr 10
problematici (AIMA) (1° incontro)
Conoscere la demenza per
approcciarsi agli ospiti Dott. Michele Bagnhasco | Oss/anim/inf/ft/coord 2h 17-apr 8
problematici (AIMA) (2° incontro)
AIMA
Formazione AIMA SOtt' Bagnasco Michele Oss/raai 2h 29-apr 7
Claudio lotti
AIMA
Formazione AIMA eDOtt' Bagnasco Michele Oss/coord/anim 2h 08-mag 6
Claudio lotti
AIMA
Formazione AIMA SOtt' Bagnasco Michele Oss/inf/raai 2h 13-mag 9
Claudio lotti
AIMA
. Dott. B Michel . .
Formazione AIMA eo aghasco Michele Oss/coord/inf/anim 2h 22-mag 8
Claudio lotti
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Formazione AIMA

AIMA

Dott. Claudio lotti,
dott.ssa Bigliardi,
dott.ssa lotti

Oss/raai/ft

2h 24-mag

Formazione AIMA

AIMA

Dott. Bagnasco Michele
e

Claudio lotti

Oss/raai/ft/coord/anim

2h 28-ott

12

Formazione AIMA

AIMA

Dott. Bagnasco Michele
e

Claudio lotti

Oss

2h 06-nov

Formazione AIMA

AIMA

Dott. Bagnasco Michele
e

Claudio lotti

Oss/raai/coord

2h 11-nov

10

Formazione AIMA

AIMA
Claudio lotti e Mila
Bigliardi

Oss/ft

2h 18-nov

Formazione AIMA

AIMA
Claudio lotti

Oss/raai/coord

2h 20-nov

Formazione AIMA

AIMA
Dott. Claudio lotti,
dott.ssa Bigliardi

Oss

2h 25-nov

Formazione AIMA

AIMA

Oss

2h 27-nov

Formazione AIMA

AIMA

Dott. Bagnasco Michele
e

Claudio lotti

Oss/raai/coord/ft

2h 04-dic

10

Formazione AIMA

AIMA

Dott. Bagnasco Michele
e

Claudio lotti

Oss/ft/inf/raai/medico/
terap occup

2h 03-apr

21

Formazione AIMA

AIMA

Dott. Bagnasco Michele
e

Claudio lotti

Oss/coord/inf/raai

2h 15-apr

22

Formazione AIMA

AIMA

Dott. Bagnasco Michele
e

Claudio lotti

Oss/anim/inf/raai

2h 17-apr

21

Formazione AIMA

AIMA

Dott. Bagnasco Michele
e

Claudio lotti

Oss/inf/ft/raai/coord

2h 29-apr

17

Formazione AIMA

AIMA

Dott. Bagnasco Michele
e

Claudio lotti

Oss/raai/anim/inf

2h 08-mag

14

Formazione AIMA

AIMA
Dott. Bagnasco Michele

Oss/inf/raai

2h 13-mag

13
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e
Claudio lotti
AIMA
Formazione AIMA E°tt' Bagnasco Michele | .1 ¢/raai/ft/anim 2h 22-mag 16
Claudio lotti
AIMA
Dott. B Michel
Formazione AIMA eOtt agnasco Michele Oss/inf/raai/coord 2h 24-mag 13
Claudio lotti
Formazione AIMA AIMA Oss/raai/coord/inf/anim 2h 28-ott 18
Dott. Bagnasco
AIMA
Formazione AIMA Oss/ft/anim 2h 06-nov 8
Dott. Bagnasco
. AIMA .
Formazione AIMA Claudio lotti Oss/inf 2h 11-nov 11
AIMA
Formazione AIMA Claudio lotti e Mila Oss/raai/anim/ft 2h 18-nov 14
Bigliardi
Formazione AIMA AIMA. . Oss/coord/inf 2h 20-nov 10
Claudio lotti
Formazione AIMA AIMA Oss/inf 2h 25-nov 7
Formazione AIMA AIMA Oss/raai/coord/anim 2h 27-nov 11
Formazione AIMA AIMA Oss/raai/coord/anim/ft 2h 04-dic 14
Avanzamento dei lavori de L'arte | Rosa di Lecce, llaria
mi appartl.ene 2023-2024. Gent|l|'n|, . Animatrici 4h 11-apr 6
Presentazione nostro progetto Veronica Ceinar, Isa
attraverso Power Point Bigliardi
Rosa Di Lecce, llaria
Avanzamento dei lavori de L'Arte | Gentilini, . " 28/02/2024 on
. . . . Animatrici 3h ] 5
Mi Appartiene 2023-2024 Veronica Ceinar, Isa line
Bigliardi
L'arte mi appartiene. Sesto Rosa Di Lecce, llaria
incontro - . _ Gentlll_nl, . Educ/coord 15h 2.8/02/2024 on 5
confronto sull'avanzamento dei Veronica Ceinar, Isa line
lavori Bigliardi
. . . . Rosa Di Lecce, llaria
L'arte mi appartiene - settimo .
. . Gentilini,
incontro - conclusione e . . Educ 4h 11-apr 1
condivisione progetti Veronica Ceinar, Isa
prog Bigliardi
Rosa Di Lecce, llaria
L artg mi appartiene: nuvole in Gentlll_nl, . Animatrici 35h 28-mag 11
movimento Veronica Ceinar, Isa
Bigliardi




ALLEGATO 1 PIANO DI FORMAZIONE

2025-2027

RENDICONTAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVA

ANNO 2024

N.
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA DATA PARTECIP.
Rosa Di Lecce, llaria
L'arte mi appartiene: primo Gentilini, Educ 35h 28-mag 1
incontro edizione 2024/2025 Veronica Ceinar, Isa !
Bigliardi
Rosa Di Lecce, llaria
L'artt? mi appartiene 2024 ripresa Gentlll.nl, . Animatrici h 1.4/10/2024 on 14
lavori Veronica Ceinar, Isa line
Bigliardi
Rosa Di Lecce, llaria
Progetto sguardi riflessi Gentilini, Francesca Animatrici 2h 15-ott 12
Aquino
Rosa Di Lecce, llaria
Progetto sguardi riflessi Gentilini, Francesca Animatrici 2h 16-ott 12
Aquino
Progetto sguardi riflessi. Entriamo ROSE]PI .Lecce, llaria . -
. Gentilini, Francesca Animatrici 2h 29-ott 12
nel vivo .
Aquino
Progetto sguardi riflessi. Entriamo | Rosa Di Lecce, llaria
nel vivo. Esperienza del Gentilini, Francesca Animatrici 2,5h 05-nov 12
laboratorio Aquino
Rosa Di Lecce, llaria
L'arte mi appartiene - secondo Gentilini,
incontro egiZione 2024/2025 Veronica Ceinar, Isa Educ 4h 16-ott !
Bigliardi
Introduzione “Facciamo il punto"
VRIS Eo Gl Chiara Salza, operatori
Salza, diamo voce ad alcune S Animatrici 2h 10-apr 7
. . . un sorriso in piu onlus
buone pratiche e riflessioni
innovative
Introduzione “Facciamo il punto"
Workshop con Chiara Chiara Salza, operatori
Salza, diamo voce ad alcune o Animatrici 2h 08-lug 7
. . . un sorriso in piu onlus
buone pratiche e riflessioni
innovative
Supervisione ABA per soggetti con
disturbo dello spettro Dott.ssa Tania Bedogni | Oss/educ 3h 09-gen 9
dell'autismo
Supervisione ABA per soggetti con
disturbo dello spettro Dott.ssa Tania Bedogni | Oss/educ 3h 23-gen 8
dell'autismo
Supervisione ABA per soggetti con
disturbo dello spettro Dott.ssa Tania Bedogni | Oss/educ 3h 20-feb 7
dell'autismo
Supervisione ABA per soggetti con
disturbo dello spettro Dott.ssa Tania Bedogni | Oss/educ 3h 27-feb 8
dell'autismo
Supervisione ABA per soggetti con
disturbo dello spettro Dott.ssa Tania Bedogni | Oss/educ 3h 23-apr 9
dell'autismo
Supervisione ABA per soggetti con
disturbo dello spettro Dott.ssa Tania Bedogni | Oss/educ 3h 21-mag 9
dell'autismo
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Supervisione ABA per soggetti con
disturbo dello spettro Dott.ssa Tania Bedogni | Oss/educ 3h 04-giu 8
dell'autismo
Prolspet'tlve alternat|ve. Elena Pietri Oss/educ/coord 2h 30-gen 7
sull'autismo - secondo incontro
Metodo Snoezelen Elisa Mazzocco Educ Sh 22-feb 1
Corso base guida tirocinio Unimore Inf 12h 11/01; 4
g 18/01;25/01
Corso base guida tirocinio Unimore Inf 22/04; 29/04; 4
7/05
. . Dott.ssa Debora Pezzullo

Etica, nutrizione e demenza - AUSL RE Inf 4,75h 27-gen 4
La ggs.tlone del paziente in AUSL inf 7h 19/92; 18/03; 5
nutrizione enterale aprile
L ti del paziente i

a gestlone def paziente In AUSL Inf 4h 4/03; 15/04 2
nutrizione parenterale
Utilizzo portale GAAC Miriam Papa Inf 1,5h 25-mar 3

S L T iV P .
!ndlcazilor.u t.utor tirocinio utor.unlv randi Inf/coord inf 2h 22-apr 10
infermieristico Federica
!ndlcaz'lor'n t.utor t.|rocm|o . Tutor.unlv Prandi Inf/coord inf 1.5h 24-apr 6
infermieristico (piccola equipe) Federica
Corso BLSD Ausl Inf 5h maggio-giugno 8
Gestione ausili ossigenoterapia Tricarico, Apumaita Oss/raai/inf/coord 0,50h 11-gen 16
L'eta geriatrica: il ruolo degli ausili
pe'r Ia? rT1|gI|ore qualita di V|ta,' N Affld.ablle. Formazione Fisioterapista 12,5h marzo-magglo- 3
principi per una corretta mobilita | continua srls (FAD) giugno
e postura in carrozina e non solo
L'eta geriatrica: il ruolo degli ausili | Formazione Continua
pe.r Ia? rT1|gI|ore qualita di V|ta,. - srls (Aff.ldablle. Fisioterapista 12,5h novembre 2023- 7
principi per una corretta mobilita | Formazione per la novembre2024
e postura in carrozina e non solo | sanita)
Corso base tutor tirocinio Unimore fisioterapisti 14h 29/04; 13/05 3
Preveniamo la contenzione RER fisoterapisti 7h 5
ido B ?
Utilizzo letto linet movita SC G.UIdO addesc.a ( ) € Oss/raai/coord 0,75h 30-apr 6
Riccardo Carminati
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Formazione utilizzo letti Oss/raai 0,50h 02-mag 6
Utilizzo letti linet Riccardo Carminati Oss/ft 0,50h 26-giu 6
Formazione sui letti nuovi Riccardo Carminati Oss/raai/coord 0,50h 26-giu 8
corso base CUW Maura Poppi Oss/anim/inf/raai 3,5h 13-mag 10
corso base CUW Maura Poppi Oss 3,5h 23-mag 20
corso base CUW chiarimenti Maura Poppi Oss/anim/raai/coord 3h 24-mag 7
corso base CUW Maura Poppi Oss 3,5h 29-mag 20
corso base CUW Maura Poppi Oss 3,5h 13-giu 17
corso base CUW Maura Poppi Oss/anim 3,5h 11-lug 13
corso base CUW 2016 Maura Poppi Oss/anim/inf/ft 3,5h 22-nov 19
Llifieene i CURTZR S Luca Antognoni Raai/ras/anim/ft/coord inf 3h 21-nov 24
Cuw4.0
Avere cura l'ascolto del caregiver
familiare nell'ambito delle vari ausl coordinatori 6,5h 20-mag 2
demenze
Dati di gestione Maura Poppi Coord/inf/raai 4h 17-mag 14
Il itol i ione:
. nuoyo .Ca?lto ato ristorazione Maura Poppi Coord/raai 3 18-giu
istruzioni d'uso
La gestione dell'alvo nell'anziano ;Zsr:zoDOtt' Gianluigi
e il ruolo della nutrizione nel . Oss 2h 28-mag 6
. e dott.ssa Veronica
mantenimento del benessere .
Colombino
La gestione dell'alvo nell'anziano
e il ruolo della nutrizione nel Essity Oss/raai 2h 28-mag 11
mantenimento del benessere
La gestione dell'alvo nell'anziano
e il ruolo della nutrizione nel Essity (FAD) Oss/raai/coord 2h 28-mag 4
mantenimento del benessere
La gestione dell'alvo nell'anziano | Tena (on-line) Oss 2h 28-mag 4
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La gestione dell'alvo nell'anziano | Essity (on-line) Oss/raai 2h 28-mag 15
Tena (on-line). Dott.
. . Gianluigi R
La gestione dell'alvo nell'anziano 'an uig! omeo. Oss 2h 28-mag 10
e dott.ssa Veronica
Colombino
La gestione dell'alvo nell'anziano
e il ruolo della nutrizione nel Essity Oss/raai 2h 28-mag 9
mantenimento del benessere
Utilizzo c'IeIIo strumento PAI nel Gatti Elisa Oss/raai >h 16-mar 3
centro diurno
Formazione utilizzo presidi di
incontinenza e i prodotti della Lugli Anna Oss/raai/inf 2h 11-giu 15
linea igiene
Linea igiene e incontinenza Lugli Anna Oss/raai/coord/inf/anim 2h 13-giu 18
Utilizzo presidi incontinenza Lugli Anna Oss/raai/coord 1,5h 14-giu 16
Formazione presidi incontinenza Lugli Anna Oss 2h 17-giu 13
Tena
Prodotti Tena e incontinenza Lugli Anna Oss/raai 2h 20-giu 27
Utilizzo prodotti Essity. Tena Lugli Anna Oss/raai 2,25 10-giu 15
Ausili e movimentazione ft Carlone Angela inf 3h giugno 3
Ausili e movimentazione ft Carlone Angela Oss 0,30h maggio 10
Utilizzo ausili e mobilizzazione ft Scaltriti Alessia Oss 1h maggio-giugno 9
Movimentazione carichi e ausili ft Scaltriti Alessia Oss 2h 25-giu 1
Movimentazione carichi ft Carlone Angela Oss 0,45h |11/11;15/11 4
Formazione sul dolore e relative
ft Carlone Angela Oss 1h 07-nov 18
scale
Percorso benessere operativo ft Carlo.n_e Angela € Oss/inf/raai/coord/anim 1,5h 28-nov 18
Venturini Simone
Percorso benessere operatore ft Deserti Jacopo Oss/inf/raai/coord 2h 05-dic 23
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Percorso benessere operatore ft Deserti Jacopo Oss/raai/anim/ft 2h 11-dic 24
Percorso benessere operatore ft Ferrari Federico Oss/raai/anim/coord 2h 11-dic 8
Percorso benessere operatore ft Monti Andrea Oss/raai/coord 2h 12-dic 5
Appro.ca teorici .|nterna2|.onaI| ed Rosa di Lecce, llaria
esperienze locali generative per Gentilini
costruire insieme traiettorie L Animatrici 5h 20-giu 10

. . . Veronica Ceinar, Isa
orientative che possano guidarele | ..~
g .. Bigliardi

progettualita di ciascun servizio
Gestione dei gruppi - Membership | SELF Inf 3h 27-giu 1
Gestione dei gruppi - Membership | SELF Inf 3h 09-mag 1
Gestione dei gruppi - Membership | SELF Inf 3h 14-mag 1
Gestione dei gruppi - Membership | SELF Inf 3h 20-mag 7
Gestione dei gruppi - Membership | SELF Inf 3h 04-lug 1
Gestione dei gruppi - Membership | SELF Inf 3h 08-ott 1
Gestione dei gruppi - Membership | SELF Inf 3h 27-ott 1
Gestione dei gruppi - Membership | SELF Inf 3h 04-nov 1
Presentazione del sistema
aziendale di misurazione e Nadia Manni, Antonella | Oss/raai/gurdarob/coord/ft/

. . e . . 2h 16-lug 23
valutazione della performance in | Cilloni, Elisa Gatti anim
modalita on-line
Presentazione del sistema
aziendale di misurazione e Nadia Manni, Antonella .
valutazione della performance in | Cilloni, Elisa Gatti Oss/raai/gurdarob/coord/ft 2h 16-lug 14
modalita on-line
Presentazione del sistema
aziendale di misurazione e Nadia Manni, Antonella .
valutazione della performance in | Cilloni, Elisa Gatti Oss/raai/ft 2h 16-lug 8
modalita on-line
Presentazione del sistema
aziendale di misurazione e Nadia Manni, Antonella L
valutazione della performance in | Cilloni, Elisa Gatti Oss/coord/anim/inf 2h 16-lug 11
modalita on-line
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Presentazione del sistema
a2|enda!Ie di misurazione e . N.adla.Ma-nnl, Anfconella Oss/raai/coord >h 16-lug 15
valutazione della performance in | Cilloni, Elisa Gatti
modalita on-line
Presentazione del sistema
aziendale di misurazione e Nadia Manni, Antonella

. . . R 0} i darob 2h 16-I 10
valutazione della performance in | Cilloni, Elisa Gatti ss/raai/guardaro us
modalita on-line
Presentazione del sistema
aziendale di misurazione e Nadia Manni, Antonella

. . o 0] i darob/fisi im | 2h 16- 17
valutazione della performance in | Cilloni, Elisa Gatti ss/raai/guardarob/fisio/anim ug
modalita on-line
Presentazione del sistema
a2|endaTIe di misurazione e . N.adla.Ma'nnl, Anfconella Oss/inf h 16-lug 6
valutazione della performance in | Cilloni, Elisa Gatti
modalita on-line
!,TéeAZ,,Iom correlate all'asssitenza Filippo Di Carlo. TENA Oss/raai/coord 2h 16-set 11
Prevenzione e controllo delle ICA
nella pratica TENA Oss/raai/coord 2h 16-set 8
quotidiana
Preven2|0'ne e cor?tr.ollo delle ICA TENA Oss/anim >h 16-set 9
nella pratica quotidiana
Prevenzione e controllo delle ICA | TENA. Filippo di Carlo,
nella pratica lolanda Oss/anim 2h 26-set 12
quotidiana Torre
Prevenzione e controllo delle ICA
nella pratica Essity Oss 2h 16-set 12
quotidiana
Infezioni urinarie TENA Oss 2h 27-ago 1
Cura della pelle TENA Oss 2,5h 27-ago 1
Incontinenza TENA Oss 1,5h 28-ago 1
Il team come corpo di ballo TENA Coord/raai/ras 4h 08-ott 21
Il team come corpo di ballo TENA Coord/raai/ras 4h 08-ott 19
Pericolo ICA: c.ome attivare una Lab-or Evolution srl. Infermiere 3h 01-set 1
buona sorveglianza Essity
Progettare precocemente un Labor Evolution srl. . .

. - . Infermiere 5h date variein FAD |4

percorso di cure palliative Essity
Le.cure palliative... parliamoci Tania Piccione Inf >h 30-set 1
chiaro
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Dall'io al noi: quali risorse per un .
I " qu I ! pery Pegaso lavoro inf 7,5h 30-mag 1
benessere lavorativo
Nutrlz!one enterale gestione e Innova Medica by Palex inf 1,50h 05-dic 5
complicanze (Ausl)
" . settembre -
Comprendere |'incontinenza
. . . , ottobre -
urinaria. Essity Oss/raai 20
. . novmebre -
Il sistema urinario .
dicembre
, . settembre -
Comprendere |'incontinenza
. . . . . , ottobre -
urinaria. Incontinenza urinaria Essity Oss/raai 30
o novmebre -
nell'anziano .
dicembre
” . settembre -
Comprendere l'incontinenza
. ... . . . , ottobre -
urinaria. Tipologie di incontinenza | Essity Oss/raai 20
. novmebre -
e trattamenti .
dicembre
settembre -
. o L . . . ottobre -
Le infezioni delle vie urinarie Essity Oss/raai 25
novmebre -
dicembre
settembre -
Qestlope |nd|V|quaI|.zzata dell Essity Oss/raai 30 ottobre -
incontinenza urinaria novmebre -
dicembre
.. settembre -
Cura della pelle e igiene
. . . , ottobre -
personale. Funzione e struttura Essity Oss/raai 20
novmebre -
della cute .
dicembre
settembre -
Cura della pelle e |g|em::' . Essity Oss/raai 50" ottobre -
personale. La pelle dell'anziano novmebre -
dicembre
- settembre -
Cura della pelle e igiene
.. e . . . ottobre -
personale. Soluzioni per l'igiene Essity Oss/raai 45
TENA proskin novmebre -
dicembre
- settembre -
Cura della pelle e igiene
. . . , ottobre -
personale. Come prendersi cura Essity Oss/raai 20
o novmebre -
della cute dell'anziano .
dicembre
settembre -
Igiene delle mani. Le corrette . . ottobre -
& o . Essity Oss/raai 20'
procedure di igiene delle mani novmebre -
dicembre
settembre -
. . . . . ottobre -
La gestione dell'alvo Essity Oss/raai 60
novmebre -
dicembre
Fundamental care: igiene e
gestione dell'unita base Essity Oss/raai 2,25h 22-nov 3
dell'ospite
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Fundamental care: igiene e
gestione dell'unita base Essity Oss/raai 2h 22-nov 13
dell'ospite
Il re & nudo! Giornata formativa Dott.ssa Margherita
su identita di genere, Graglia e Educ/oss/coord 9h 26-nov 9
orientamento sessuale e abilita CPS Energie Educative
Valutazu_)ne. e categorlzza2|one e-laber Regione Emilia Infermiere 4h 27-ott 4
delle lesioni da pressione Romagna
VaIutazpne. e categorlzza2|one e-laber Regione Emilia Infermiere ah 08-dic 1
delle lesioni da pressione Romagna
Giornata di accoglienza nuovi Direzione ASP. Dirigenti

. & e Oss/educ/pers amm 4,5h 17-ott 62
lavoratori -

responsabili
Preveniamo la contenzione. e-laber Regione Emilia ottobre -
Buone pratiche in g Oss/raai/inf/ft 7h novembre -
L. Romagna )

Emilia Romagna dicembre
Progetto cure palliative Ausl Reggio Emilia Oss/inf/ft/anim 4h 30-ott 60
Progetto cure palliative Ausl Reggio Emilia Oss/inf/ft/anim 4h 06-nov 59
Progetto cure palliative Ausl Reggio Emilia Oss/inf/ft/anim 4h 19-nov 57
Progetto cure palliative Ausl Reggio Emilia Oss/inf/ft/anim 4h 20-nov 51
Cure palliative Dott. ssa Raso Oss/inf/ft/anim/raai 2h 09-dic 19
! bene_ﬂu c!ellrf\ g_entllezza nelle L. Espanoli Sentemente | Anim/oss 2 13-nov 2
organizzazioni di cura
Gestionale turni - GPI Dott. Gian MarioTestone | raai/coord/resp/pers amm 6h 05-nov 36
Formazione GPI - Gestionale turni | Dott. Gian MarioTestone | raai/coord/resp/pers amm 4h 12-dic 31
L i dra all'ASP
”azv(()azrgre In squadra a verso Dott. Marco Rotondi raai/coord/resp/pers amm 5,15h 25-nov 57
Addobbare la CRA, come
riaccendere insieme le emozioni L. Espanoli Sentemente | Animatrici 2 26/10/2024 4
del Natale

. . centro coreografico . .. 12/9-10/10-
Un altro giro di danza nazionale aterballetto Animatrici 16 25/11.19/12 2
Non ¢ e. cura neI'Ia fretta. Gestire o editrice dapero coordinatori /raa 4 21 022 marzo 5
creare il tempoin rsa
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ANNO 2024

N.
TITOLO DEL CORSO FORMATORE DESTINATARI DURATA DATA PARTECIP.
Prendersi cura ASP coordinatori 3,5 02/03/2024 4
Le fUIj12.I0nI d.eII .econorfqo nelle Publiformez Pers amm 6h 31-gen 2
amministrazioni pubbliche
La nuova piattaforma SATER,
rinnovata 4.0 e certificata da Agid,
.nonche le fu.rTz!om di Itercent- ER Pers amm 2h 31-gen 8
interoperabilita con la
piattaforma dei contratti pubblici
(PCP)di ANAC.
Assenze e (.)ra”? di lavoro: Dott.ssa Ziggiotto C. Pers amm 2h 11-gen 8
percorso di aggiornamento
Assenze e orario di lavoro:
percorso di aggiornamento. La -
tutela della maternits e della Dott.ssa Ziggiotto C. Pers amm 2,5h 19-feb 8
paternita
PA le novita 2024 - digitalizzazione | Acquistinrete MEPA - Pers amm 1h 08/01 ; 12/01; 5
dei contratti pubblici CONSIP 16/01
La trasparenza nella pubblica . . -
L . piattaforma SELFPA Pers amm/direttore/dirigente | 4h genn-febbr 12
amministrazione
La predisposizione di una RDO Acquistinrete MEPA -
semplice CONSIP Pers amm 1h 22-gen 1
PA - La.1 predisposizione di un RDO Intptr.center Regione Pers amm 1,5h 21-feb )
semplice Emilia Romagna
scritture contabili di Dott. Enrico Salmi Pers amm 3,5h 23-gen 9
assestamento
Formazione di contabilita generica | Dott. Enrico Salmi Pers amm 4,25h 24-gen 28
A istinrete MEPA -
PA il percorso per chiedere un CIG cquistinrete Pers amm 1h 29-gen 1
CONSIP

La nuova piattaforma A.S.I. -
N P : Dr. Bal A io—

uova. assweb process9 r. Ba zano. ntonio Pers amm ah 27-feb )
operativo completo - Ultimo Dr.ssa Maria Rosa De Icc
miglio: guida operativa
Piano nazionale di formazione per
I'aggiornamento professionale dei
RUP annualita 2023-2024 - La
digitalizzazione integrale del ciclo | 1 iraca sNAIFEL | dirigente 25h | marzo 1
dell'appalto nel nuovo codice dei
contratti pubblici. Unit 1
Formazione di base lezioni dalla 1
alla 10
Piano nazionale di formazione per
I'aggiornamento professionale dei . .
RUP annualita 2023-2024 - La MIMS-ITACA-SNA-IFEL dirigente 3,5h aprile 1
digitalizzazione integrale del ciclo
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dell'appalto nel nuovo codice dei
contratti pubblici. Unit 1
Formazione di base lezioni dalla 1
alla 10
Piano nazionale di formazione per
I'aggiornamento professionale dei
RUP annualita 2023-2024 - La
d|g|:caI|zza2|one integrale d?' CIdc.) MIMS-ITACA-SNA-IFEL dirigente 5h maggio 1
dell'appalto nel nuovo codice dei
contratti pubblici. Unit 1
Formazione di base lezioni dalla 1
alla 10
ic::::'oobr:ﬁadril pjlzghnl c;nlo Dott. Alessandro

. P . Bernasconi - Pers amm 3h 06-mar 4
Concessione, locazione e .

Upel (on line)
comodato.
La tutela della disabilita Dott.ssa Ziggiotto Pers amm 2,5h 19-mar 6
Le comunicazioni alla BDNCP, dal P;’cc'c._ssa Sara Bernasconi Pers amm ah 06-ma 4
CIG al CRE . &
managing
HSE manager: empowerment
dell'ambiente e della suicurezza in | IPSOA Rspp 49,50h | maggio-giugno 1
azienda
Corso fqrmazmne specialista beni Regione Emilia Romagna | Pers amm 11,25h |29/05; 10/06 1
culturali
GESTIONALE WEB WORD
PRESS - KALIMERA Pers amm 2h 10-mag 1
NUOVA INTRANET
Le attivita extraistituzionali dei
pubblici dipendenti: procedure, OPERA. Avv. Marco Rossi | Pers amm 6h 24-mag 2
obblighi, responsabilita e sanzioni
Corso di logistica di magazzino IFOA Resp magazzino 4h 08-mag 1
Corso di logistica di magazzino IFOA Resp magazzino 4h 15-mag 1
Corso di logistica di magazzino IFOA Resp magazzino 4h 22-mag 1
Corso di logistica di magazzino IFOA Resp magazzino 4h 30-mag 1
Whistleblowing e trattamento Anna Maria Lacala, .
dati personali Avv. D'Ambrosio Coord/raai/educ/pers amm 05-mar
Incontro formativo sistema di . .
valorizzazione del Dott. Marco Rotondi Coord/raai/resp/coord inf/ 7h 15-mag 27
L. pers amm

personale - edizione A
Il futuro della cura Ausl Parma Educ 8h 02-feb 2
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Formazione ASD Dott.ssa Tania Bedogni Educ/coord 3h 16-feb 7
Formazione ASD Educ/coord 3h 15-mar 5
Formazione ABA-ASD Educ/coord 2,5h 22-mar 5
Supervisione secondo livello Dott.ssa Tania Bedogni | Coord educ/Resp 2h 22-mar 6
Una citta che si fa comunita. Le
nuove sfide del Comune di Modena Educ 3,5h 06-apr 1
welfare
Gestione utente epilettico Chiara Eberini Educ 1,5h 04-apr 5
Supereroi fragili Erickson Educ 14h 12/04; 13/04 6
Presentazione del sistema
aziendale di misurazione e Nadia Manni, Antonella | dipendenti da device
. . e . 2h 16-lug 80
valutazione della performance in | Cilloni, Elisa Gatti personale
modalita on-line
?gcz;(r)erizaa;;:avz;gp Piazza Copernico resp minori/disabili 20h dal 12/03 al 14/05 |1
Affidamento diretto alla luce del
nuovo codice degli
appalti publici: richiesta, modalita, | Avv. Carmine Podda -
presentazione, valutazione dei (OPERA) resp anziani 4h 26-lug !
preventivi e differenze delle
procedure di gara
Master HSE Manager
empowerment dell'ambiente e AIFOS resp sicurezza 60h dal 10/05 al 16/07 | 1
della sicurezza in azienda
Master online HSE Manager con .
2
certificazione Uni 11720 IPSOA resp sicurezza ? dal 10/05 al 16/07 | 1
Mailchimp - gestire una KALIMERA pers amm URP 4h luglio 1
newsletter
Wordpress - sistema di gestione
dei contenuti web KALIMERA pers amm URP 4h maggio 1
(cms)
Il valore della partecipazione
pubblica: percorsi di FORMEZ pers amm URP 2,5h 23-lug 1
innovazione e sfide open-gov
Mailchimp — gestionale software
per creazione KALIMERA pers amm URP 2h 24-lug 1
newsletter aziendali
Accessibilita e ICT - corso base SELF PA pers amm URP 5h 25/07; 29/07
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La rilevazione dei beni immobili
pubblici

IFEL

pers amm

1,5h

04-set

Accordo quadro come strumento
per l'acquisto di beni,
servizi e lavori

pers amm

4h

12-set

Accordo quadro come strumento
per I'acquisto di beni,

servizi e lavori: metodologie e
procedure operative

Opera Bari

pers amm

4h

12-set

Comunicazione pubblica,
cerimoniale, etiquette, relazioni
con le istituzioni

Formez

pers amm URP

7,5h

11-set

Webinar: aggiornamento al
vademecum ANAC.

Affidamenti diretti e principio di
rotazione

Avv. Niccolo Grassi

pers amm

1h

10-set

Change management

prof Marco Rotondi

Inf (Doina)

16h

19/09-20/09

Trasformazione digitale e servizi
online - Corso 1

SELF PA

pers amm URP

6h

3/10; 04/10

La prevenzione della corruzione e
la trasparenza alla luce
del nuovo PNA - Ed. 01

SELF PA

pers amm URP

3h

10/11; 11/10

Coordinamento degli enti di
prevenzione e strategie per il
contrasto degli infortuni

EBAFOS

RSPP e pers amm

4h

08-ott

Piano nazionale di formazione per
I'aggiornamento professionale dei
RUP

annualita 2023-2024- LA
DIGITALIZZAZIONE INTEGRALE
DEL CICLO DELL’APPALTO NEL
NUOVO

CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI.
Unit 1 Formazione di base lezioni
dalla 1 alla 10

MIMS-ITACA-SNA-IFEL

dirigente

20h

11-ott

L'archivio di deposito esiste
ancora?

Formez

pers amm

1,50 h

28-nov

Parita di genere e CUG. Comitato
unico di garanzia per le
pari opportunita

Prof.ssa Silvia Platania

pers amm

7h

28-nov

Gestionale turni - GPI

Dott. Testone

raai/coord/resp/pers amm

6h

05-nov

36

Formazione GPI - nuovo
programma presenze

Dott. Testone

pers amm

6h

12-nov

Formazione GPI - nuovo
programma presenze

Dott. Testone

pers amm

6h

19-nov
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Formazione GPI - nuovo L.
programma PAGHE Dott. Franceschini pers amm 6,5h 27-nov 6
Formazione GPI - nuovo Dott. Testone pers amm 6h 28-nov 7
programma presenze
Il sistema contabile delle ASP Dott.ssa Paola Sarti pers amm 4h 22-nov 3
:_lazvgzrgre in squadra all ASP verso Dott. Marco rotondi raai/coord/resp/pers amm 5,15h 25-nov 57

ORE DI FORMAZIONE TOTALI ANNO 2024:

13.132 ORE
Di cui 4.828 DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA
E 8.304 ORE DI FORMAZIONE AZIENDALE




