REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2025

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio  Macrocategoria: DIRIGENTI

Costituzione fondi per il trattamento accessorio M Destinazione fondi per il trattamento accessorio M
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
Art 57 ¢ 2 L A Cenl 16-18 - Unico importo 2020 F18K 131.750 Retribuzione di posizione U448 90.569
Art 39 ¢ 1 Cenl 19-21 - Incr 2,01% m.s. 2018 F300 4.364 Retribuzione di risultato U449 30.196
Art 24 ¢ 1 Cenl 22-24 - Incr 3,05% m.s. 2021 F33V Retribuzione di Risultato (Onnicomprensivita) uo2l
Art 11 ¢ 1 L B DL 135/18 - Incr acc ass deroga fac ass.li F16L Incentivi funzioni tecniche u221
Art 33 DL 34/19 - Assunz. su base di sostenibilita ® F15J Welfare integrativo a carico del fondo u02s
[Art 57 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Altre spec disp legge © F18M Compenso Segretario per inc ad interim art. 64 Cenl 19-21 uosB
Art 57 ¢ 2 L C Ccnl 16-18 - RIA cess ann prec misura intera ) F20N Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento 120.765
Art 57 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest F18N Totale Fondo posizione e risultato 120.765
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O
Totale Risorse fisse 136.114
Risorse variabili
Art 208 cc 4 L ¢ e 5 DLgs 285/92 - Prov.ti violaz cod strada F180
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H
Art 9 ¢ 3 DL 90/2014 - Comp Awocati carico controparti F10M
Art 9 ¢ 6 DL 90/2014 - Comp Awocati spese compensate F10N
Art 1.¢ 1091 L 145/2018 - Rec. ev. IMU e TARI F10L
Art 8 ¢ 3 p 1 DL 13/2023 - Increm. attuazione progetti PNRR © F24L
Art 8 ¢ 5 DL 13/2023 - Incent. funz. tecniche progetti PNRR F24M
Art 45 DLgs 36/2023 - Incentivi alle funzioni tecniche F24P
Art 57 ¢ 2 L B e D Ccnl 16-18 - Altre spec disp legge ) F18P
Art 57 ¢ 2 L C Ccnl 16-18 - RIA cess anno prec mens residue F200
Art 57 ¢ 2 L E Cenl 16-18 - Ris adeg fondo scelte org e gest © F18N
Art 1 ¢ 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022 F24T 478
Art 1 ¢ 121 L 207/2024 - Increm 0,22% m.s. 2021 dal 1.1.2025 F33U
'Somme non utilizzate fondo/i anno precedente F999
Altre risorse non comprese fra le precedenti F00O
Totale Risorse variabili 478
Decurtazioni
Art 1 ¢ 456 L. 147/2013 - Decurtazione permanente F271
Art 23 ¢ 2 DIgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 FOOP 15.803
Art 40 ¢ 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. FO1S
Art 4 DL 16/2014 - Dec. anno per piani di recup. FO1T
Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti FO1P
Totale Decurtazioni 15.803
Totale Fondo posizione e risultato 120.789
TOTALE GENERALE RISORSE 120.789 TOTALE GENERALE IMPIEGHI EROGATI 120.765

" Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

“Indicare gli incrementi del fondo come certificati dall'organo di controllo determinati da assunzioni anche secondo l'orientamento espresso dalla Corte dei conti, sezione autonomie con deliberazione n. 18/SEZAUT/2023/QMIG.
Y Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

“ Inserire cumulativamente la RIA del personale cessato (misura intera), dall'anno 2021 (la RIA 2020 va ricompresa nella voce F18K secondo le indicazioni dell'art. 57, comma 2, lettera a) del Ccnl 206-18).

° E facolta degli enti locali incrementare la componente variabile del fondo in deroga al limite 2016 e fino a un massimo del 5% calcolato sulla componente stabile del fondo certificato nel 2016, in relazione agli impegni derivanti



