DATI inerenti la performance ASP "REGGIO EMILIA - Citta delle Persone" anno 2024

Dipendenti Produttivita € 369.805,00
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati
Posizioni Organizzative Indennita di risultato € 25.540,00
Ammontare Art. 20,c. 1, A Dirigenti Indennita di risultato €32.307,00
. . Ammontare complessivo
complessivo dei d.lgs. n. dei premi
premi erogati 33/2013 p
Dipendenti Produttivita € 369.804,32
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
Posizioni Organizzative Indennita di risultato € 25.095,00
Dirigenti Indennita di risultato €32.162,00
https://www.asp.re.it/amministrazione-trasparente/performance/sistema
Dipendenti di-misurazione-e-valutazione-della-performance-2/sistema-di-misurazione
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della della-performance-anno-2023/
performance per 1’assegnazione del trattamento accessorio - — - -
https://www.asp.re.it/amministrazione-trasparente/performance/sistema
Dirigenti di-misurazione-e-valutazione-della-performance-2/sistema-di-misurazione
della-performance-anno-2023/
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