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SANDRA CORIANI

Italiana Nazionalita Italiana

2017

Corso di perfezionamento in Programmazione, organizzazione e gestione delle aziende
e dei servizi sanitari, dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, ALTEMS anno
accademico 2016-2017

Sviluppare la funzione di management delle organizzazioni sanitarie appartenente ai
diversi livelli di inquadramento gerarchico (top management e middle management).
Favorire lo sviluppo delle competenze professionali necessarie per gestire i processi
organizzativi e strategici, rispondendo al fabbisogno di qualificazione professionale
insito nelle moderne organizzazioni sanitarie.

2016

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di struttura complessa. Edizione
2015/2016. AUSL-IRCCS/ASMN . RE

Supportare lo sviluppo delle capacita manageriali dei Direttori di Struttura Complessa i
quali, per I'esercizio delle funzioni dirigenziali, sono chiamati a possedere adeguate
conoscenze e competenze non solo di natura professionale ma anche organizzative e
gestionali. La managerialita si deve esprimere in coerenza con i nuovi scenari socio-
economici, tecnologici ed assistenziali e con I'evoluzione del quadro normativo che
richiede competenze e abilita interdisciplinari, di carattere economico-contabile
(pianificazione, programmazione e controllo di gestione), di carattere giuridico (il
lavoro e la responsabilita nelle strutture socio-sanitarie pubbliche e private accreditate),
di carattere organizzativo e gestionale (risorse umane, clinical governance, quality e
risk management).

2012

Master Universitario II livello “Management dei servizi sanitari per le funzioni di
direzione” Alma Mater Studiorum Universita di Bologna 2010/2011 —2012.

Profili di professionisti (responsabili di struttura e/o macro processi aziendali) con
competenze avanzate funzionali a:

- assumere decisioni motivate in un contesto di cambiamento,

- creare una visione innovativa e saperla condividere,

- costruire una cornice concettuale al cui interno contestualizzare il confronto di diversi
punti di vista,

- sviluppare pensiero strategico e competenze, attitudini e pratica, funzionali
all'introduzione e alla promozione dei nuovi modelli assistenziali per realizzare
continuita delle cure e percorsi assistenziali orientati al paziente,

- saper valutare strumenti gestionali opportuni per il contesto e per il governo
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dell'integrazione tra servizi ospedalieri e distrettuali, sanitari e sociali, aree territoriali e
intra e inter professionali,

- fornire elementi utili a progettare, implementare, valutare disegni di reti cliniche e
modelli di case e desease management.

02/04/2007

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche presso la facolta di Medicina
e Chirurgia dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata anni accademici
2005/2006 — 2006/2007.

I1 Corso di Laurea Specialistica ha lo scopo di formare operatori sanitari in grado di
esprimere competenze avanzate di tipo assistenziale, educativo e preventivo in risposta
ai problemi prioritari di salute della popolazione e di qualita dei servizi. Essi
sviluppano un approccio integrato ai problemi organizzativi e gestionali delle
professioni sanitarie, qualificato dalla padronanza delle tecniche e delle procedure del
management sanitario, nel rispetto delle loro e altrui competenze. Le conoscenze
metodologiche acquisite consentono loro anche di intervenire nei processi formativi e
di ricerca peculiari degli ambiti suddetti.

05/11/1997

Diploma di scuola universitaria di discipline infermieristiche conseguito presso
I’Universita degli studi di Milano anni accademici 1996/1997 — 1997/1998

Discipline organizzative integrate finalizzate a fornire conoscenze e competenze nei
seguenti ambiti: Formazione, Management e Ricerca

29/5/1993
Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza Infermieristica
conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali di R.E.

I1 Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza Infermieristica ha lo
scopo di fornire competenze organizzative e gestionali per il coordinamento e la
gestione di risorse umane e materiali.

23/7/1990

Diploma di Maturita Professionale conseguito presso I’Istituto Professionale
Femminile di Stato “Don Zefferino lodi” di R.E. Titolo conseguito “Assistente per
comunita infantili”

Maturita quinquennale

18/7/1983

Diploma di Infermiere professionale conseguito presso la Scuola per Infermieri
Professionali di R.E. . Titolo conseguito “Infermiere professionale”

Gestione e responsabilita del processo assistenziale infermieristico.

DAL 06/10/2023 A TUTT’ OGGI
Pensionata
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DAL 11/11/2019 AL 05/10/2023
Azienda U.S.L. - IRCCS di R.E., Via Amendola n° 2 RE

Azienda USL/IRCCS

Dirigente Professioni Sanitarie

Direttore S.0.C. "Direzione delle Professioni Sanitarie per la rete integrata
assistenziale-clinica" e attribuzione temporanea della funzione di Direzione Aziendale
delle Professioni Sanitarie di cui alla Delibera 160/17 (nota prot. 129686/19).

Azienda con circa 6913 dipendenti (FTE) di cui 4600 (FTE) afferenti all’area delle
professioni sanitarie.

DAL 1/10/2018 AL 10/11/2019
Azienda U.S.L. - IRCCS di R.E., Via Amendola n° 2 RE

Azienda USL/IRCCS

Dirigente Professioni Sanitarie

Direttore S.0.C. "Direzione delle Professioni Sanitarie per la rete integrata
assistenziale-clinica" . FF per la Direzione Aziendale delle professioni sanitarie.
Responsabile, in integrazione e interdipendenza con la Direzione del Sistema
Ospedale, delle risorse e dei processi di lavoro utili a garantire il governo
dell’assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico sanitaria, riabilitativa delle aree
attribuite. Gestisce direttamente progetti e risorse a valenza aziendali, affidati.

DAL 01/07/2017 AL30/09/2018
Azienda U.S.L. - IRCCS di R.E., Via Amendola n° 2 RE

Azienda USL/IRCCS

Dirigente Professioni Sanitarie

Direttore S.0.C. "Direzione delle Professioni Sanitarie per la rete integrata
assistenziale-clinica" e responsabile ad interim della Struttura Organizzativa
Complessa "Direzione delle Professioni Sanitarie per il Sistema Ospedale" . FF per la
Direzione Aziendale delle professioni sanitarie.

Responsabile delle risorse e dei processi di lavoro utili a garantire il governo
dell’assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico sanitaria, riabilitativa delle aree
attribuite.

DAL 01/12/2010 AL 30/06/2017
Azienda U.S.L. di R.E., Via Amendola n® 2 RE

Azienda USL
Dirigente professioni sanitarie.
Direttore S.O.C. - Direzione Infermieristica e Tecnica Aziendale.

Azienda con indicativamente 4100 dipendenti (FTE) di cui circa 2600 (FTE) afferenti
all’area delle professioni sanitarie.
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DAL 01/03/2004 AL 30/11/2010
Azienda U.S.L. di R.E. Via Amendola n° 2 RE.

Azienda U.S.L.di R.E
Dirigente delle professioni sanitarie
Responsabile Infermieristico del Presidio Ospedaliero

Presidio Ospedaliero composta da 5 ospedali, con indicativamente 1600 dipendenti
(FTE) di cui circa 1200 (FTE) afferenti all’area delle professioni sanitarie.

DAL 01/01/2001 AL 29/02/2004
Azienda U.S.L. di R.E. Via Amendola n® 2

Azienda U.S.L. di R.E

Posizione Organizzativa con l'incarico di Responsabile Infermieristico di Presidio
Ospedaliero. Collaboratore professionale sanitario esperto infermiere categoria D e DS.

Presidio Ospedaliero composta da 5 ospedali, con indicativamente 1600 (FTE) di cui
circa 1200 (FTE) afferenti all’area delle professioni sanitarie.

DAL 17/07/200 AL 31/12/2000
Azienda U.S.L. di R.E. Via Amendolan® 2 RE

Azienda U.S.L. di RE - Direzione di Presidio Ospedaliero
Collaboratore professionale sanitario infermiere categoria D.

Collaborazione nella gestione del personale Infermieristico, Tecnico sanitario e di
supporto all’assistenza assegnato agli Ospedali del Presidio Ospedaliero Azienda
U.S.L.

DAL 01/01/1988 AL 16/07/2000
Azienda Ospedaliera ASMN di R.E. Viale Risorgimento n° 57 RE

Azienda Ospedaliera

Collaboratore professionale sanitario infermiere categoria C - D

Coordinatore presso Scuola Infermieri Professionali di RE e I’Ufficio Infermieristico
dell’Arcispedale S.M.N. Azienda Ospedaliera di R.E. con incarico di Responsabile
Infermieristico/Tecnico Dipartimento Medico .

DAL 07/12/1991 AL 12/12/1997

Unita Sanitaria Locale n° 9 ( via Amendola n° 2 RE) e Azienda Ospedaliera ASMN
(Viale Risorgimento n° 57 RE)

Arcispedale SMN - Dipartimento di Emergenza/Urgenza - Servizio di Accettazione,
Pronto Soccorso e Centrale Operativa.

Operatore professionale collaboratore infermiere professionale e Operatore

professionale coordinatore infermiere professionale ( assegnazione incarico dal
04/10/1993 al 10/04/1994 e assegnazione supplenza dal 01/02/1995 al 19/6/1995 ).
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RELAZIONALI

COMPETENZE ED ESPERIENZE
ORGANIZZATIVE

Coordinatrice dell’attivita di emergenza/urgenza e della centrale operativa provinciale
118 Reggio Emilia Soccorso (assegnazione incarico Coordinatrice FF con nota prot. n°
007806 del 23/5/1992)

DAL 1/11/1983 AL 06/12/1991
Unita Sanitaria Locale di R.E. n° 9. Via Amendola n°® 2 RE

Arcispedale SMN - Rianimazione
Operatore professionale collaboratore infermiere professionale
Responsabile della qualita dell’assistenza erogata direttamente ai pazienti.

Italiano
Inglese
Elementare
Elementare
Elementare

Buone capacita di comunicazione ed ascolto, di mediazione, di integrazione e di lavoro
in team, acquisite durante il percorso professionale e tramite la partecipazione a
specifici corsi di formazione.

Dichiaro inoltre:

e i essere stata valutatore interno dei Sistemi di Qualita nelle Strutture
Sanitarie - Agenzia Sanitaria Regionale E.R.

e di essere stata membro e/o coordinatore di circoli di qualita del progetto
“Qualita totale” Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova R.E.

e di essere stata membro della commissione interna di valutazione “ 8 regole di
buona qualita” costituita dall’azienda Ospedaliera Arcispedale S.M.N.

e di essere stata componente del gruppo di miglioramento “accesso al pronto
soccorso” DEU Ospedale R.E. dal 1993 al 1995. Il progetto elaborato dal
gruppo ha vinto il Premio Golden Helix Award nel 1994 ed un premio del
Ministero della sanita _ Centro progetti al servizio del cittadino — nel 1995

e diavere organizzato e condotto numerosi corsi di formazione rivolti al
personale sanitario, ad istituti scolastici e ad associazioni di volontariato della
provincia di R.E.

e di essere stata coordinatrice di numerosi gruppi di lavoro attivati ¢/o Azienda
U.S.L/IRCCS di RE volti a garantire percorsi organizzativi assistenziali
appropriati e sicuri

e diessere stata presidente della commissione aziendale per la selezione degli
incarichi di funzione organizzativi e professionali afferente alle U.O. Azienda
U.S.L./IRCCS di R.E.

e diessere stata presidente o componente di commissioni in procedure
concorsuali aziendali, di area vasta ed extra regionali indette per la selezione
di direttori di struttura complessa, dirigenti delle professioni sanitarie e
personale afferente alle professioni sanitarie e di supporto



COMPETENZE ED ESPERIENZE
TECNICHE

PRINCIPALE
ATTIVITA DI DOCENZA

PUBBLICAZIONI

e (i essere stata membro della commissione trattante Azienda U.S.L./IRCCS di
RE

e  di essere stata componente della Direzione Strategica e del Collegio di Direzione
Azienda U.S.L./IRCCS di RE

e di essere stata membro di gruppi di lavoro per la stesura del PAL ospedaliero

e  di essere stata componente delle principali Unita di Crisi Aziendali

e diessere stata membro della cabina di regia aziendale per la gestione della
campagna di vaccinazioni anti SARS CoV 2 e coordinatore del sottogruppo
aziendale Vaccinatori

e di essere stata referente aziendale per I’'implementazione e la gestione sul
territorio provinciale dei team “tamponi per 1’individuazione del virus SARS
CoV 2~

e diessere stata membro o coordinatore di gruppi professionali aziendali,
provinciali, regionali

e diessere stata membro del CDA FCR nel periodo 2020 - 2024

Buona conoscenza pacchetto Office
Conoscenza ed utilizzo delle principali delle piattaforme informatiche ed informative
aziendali, regionali e nazionali

UNIVERSITARIA

e a.a.2001/2002 e a.a. 2002/2003 docenza presso il D.U. per Infermieri
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia — Docente infermieristica
Clinica (Corso integrato infermieristica clinica 1)

e a.a. 2003/2004 e a.a. 2004/2005 docenza presso il D.U. per Infermieri
Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Corso di perfezionamento
in Management-, materia “Aspetti legislativi della professione sanitaria”

e a.a. 2010/2011 e a.a. 2011/2012 docenza presso il Master Universitario di
Coordinamento - Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia —

e dala.a.2012/2012 all’a.a.2022/2023, docenza, per ogni anno accademico,
presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
- Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia — Corso Integrato
“Organizzazione e programmazione sanitaria” — Insegnamento “Scienze
infermieristiche applicate ai processi organizzativi di qualita e di
coordinamento assistenziale”

e dala.a.2013/2014 all’a.a. 2022/2023, docenza, per ogni anno accademico,
presso il Corso di Laurea in Infermieristica - Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia — “Infermieristica di comunita”

Autori: Luca Pingani, Sandra Coriani, Gian Maria Galeazzi, Anna Maria Nasi &

Christian Franceschini: “Can stigmatizing attitudes be prevented in psychology
students?”

Journal of Mental Health, DOI: 10.1080/09638237.2020.1714004

Autori: Pingani, Luca and Sampogna, Gaia and Borghi, Giulia and Nasi, Annamaria

and Coriani, Sandra and Luciano, Mario and Galeazzi, Gian Maria and Evans-Lacko,
Sara and Fiorillo, Andrea . “How the use of the term "schizo*" has changed in an
Italian newspaper from 2001 to 2015: findings from a descriptive analysis”.

Psychiatry Research. ISSN 0165-1781 (In Press) - 2018 Elsevier B.V.



Autori: Mazzi G, Cagossi C, Coriani S, Romitti S, Dallera S, Nocera A, Costi F,
Baricchi R, Di Mare A, Pocaforza M, Montella MT, “ Implementare il patient blood
management nel pre ricovero chirurgico il ruolo del case manager”.

44° Congresso Nazionale ANMDO Padova 2018

Autori: Annalisa Bargellini, Stefano Mastrangelo, Monica Cervi, Michele Bagnasco,
Jlenia Reghizzi, Sandra Coriani. “Studio pilota sulla valutazione del dolore nel
paziente con demenza grave in strutture socio-sanitarie per anziani del Distretto di
Reggio Emilia”

11 Pensiero Scientifico Editore downloaded by BIBLIOTECA MEDICA "P.G.
CORRADINI" IP 195.62.185.254 Thu, 19 Nov -2017

Autori: Annalisa Bargellini, Cristina Pedroni, Anna Marzi, Nuccia

Ghizzi, Angela Saffioti, Francesco Venturelli, Federica Sforacchi, Stefano
Mastrangelo, Sandra Coriani. “Carico assistenziale e bisogni del caregiver della
persona”.

Riv It Cure Palliative 2017;19(2):58-68

Autori: Cristina Incerti Medici, Nazzarena Borciani, Sandra Coriani, Paola Albertini,
Luisa Paterlini, Fausto Nicolini. “Check list informatizzata per la verifica della
corretta tenuta e compilazione della cartella clinica Azienda USL di Reggio Emilia”.
IV Congresso Nazionale AIDO — Pordenone, 4-5-6 novembre 2009

Autori: Ragni P., Camerlengo P., Rispogliati R., Lorenzani M., Di Mare A., Ganassi
E., Coriani S., Bertani M., Garlotti A., Ferri S., Renusi R., Benedetti R., Ricco D.
“Vaccinazione antinfluenzale per gli operatori sanitari”. Atti Associazione italiana di
epidemiologia XXXIII Congresso annuale — Fare epidemiologia nella clinica, nella
prevenzione e nell’organizzazione sanitaria. Modena 22-24 Ottobre 2009.

Autori: F. Mineo, G. Mrini, M. Farina , C. Alberini, S. Coriani, A. Costi, A. Pinotti, M.
Poletti. Titolo “Tutela del rachide in ospedale: tecnica, medicina e gestione integrate”.
Atti del 68° congresso nazionale della societa italiana di medicina del lavoro ed igiene
industriale. Medicina del lavoro: tra acquisizioni e nuove frontiere. Parma 5-8 Ottobre
2005.

Autori: S. Coriani, M. Barbieri, S. Alboni, G. Baldi, M. Campani, A. Conconi, L
Dirosa, G. Fontanesi, S. Innocenti, L. Malafronte, C. Maniglia, A. Morini, P.
Orlandini, G. Tremante, L Valpiani. Titolo “Problemi ancora aperti nella gestione
dell’Emergenza Territoriale (ET) dopo 3 anni dall’attivazione della Centrale Operativa
(C.0.) 118: I’esperienza di R.E. Atti II congresso Nazionale Federazione Italiana di
Medicina d’Urgenza e di Pronto Soccorso . Napoli 8-11/11/1995

Autori: S. Coriani, A. Conconi, W. Bottari, P. Sanfelici . Titolo “Il ruolo
dell’infermiere professionale nella gestione del paziente sottoposto a CAVH in terapia
intensiva: nostra esperienza”. Rivista Scenario, organo ufficiale ANIARTI pag.
25,26,27 —2/1987

Data 06/06/2026 In Fede

Sandra Coriani

Son

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/200
Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/2000, n® 445.



