
 

4 Organismo Indipendente di Valutazione 
maggio 2026 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASP Reggio Emilia  

considerato che il Nucleo indipendente di valutazione svolge la propria funzione in base ai principi 
del D. Lgsl. 150/2009 come modificato da L. n. 25 del 26/2/2010, D.Lgs. n. 141 del 1/8/2011, D.Lgs. 
n. 33 del 14/3/2013, L. n. 114 del 11/8/2014, D.P.R. n. 105 del 9 /5/2016, D.Lgs. n. 74 del 25/5/2017, 
L. n. 79 del 29/6/2022; 

visto l’articolo 10, comma 1, lett. b) D. Lgs. 150/2009, in base a cui ogni pubblica amministrazione 
redige entro il 30 giugno la Relazione sulla performance che evidenzia, a consuntivo, con riferimento 
all'anno precedente, i risultati raggiunti ed è approvata dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo; 

visto l’art.14 del D. Lgs. 150/2009 comma 4, lett. c) e comma 4 bis come modificato dal D.Lgs. n. 74 
del 25/5/2017, in base ai quali l’OIV valida la Relazione sulla performance a condizione che la stessa 
sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali, 
tenendo conto anche delle risultanze delle valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini 
o degli altri utenti finali; 

preso atto che il Consiglio di Amministrazione della ASP di Reggio Emilia ha approvato un nuovo 
sistema di valutazione della performance con delibera n.11 del 20/02/2023, aggiornato poi sempre 
dal Consiglio di Amministrazione con la delibera n. 44 del 05.09.2024; 

preso atto che nel corso dell’anno 2025 è stato approvato il PIAO 2025-2027 dal Consiglio di 
Amministrazione della ASP di Reggio Emilia, con la delibera n. 1 del 29.01.2025; 

preso atto della comunicazione del 03.02.2025 con la quale il Direttore segnalava gli obiettivi 2025 
a dirigenti, elevate qualificazioni, coordinatori, responsabili di servizi e responsabili di attività 
assistenziali e della successiva determina del 12/02/2025 che indica la pesatura degli obiettivi; 

preso atto della delibera n. 14 del 12.03.2026 con la quale il Consiglio di Amministrazione uscente 
della ASP di Reggio Emilia ha approvato e trasmesso a codesto OIV l’allegata “Relazione di 
performance anno 2025”; 

preso atto della delibera n. 21 del 28.04.2026 con la quale il nuovo Consiglio di Amministrazione 
della ASP di Reggio Emilia ha approvato il bilancio consuntivo dell’esercizio 2025 ed il relativo 
bilancio sociale; 

atteso che ai sensi dell’art. 14 comma 6 del del D. Lgs. 150/2009, la validazione della Relazione sulla 
performance da parte dell’OIV è condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per premiare 
il merito;  

valida la Relazione sulla performance anno 2025 
ritenendola adeguata e conforme alla situazione specifica dell’Azienda. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione 
Marco Rotondi 

 

Allegata: Relazione di performance anno 2025 
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