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Oggetto: INFORMATIVA PRIVACY VIDEOSORVEGLIANZA

La sottoscritta Dott.ssa Mariella Martini in qualita di titolare nonché legale rappresentante di ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone
con sede in Reggio Emilia Via P. Marani n9/1

PREMESSO CHE

nelle attivita di sorveglianza & necessario rispettare i principi elencati all’art. 4 della legge 300/1970;

devono inoltre essere osservate le garanzie previste in materia di lavoro quando la videosorveglianza & impiegata per
esigenze organizzative e dei processi produttivi, per la sicurezza del lavoro o per tutela del patrimonio aziendale (art.
4 legge n. 300/1970);

» tali garanzie devono essere rispettate sia all'interno degli edifici, sia in altri luoghi di prestazione di lavoro;
e & inammissibile |'installazione di sistemi di videosorveglianza in luoghi riservati esclusivamente ai lavoratori o non

destinati all'attivita lavorativa (ad es. bagni, spogliatoi, docce, armadietti e luoghi ricreativi);
le aree soggette a videosorveglianza sono segnalate da apposita cartellonistica;

e |a videosorveglianza e il suo funzionamento & stata oggetto di accordo con le rappresentanze sindacali raggiunto il

17/10/2024.con verbale PG. 12066 del 18/10/2024 firmato dalla delegazione trattante di parte pubblica e le
RSU/Organizzazioni sindacali

Tutto cid premesso, il sottoscritto

INFORMA CHE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati Personali 2016/679 nonché del D.Igs 101/2018,
per esigenze di sicurezza sono presenti apparecchiature di video sorveglianza in funzione durante I'orario lavorativo

Gli impianti e le apparecchiature esistenti non riprenderanno luoghi riservati esclusivamente ai dipendenti.
Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali d dei cittadini e della. dignita delle persone
con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita ed alla protezione dei dati personali.

In osservanza di quanto previsto dalle disposizioni di legge La informiamo circa le finalita e le modalita delle immagini registrate.
In particolare:

titolare del trattamento: |l Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa & ASP "REGGIO
EMILIA — Citta delle Persone", con sede a Reggio Emilia in Via Marani 9/1, (Tel. 0522/571011 PEC:
asp.re@pcert.postecert.it), in persona del legale rappresentante pro tempore. Al fine di semplificare le modalita di inoltro
e ridurre i tempi per il riscontro, si invita a presentare le richieste inerenti I'esercizio dei diritti di cui al par. 9 della presente
informativa all'indirizzo sopra riportato o via mail all'indirizzo di posta elettronica privacy@asp.re.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI - DPO L‘Azienda ha designato quale Responsabile della
Protezione dei dati (Data Protection Officer — DPQ) lo Studio Wildside Human First - Via Cairoli, 9 4012i Bologna tel.
051.0263896 e-mail: privacy@wslegal.it Il referente individuato & I’Avv. Sofia Piermattei.

finalita: i dati raccolti mediante sistemi di video sorveglianza oggetto del trattamento sono trattati ed utilizzati
direttamente per motivi di sicurezza e monitoraggio dell'integrita della struttura aziendale ed ai fini di sicurezza sul lavoro;
modalita e durata della conservazione: il trattamento dei dati & eseguito attraverso procedure informatiche e la eventuale
visualizzazione avviene solo ad opera del titolare. | dati conservati per la durata massima di 72 ore con successiva
cancellazione automatica;

comunicazione efo diffusione: i dati non saranno diffusi, venduti o scambiati con soggetti terzi, salvo I'utilizzo in caso di
reati perpetrati ai danni della societa in tal caso le immagini saranno messe a disposizione dell'autorita competente.

Il responsabile interno del trattamento & il Coordinatore della struttura Dott.ssa Pamela Guidi.

natura del consenso: il consenso al trattamento dei suddetti dati non & necessario in quanto gli stessi sono raccolti al fine
di preservare e tutelare il patrimonio aziendale e di garantire la sicurezza dei luoghi di lavoro e l'istallazione del predetto
impianto & stato oggetti di accordo aziendale ai sensi dell’art. 4 legge 300/1970;

diritti degli interessati: Il Titolare, ai sensi degli articoli 15 e seguenti del GDPR, assicura agli interessati identificabili
I'effettivo esercizio dei propri diritti e, in particolare, quello di accedere ai dati che li riguardano, di verificare le finalita, le
modalita e la logica del trattamento e di ottenere il blocco dei dati qualora essi siano trattati in violazione di legge.

In riferimento alle immagini registrate non & in concreto esercitabile il diritto di aggiornamento, rettificazione o integrazione in
considerazione della particolarita dei dati raccolti, trattandosi di immagini acquisite in tempo reale e riguardanti un fatto obiettivo.

Il diritto di accesso deve essere esercitato mediante istanza scritta entro i tempi di conservazione delle immagini di cui al
successivo art. 9. Detta istanza deve contenere gli elementi atti a circoscrivere |'oggetto della richiesta:



° luogo o luoghi di possibile ripresa;

° data e fascia oraria della ripresa (approssimazione di circa 30 minuti);
° elementi atti ad indentificare I'interessato all'interno della ripresa (es. abbigliamento indossato, accessori, presenza di
accompagnatori).

L'interessato pud avere accesso alle sole immagini che lo riguardano direttamente. Qualora la richiesta di accesso sia
espressamente diretta ad acquisire informazioni o dati di terzi (es. danneggiamento del proprio veicolo ad opera di terzi), questa
deve essere debitamente motivata e sara oggetto di apposita valutazione da parte del Titolare, che potra rifiutare I'accesso
laddove l'interesse alla tutela dei dati personali del terzo risulti prevalente rispetto al diritto che l'interessato intende far valere
come desumibile dalla motivazione dal medesimo fornita.

Tutti i diritti sopra elencati possono essere esercitati inviando una richiesta scritta al Titolare, indicando in oggetto “Privacy —
esercizio dei diritti Privacy”, al seguente indirizzo e-mail: privacy@asp.re.it.

Si rimanda al regolamento sulla videosorveglianza adottato dal Titolare del Trattamento per ulteriori informazioni e contenuti.

Reggio Emilia, 21/03/2025

Il Legale Rappfesentante

Per ricevuta il lavoratore

COGNOME E NOME




