
Doina Butuc 

Sesso: Femminile  Indirizzo: Italia (Abitazione)  

01/05/2023 – ATTUALE REGGIO EMILIA , Italia 
INFERMIERA ASP REGGIO EMILIA CITTA' DELLE PERSONE 

• Utilizzo delle conoscenze teoriche e pratiche al fine di sostenere le persone attraverso l'attuazione di
strategie relazionali e terapeutiche

• Collaborazione con tutti i colleghi di lavoro
• Gestione delle relazioni con i famigliari
• Definizione dei piani di attività individuali in collaborazione con l'equipe sanitaria e socio-sanitaria
• Attività specifiche infermieristiche (prelievi, somministrazione terapia ecc)

26/09/2022 – 30/04/2023 SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) , Italia 
INFERMIERA RESPONSABILE DELLE ATTIVITA' INFERMIERISTICHE ASP SENECA 

• Promuovere e garantire l'umanizzazione delle cure ponendo al centro la persona umana attraverso la
programmazione e sviluppo di progetti individuali o di gruppo

• Garantire un ambiente senza dolore
• Collaborazione con le diverse figure aziendali
• Funzioni clinico assistenziali, di management, relazionali e leadership
• Garantire il coordinamento organizzativo delle risorse attraverso la programmazione, gestione e

valutazione dell'articolazione dei turni
• Contribuire allo sviluppo individuale ed alla valorizzazione del personale
• Inserimento del personale neoassunto
• Garantire l'applicazione ed il rispetto delle norme comportamentali e disciplinari

01/08/2022 – 30/04/2023 SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) , Italia 
RESPONSABILE ANTI CONTAGIO ASP SENECA 

• Coordinamento delle misure anticontagio aziendali in ottemperanza alle normative nazionali, regionali
e AUSL di Bologna

• Collaborazione con AUSL, Distretto e Task Force aziendale della Provincia di Bologna
sull'aggiornamento delle indicazioni ministeriali ali per la gestione delle malattie infettive, in
particolare del Covid19

• Collaborazione con il Direttore Generale e RSPP dell'azienda rispetto alle procedure anticontagio
messe in atto

• Gestione degli screening periodici effettuati nelle CRA e Centri Diurni
• Continuo aggiornamento sull'evoluzione delle malattie infettive e del Covid19

01/10/2020 – 23/09/2022 ROMA , Italia 
INFERMIERA RESPONSABILE DELLE ATTIVITA' INFERMIERISTICHE ORIENTA SPA (SEDE DI
LAVORO: CASA RESIDENZA PER ANZIANI ASP SENECA SAN'AGATA BOLOGNESE) 

• Promuovere e garantire l'umanizzazione delle cure ponendo al centro la persona umana attraverso la
programmazione e sviluppo di progetti individuali o di gruppo

• Garantire un ambiente senza dolore
• Collaborazione con le diverse figure aziendali
• Funzioni clinico assistenziali, di management, relazionali e leadership
• Garantire il coordinamento organizzativo delle risorse attraverso la programmazione, gestione e

valutazione dell'articolazione dei turni
• Contribuire allo sviluppo individuale ed alla valorizzazione del personale
• Inserimento del personale neoassunto
• Garantire l'applicazione ed il rispetto delle norme comportamentali e disciplinari

ESPERIENZA LAVORATIVA



Patente di guida: B1

01/01/2020 – 30/09/2020 ROMA , Italia 
INFERMIERA ORIENTA SPA (SEDE DI LAVORO: CASA RESIDENZA PER ANZIANI ASP SENECA
SAN'AGATA BOLOGNESE) 

• Utilizzo delle conoscenze teoriche e pratiche al fine di sostenere le persone attraverso l'attuazione di
strategie relazionali e terapeutiche

• Collaborazione con tutti i colleghi di lavoro
• Gestione delle relazioni con i famigliari
• Definizione dei piani di attività individuali in collaborazione con l'equipe sanitaria e socio-sanitaria
• Attività specifiche infermieristiche (prelievi, somministrazione terapia ecc)

01/04/2021 – 08/03/2022 Roma, Italia 
MASTER DI I LIVELLO IN GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITARIE 
UNICUSANO Università Telematica di Roma 

01/10/2016 – 27/11/2019 Modena , Italia 
LAUREA TRIENNALE IN INFERMIERISTICA UNIMORE- Università degli Studi di Modena e Reggio
Emilia , Via Università 4, Modena 

01/10/2007 – 01/07/2011 Modena, Italia 
DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE TECNICO ECONOMO-DIETISTA ITAS "F. Selmi" 

Lingua madre:  RUMENO |  ITALIANO 

Altre lingue:   

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale

INGLESE C1 C1 B1 B1 B1

RUSSO A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

BUONE CAPACITA' DI RICERCA SU WEB ATTRAVERSO LA RACCOLTA E L'ANALISI DEI DATI  BUONE
CAPACITA' DI UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE 

BUONA GESTIONE DEL TEMPO 
•  Pianificazione delle attività da svolgere per priorità e obiettivi
• Suddivisione dei progetti in attività minori
• Capacità di delegare delle attività alle persone dell'equipe in base alle loro competenze

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE LINGUISTICHE 

COMPETENZE DIGITALI 

ULTERIORI INFORMAZIONI

PATENTE DI GUIDA 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 



BUONE CAPACITA' DI PROBLEM SOLVING Grazie alla mia pluriennale esperienza da Responsabile
Infermieristica ho acquisito buone capacità di problem solving identificando il problema, le potenziali
risoluzioni e cercando sempre di avere un feedback sul lavoro svolto 

CAPACITA' DI LAVORARE SOTTO PRESSIONE Capacità acquisita durante il periodo della pandemia
Covid19, definendo strategie e obiettivi, gestendo e coordinando le risorse in modo da garantire
l'assistenza alle persone degenti 

CAPACITA' DI LAVORARE IN GRUPPO 

SPIRITO DI INIZIATIVA 

VOLONTARIATO, LETTURA E TREKKING 

EMPATIA 
• Ottime capacità di ascolto della persona che si ha di fronte entrando in sintonia con il suo vissuto sia a

livello emotivo che cognitivo

ASCOLTO ATTIVO 
• Buone capacità di ascolto attraverso la messa in pratica delle diverse tipologie di tecniche di

comunicazione (gestuale, sonoro, visivo cc)

BUONE CAPACITA' DI PARLARE IN PUBBLICO Esperienza acquisita grazie al ruolo da Responsabile
dell'Emergenza-Urgenza ricoperto in precedenza presso l'associazione di Volontariato Croce Blu e al ruolo
da Responsabile delle Attività Infermieristiche 

BUONE CAPACITA' DI NEGOZIAZIONE 
• Competenza acquisita grazie all'esperienza da Responsabile delle Attività Infermieristiche e alla

collaborazione con i colleghi più esperti
•  Gestione dei conflitti attraverso l'analisi delle possibili cause e la risoluzione con un accordo condiviso
•  Capacità implementata anche dal Master in Gestione del Coordinamento nelle Professioni Sanitarie

01/11/2012 – ATTUALE CASTELFRANCO EMILIA -NONANTOLA- SAN CESARIO SUL PANARO (MO) 
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO CROCE BLU 

01/01/2017 – ATTUALE CASTELRANCO EMILIA- NONANTOLA-SAN CESARIO SUL PANARO (MO) 
ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO PROTEZIONE CIVILE 

11/12/2019 – ATTUALE 
ISCRIZIONE ALL'OPI 

ISCRIZIONE ALL'OPI DI BOLOGNA CON IL NR 12357

HOBBY E INTERESSI 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

VOLONTARIATO 

DATI PERSONALI 
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