
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

IND. DI 
VACANZA 

CONTRATTUA
LE

IND. DI 
VIGILANZA

PERSONALE 
SCOLASTICO

RETRIBUZION
E DI 

POSIZIONE

RETRIBUZION
E DI 

RISULTATO

INDENNITA DI 
COMPARTO

RETRIBUZION
E 

AGGIUNTIVA 
PER SEDI 

CONVENZION
ATE

ASSEGNO AD 
PERSONAM

INDENNITA' 
ART.42, 

COMMA 5-
TER, D.LGS. 

151/2001

INDENNITA' DI 
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI 
ONERI RISCHI 

E DISAGI

COMPENSO 
AGGIUNTIVO AL 

SEGR. 
COMUNALE 
QUALE DIR. 
GENERALE

FONDO 
SPECIF. 

RESPONSAB.

COMPENSI 
PRODUTTIVIT

A' 

INCENTIVI PER 
FUNZIONI 
TECNICHE

DIRITTI DI 
ROGITO E 

INDENNITÀ DI 
SCAVALCO

ONORARI 
AVVOCATI

COMPETENZE 
PERSONALE 

COMANDATO/DIST
ACCATO PRESSO 

L'AMM.NE

ELEMENTO 
PEREQUATIVO

INDENNITA' DI 
FUNZIONE

ARRETRATI 
ANNI 

PRECEDENTI

ALTRE SPESE 
ACCESSORIE 

ED 
INDENNITA' 

VARIE

STRAORDINA
RIO

TOTALE 

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) I422 I125 I143 I207 I212 I222 I223 I418 I424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S771 S998 S999 T101  

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 456 21.147 21.603

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 721 40.518 41.239

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0I95

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O 0D0I96

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 102 12.013 617 2.252 24 15.008

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 378 9.286 2.665 486 6.058 312 150 19.335

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 373 32.653 2.475 179 4.664 1.600 3.361 432 961 17 46.715

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 573 4.095 706 4.284 9.475 1.287 920 21.340

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 2.715 14.722 21.328 68.864 11.767 3.476 8.088 6.731 24.109 161.800

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 310 2.072 4.633 2.000 828 746 10.589

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 392 2.665 4.885 3.433 1.200 121 12.696

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.886 13.291 28.519 31.273 3.642 6.633 516 2.301 88.061

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 3.114 22.568 674 36.997 13.485 11.648 571 3.379 92.436

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 39 255 7.233 257 143 7.927

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 281 1.697 129 2.228 1.057 5.392

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 62 350 231 48 691

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 1.728 10.861 55 5.015 41.390 200 6.579 1.310 67.138

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 155 1.076 663 147 2.041

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 2.440 15.688 35 20.868 79.236 600 10.100 725 5.146 134.838

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 71 457 20.130 288 62 21.008

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 12.213 78.527 44.222 418.201 50.770 1.302 19.449 624.684

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 588 3.959 3.289 330 2.509 541 11.216

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 736 4.934 6.337 6.619 175 3.426 675 394 23.296

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 274 1.172 307 458 826 160 503 3.700

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 65 389 336 65 855

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 29.672 130.339 191.141 1.104 136.287 704.654 52.893 3.476 3.361 2.252 107.380 12.504 58.545 1.433.608

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)


