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ASP Reggio Emilia AL DIRIGENTE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
I‘ gfelicori@asp.re.it |
II | II | I |1 AI RESPONSABILI DI SERVIZIO |
Prot. nr. 0012387 Loroe mall |
del 14/1 0/2024 I
Titolario 410 # 1/21 E p.c. Alle 00SS Provinciali
Alla Rsu Aziendale
Loro e-mail

Diffusione tramite bacheche E p.c. AL PERSONALE AUTORIZZATO ALLA PRESTAZIONE
E sito web intranet LAVORATIVA IN MODALITA’ AGILE

Oggetto: Disposizioni di servizio in attuazione del DPCM 23.09.2021 e del D.M. 08.10.2021
(Pubblicato in GU n. 245 del 13.10.2021) - Lavoro agile (smart work)

A seguito di quanto previsto dalla normativa in oggetto, al fine di realizzare il superamento
dell'utilizzo del lavoro agile emergenziale come una delle modalitd ordinarie di svolgimento della
prestazione lavorativa alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, a decorrere dal 15 ottobre
2021, nel rispetto delle vigenti misure di contrasto al fenomeno epidemiologico’ adottate dalle
competenti autorita, le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, adottano le misure organizzative previste per il rientro in presenza del
personale dipendente. '

. Per rientro in presenza si intende lo svolgimento della prestazione lavorativa resa nella

sede di servizio. -

e A tal fine le amministrazioni organizzano le attivitd det propri uffici prevedendo il
rientro in presenza di tutto il personale a decorrere dal 15 ottobre ed entro i quindici giorni
successivi , assicurando comunque, da subito, la presenza in servizio del personale
preposto alle attivita di sportello e di ricevimento degli utenti (front office) e dei settori
preposti alla erogazione di servizi all'utenza (back office).

Si invitano tutti i Responsabili di Servizio a programmare un rientro in presenza del personale che

. attualmente lavora in modalita agile tale da garantire, successivamente al 30.10.2021, il rientro in

presenza di tutto il personale.
Seguiranno ulteriori precisazioni ed indicazioni in merito alla eventuale possibilita di
. autorizzazione, successivamente alla data del 30.10.2021, all’accesso al lavoro agile, secondo le
-condizioni previste dall’art. 1 comma 3 del citato Decreto.
Il Direttore Vicario
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