ACE,

REBEID EMILIA DITTA DELI.E PERSONE

DELIBERAZIONE N. 2018 - 91

OGGETTO: 3 PROROGA INCARICHI DIRIGENZIALI.

Reggio Emilia, questo giorno 28 (ventotto) del mese di dicembre dell’anno 2018 nella sede

dell’ Azienda in Via Pietro Marani 9/1 Reg‘rgio Emilia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nominato con deliberazione dell’Assemb}ea dei Soci dell’ ASP “REGGIO EMILIA - Citta delle
Persone” n. 2016/3 del 11/01/2016, si & riunito alle ore 9:00 a seguito invito del Signor Presidente,

con 'intervento dei Signori:

N Componentl .77 | Carica | Prese
1 | RAFFAELE LEONT T Presidente | X
2 | GIUSEPPINA PARISI VicePresidente | X
2 -

Assistono alla seduta il Direttore dell’ Azienda: Maria Teresa Guarnieri
e il segretario verbalizzante: Daniela Agosti
11 Presidente RAFFAELE LEONI assume la presidenza e, riscontrato legale il numero dei presenti per

deliberare validamente, dichiara aperta la geduta.



-3 -
PROROGA INCARICHI DIRIGENZIALL
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE: a far data' dal 1gennaio 2016 si & costituita, dall’ unificazione di
ASP “RETE — Reggio Emilia Terza Eta” e ASP “OSEA — Opere Servizi Educativi Assistenziali”, la
nuova ASP “REGGIO EMILIA - Citta delle persone”, cosi come deliberato dalla Regione Emilia
Romagna con atto di Giunta n. 2177 del 21/12/2015 e con successivo atto n, 2272 del 28/12/2015,

di parziale rettifica al precedente;
ATTESO CHE, con delibe‘razione n. 2016/8 del 18/01/2016, il Consiglio di

Amministrazione aveva attribuito ai dirigenti 2 tempo indeterminato presenti in Azienda a seguito

dell’unificazione, la Dott.ssa Alessandra Sazzi, il Dott. Alberto Ravanello, il Dott. Carlo Menozzi,
gli incarichi dirigenziali, rispettivamente{ relativi alle due Aree funzionali e alle due Unita di
Progetto istituite con appositi atti organizzativi; |
DATO ATTO CHE ‘L
e il conferimento degli incarichi & avvenuto ai sensi dell’art. 21 del Regolamento di
Organizzazione, sulla base della valutazione delle competenze ¢ delle precedenti esperienze
professionali dei dirigenti, in relazione agli obiettivi aziendali;
e il Consiglio di Amministrazione ha attribuito alla Dott.ssa Sazzi I'incarico di Dirigente
dell’ Area Risorse, al Dott. Ravanello I’incarico di Dirigente dell’Area Servizi alla Persona e al
Dott. Menozzi I’incarico di Dirigente dell’Unitad di Progetto “Servizi Educativi e Socio-

educativi” e, ad interim, dell’Unita di Progetto “Ricerca e Sviluppo”;

o la durata degli incarichi ¢ stata fissata in anni tre a decorrere dall’atto di conferimento, con
possibilita di proroga/rinnovo nei limiti temporali previsti dalla normativa vigente ¢ comunque
per un periodo non superiore alla scadenza del maﬁdato del Consiglio di Amministrazione;

ATTESO CHE \[

e a far data dal 01/10/2016, con l’applijcazione del nuovo assetto organizzativo dell’Area Servizi
alla persona, definito con Atto di or‘ganizzazione n. 4/2016, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 201[6/60 del 20/09/2016, & giuridicamente cessata 1'Unita di
Progetto “Servizi Educativi e Socio-educativi” e, conseguentemente, il Dott. Menozzi ha
assunto la responsabilita della sola Urjlité di Progetto “Ricerca e Sviluppo”;

e la pesatura economica degli incarichi dirigenziali ¢ stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n| 82 del 7/12/2016;

CONSIDERATO CHE,

e afar data dal 1/10/2017, il Dott. Carlq Menozzi & cessato dal servizio;
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e la cessazione dal servizio del Dott. Menozzi ha coinciso con la parziale modifica dell’assetto
organizzativo aziendale, definita con I’atto di organizzazione n. 1/2017, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 24/07/2017, con il quale, tra gli altri
aspetti, la responsabilita dell’Unita di Progetto “Ricerca e Sviluppo” ¢ stata affidata ad interim
al Direttore e i compiti di gestione dei servizi di welfare territoriale sono stati attribuiti, sulla
base delle rispettive competenze, al Servizio “Anziani” e al Servizio “Minorenni, Disabili e
Progetti di transizione verso |’autonomia® dell’ Area Servizi alla persona, con cid attuando una
diversa attribuzione di competenze dirigenziali;

DATO ATTO CHE

e la copertura del posto di dirigente resosi vacante non ¢ attualmente prevista, essendo
subordinata al reperimento delle necessarie risorse economico finanziarie e, presumibilmente,
anche per ’anno 2019 la responsabilita dell’Unitd di Progetto “Ricerca e Sviluppo™ sara
affidata ad interim al Direttore;

e ¢ ormai prossima la scadenza degli incarichi dirigenziali della Dott.ssa Sazzi e del Dott.
Ravanello;

VALUTATO positivamente il lavoro svolto dai due dirigenti nei ruoli rispettivamente
ricoperti;
RITENUTO CHE

e [’esiguitd del numero di professionalita di livello dirigenziale e la non replicabilita delle loro
competenze, anche in considerazione delle diverse e distinte procedure di reclutamento dei
dirigenti in questione, renda non opportuna la rotazione degli incarichi, come misura di
prevenzione e contrasto di eventuali fenomeni corruttivi prevista dalle vigenti normative e
dal Piano anticorruzione aziendale, se non con il rischio di pregiudicare lo svolgimento
dell’attivita dell’ Azienda;

e si renda pertanto necessario garantire continuitd operativa all’interno delle due Aree
aziendali per assicurare efficacia ed efficienza all’azione amministrativa;

VALUTATO OPPORTUNO

e prorogare fino alla scadenza del mandato del Consiglioc di Amministrazione e comunque

fino a nuova nomina, gli incarichi conferiti con deliberazione n. 2016/8 del 18/01/2016 alla
Dott.ssa Sazzi e al Dott. Ravanello, in qualita, rispettivamente, di Dirigente dell’Area
Risorse e di Dirigente dell’ Area Servizi alla Persona;

o confermare la pesatura economica dei suddetti incarichi, approvata con deliberazione n. 82
del 7/1212016; '



PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore, ai sensi dell’art. 28 comma

6 dello Statuto aziendale;
RICHIAMATO I’art. 28 dello: Statuto aziendale sulla validita e sullo svolgimento delle

sedute che prevede, al comma 3, che il Consiglio deliberi a maggioranza assoluta dei votanti,

prevalendo in caso di parita, il voto del Presidente ¢, al comma 5, che 1’espressione del voto
avvenga in forma palese, fatti salvi i casi in cui si tratti di questioni concernenti persone;
Si procede alla votazione in forma ptalese della presente deliberazione e il Consiglio di
Amministrazione all 'unanimita dei presenti
DELIBERA
per le motivazioni espresse i’n premessa e qui integralmente richiamate

1. di prorogare fino alla scadenza del mandato del Consiglio di Amministrazione e comunque fino
a nuova nomina, gli incarichi conferiti con deliberazione n. 2016/8 del 18/01/2016 alla Dott.ssa
Sazzi e al Dott. Ravanello, in qualitd, rispettivamente, di Dirigente dell’Area Risorse e di
Dirigente dell’ Area Servizi alla Persona;

2. di confermare la pesatura economica dei suddetti incarichi, approvata con deliberazione n. 82
del 7/12/2016; |

3. di dare comunicazione del presente atto ‘al Servizio Affari Generali e Giuridico Legali ¢ al
Servizio Gestione amministrativa del personale per gli adempimenti di competenza,;

4. di pubblicare il presente atto, entro sette giorni lavorativi dalla sua adozione, sull’albo pretorio
on line dell’ Azienda, per la durata di 10 giorni consecutivi;

5. di dichiarare la presente deliberazione esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione,
ai sensi dell’art. 6 del Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione,
approvato con deliberazione n. 2016/66 del 20/09/2016.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

Il Direttore esprime parere favorevole di regolarita tecnica e contabile del j)resente atto, ai sensi

dell’art. 28 comma 6 dello Statuto aziendale.
1l Direttore

"




Delibera N.: 2018- 91

La presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile.

Cla/Fasc. 4.13.2818/2009
Cla/Fasc. 4.13.7/2015

Reggio Emilia, li 28/12/2018



