AQ

[ \\U| ~ASP REGGIO EMILIA CITTA’ DELLE PERSONE

PIANO PER L'UTILIZZO DEL TELELAVORO

ANNO DONNE UOMINI CATEGORIA
CONTRATTUALE
2016 1 D
2017 1 D
2018 1 D
2019 1 D
2020 1 D
2021 1 D
2022 1 D

Il progetto prevede una modalita di telelavoro "parziale", svolto in parte a domicilio e in parte all'interno
della sede di lavoro. L'attivita lavorativa c/o la sede é stabilita in n 03 giornate di lavoro e n o 2 giornate a
domicilio. Nelle giornate di telelavoro ¢ individuata una fascia oraria dalle ore 8,30 - 9,30 e dalle ore 10,30
alle 11,30 di reperibilita per eventuali comunicazioni. La verifica della del luogo di lavoro e della postazione
con riferimento al rispetto delle norme generali in materia di prevenzione e sicurezza delle utenze
domestiche e delle norme specifiche in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro & effettuata a cura
del RSPP. Non & previsto alcun rimborso neanche forfetario per la linea ADSL utilizzata per i collegamenti
Internet, né altre tipologie di rimborso. Il collegamento informatico VPN alla rete aziendale per Ia
condivisione dei dati € effettuato tramite notebook portatile fornito dall’azienda. Lo scambio di informazioni
con il dirigente, altri dipendenti ed utenza esterna avviene attraverso email e telefono cellulare aziendale in
dotazione. Su tale ultima utenza é attivata una deviazione automatica delle chiamate in arrivo al numero
fisso aziendale della persona in telelavoro.



