ASP “REGGIO EMILIA - Citta delle Persone”

ESTRATTO DEL VERBALE N. 2016/3
DELIBERAZIONE N. 2016 - 15

OGGETTO: 4 AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE ANNI 2016/2018 E DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E INTEGRITA 2016/2018.

Reggio Emilia, questo giorno 29 (ventinove) del mese di gennaio dell’anno 2016 nella sede

dell’ Azienda in Via Pietro Marani 9/1 Reggio Emilia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell” ASP “REGGIO EMILIA — Citta delle
Persone” n. 2016/3 del 11/01/2016, si & riunito alle ore 8,30 a seguito invito del Signor Presidente,

con I’intervento dei Signori:

N. Componenti ' Carica | Presenti| Assenti
1 | RAFFAELE LEONI | Presidente | X |
2 | DANIELA CASI Vice Presidente X
3 | GIUSEPPINA PARISI Consigliere X
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Assistono alla seduta il Direttore vicario dell’ Azienda: Alessandra Sazzi
e il segretario verbalizzante: Danicla Agosti
Il Presidente RAFFAELE LEONI assume la presidenza e, riscontrato legale il numero dei presentt per

deliberare validamente, dichiara aperta la seduta.



-4-
AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE ANNI 2016/2018 E DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E INTEGRITA 2016/2018.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSQO CHE la Giunta della Regione Emilia Romagna, con deliberazione
n. 2177 del 21.12.2015 avente a oggetto “ COSTITUZIONE DELL’ASP “REGGIO EMILIA —
CITTA’ DELLE PERSONE “ A SEGUITO DELL'UNIFICAZIONE DELL’ASP “0O.S.E.A. OPERE
DI SERVIZI EDUCATIVI ASSISTENZIALI” E DELL’ASP “AZIENDA DI SERVIZI ALLA
PERSONA RETE — REGGIO EMILIA TERZA ETA’” e successiva deliberazione n. 2272 del
28.12.2015 “DELIBERAZIONI DI GIUNTA REGIONALE N. 2175 E N, 2177 DEL 21.12.2015 —
RETTIFICA” ha costituito con decorrenza 1.1.2016 la nuova ASP “REGGIO EMILIA — Citta delle
Persone” dalla unificazione delle ASP “O.S.E.A. Opere di Servizi Educativi Assistenziali” e
dell’ ASP “Azienda di Servizi alla Persona RETE — Reggio Emilia Terza Eta”;

ATTESO CHE conformemente al progetto di unificazione 1’ASP unificata ha assunto
I’assetto organizzativo dall’ASP RETE cui ¢ stata assicurata continuita giuridica e nella stessa sono
confluiti senza soluzione di continuita le linee di servizio ed il personale dell’ASP OSEA cessata
giuridicamente dalla medesima data;

DATQ ATTO CHE nell’ASP RETE, in attuazione della L. 190/2012, era stato adottato

un piano triennale per la prevenzione della corruzione con deliberazione n. 21 del 18/04/2014, poi
aggiornato con deliberazione n. 4 del 05/02/2015, e che, con deliberazione n. 27 del 15/06/2015,
risultava nominata responsabile per la prevenzione della corruzione la dott.ssa Alessandra Sazzi,
svolgente le funzioni di Direttore vicario dopo le dimissioni del dott. Savastano;

CHE inoltre in attuazione dell’art. 43 del Lgs. n. 33/2013 con deliberazione n. 2014/4
del 20/01/2014 era stata nominata Responsabile della trasparenza dell’ASP RETE la Responsabile
del Servizio affari Generali Dott.ssa Daniela Agosti;

DATO ATTO inoltre che questo Consiglio, insediatosi il 12.01.2016, con deliberazione
n. 2016/4 ha individuato i Dirigenti in servizio destinatari dell’esercizio di funzioni vicarie di
Direttore definendone 1’ordine, nelle more della nomina del Direttore dell’azienda unificata, e che
inoltre con determinazione n. 5/2016 del 18/01/2016 alla dott.ssa Daniela Agosti & stata
confermata la responsabilita del Servizio Affari Generali

DATO ATTO CHE agendo in continuitad con i ruoli ricoperti fino al 31/12/2015, il

Responsabile per la prevenzione della corruzione e il Responsabile per la trasparenza hanno
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presentato 1’allegata proposta di Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione per il triennio
2016-2018_predisposta con il coinvolgimento dei Dirigenti;

RILEVATO CHE tale Piano si pone in linea di continuita con il Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione 2015-2017 approvato dall’ASP RETE - Reggio Emilia Terza Eta con
deliberazione n. 2015/4 del 05/02/2015 , almeno per I’analisi del livello di rischio di molte fra le
attivitd svolte e I’individuazione delle principali misure, procedure e controlli tesi a prevenire
situazioni lesive per la trasparenza ¢ 1’integrita,

CHE tale analisi del rischio , mutuata dalle analisi effettuate separatamente dalle
aziende ora unificate, necessitera di rilettura ed armonizzazione una volta che si saranno definiti ed
assestati gli assetti organizzativi dell’azienda unificata anche al fine di provvedere entro il 2017 alla
mappatura generalizzata di tutti i processi afferenti I’ASP ¢ fomire una valutazione completa del
diverso livello di esposizione di tutti i servizi al rischio di corruzione

CHE a tal fine & opportuno attendere anche la nomina del Direttore dell’ ASP (per cui €
in corso una procedura di selezione), che ¢ il principale soggetto che supporta il Consiglio di
Amministrazione nell’ analisi di impatto e nella definizione delle strategie aziendali, ivi compresa la
strategia di prevenzione della corruzione e delle relative modalita attuative

RITENUTO per quanto sopra di confermare in via provvisoria il Responsabile della
prevenzione della corruzione dell’ ASP nella persona del Dirigente Dott.ssa Alessandra Sazzi che in
via prioritaria garantisce le funzioni vicarie di Direttore e di riservarsi entro il 01/07/2016, data
dalla quale sard definito 1’assetto organizzativo delle Aree, in via definitiva post unificazione,
I’individuazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione Aziendale.

DATO ATTO CHE il suddetto Responsabile della Prevenzione della Corruzione avra il

compito di provvedere all’armonizzazione entro il 30/04/2016 dei codici di comportamento
aziendali di ASP RETE ¢ ASP OSEA allegati al presente Piano e di presentare una proposta di
codice di comportamento per ’azienda unificata

RITENUTO di confermare la nomina di Responsabile della Trasparenza dell’ ASP nella
Responsabile del Servizio Affari generali dott.ssa Daniela Agosti,

UDITO il Direttore Generale in merito alla regolarita tecnica e contabile del presente
atto ai sensi del 6° comma dell'art. 28 dello Statuto dell’ASP;
a voti unanimi resi in forma palese

DELIBERA

1.  di confermare in via provvisoria il Responsabile della prevenzione della corruzione dell’ASP

nella persona del Dirigente Dott.ssa Alessandra Sazzi che in via prioritaria garantisce le
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funzioni vicarie di Direttore e di riservarsi entro il 01/07/2016, data dalla quale sara definito
’assetto organizzativo delle Aree, in via definitiva post unificazione, 1’individuazione del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione Aziendale;
di confermare la nomina di Responsabile della Trasparenza dell’ ASP nella Responsabile del
Servizio Affari generali dott.ssa Daniela Agosti;
Di approvare il Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2016/2018, nel documento
allegato al presente provvedimento;
di approvare I’allegato Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita 2016-2018 quale
parte integrante ¢ sostanziale del Piano;
di disporre I’adempimento delle azioni previste dal presente Piano in osservanza della
normativa in materia di prevenzione della corruzione;
di pubblicare i documenti approvati con il presente atto sul sito web istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;
di incaricarc il Responsabile della Prevenzione della Corruzione di provvedere
all’armonizzazione entro il 30/04/2016 dei codici di comportamento aziendali di ASP RETE
e ASP OSEA allegati al Piano e di presentare una proposta di codice di comportamento per
I’azienda unificata;
di trasmettere copia del presente provvedimento agli stakeholder dell’ASP e a tutti i Servizi

aziendali.

OMISSIS
Letto, approvato ¢ sottoscritto

Segue la firma

La presente copia concorda con il corrispondente originale.

Reggio Emilia, 1i 30.01.2016

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Daniela Agosti
-



Delibera N.: 2016- 15

La presente deliberazione é immediatamente eseguibile.

Cla/Fasc. 1.13 -1 _2016

Reggio Emilia, li 04.02.2016

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Daniela Agosti



