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ALLEGATOB

INDIVIDUAZIONE DEI VALUTATORI AZIENDALI

In linea con le premesse di questo documento e gli indirizzi del Consiglio di Amministrazione e del nuovo
OIV Dott. Rotondi Marco, viene istituito 1’albo dei valutatori. L’individuazione dei valutatori €
Strettamente legato alla organizzazione aziendale ed ¢ un sistema diffuso, dal vertice alla line. L’OIV ¢ la
Direzione aziendale intendono condividere con i valutatori il pensiero del nuovo modello di valutazione
e valorizzazione del personale, al fine di co- costruire un sistema piu efficace. Per alcune categorie
professionali, in relazione all’organizzazione, i valutatori redigono “insieme” le valutazioni al fine di
incrementare il processo, condividere riflessioni, garantire una maggiore equita e definire, anche con
guesto strumento, i punti di riferimento organizzativi.

VALUTATORI PERSONALE VALORIZZATO

RAAI 0SS, adb, , operatori assistenza integrata,
esecutori alberghieri, operatore di appoggio,
operai di guardaroba

COORDINATORI DI OGNI STRUTTURA RAAI, animatori, animatori atelieristi, terapisti
occupazionali
COORDINATORI DI OGNI STRUTTURA E Infermieri e Fisioterapisti

(funzionalmente) RESPONSABILE
COORDINAMENTO ATTIVITA’ INFERMIERISTICHE
E SANITARIE

RESPONSABILI DELLE COMUNITA’ Educatori/assistenti educatori/OSS dei servizi
residenziali e semiresidenziali di loro afferenza

RESPONSABILI CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA | COORDINATORI DI OGNI STRUTTURA
RESPONSABILI DELLE COMUNITA’

Personale afferente il proprio servizio secondo il
Regolamento di Organizzazione dell’Azienda
DIRIGENTI P.O. della propria Area di competenza
DIRETTORE (sentito il CDA) DIRIGENTI

CDA DIRETTORE




