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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019.

Il giorno {} del mese di adan Ve_ dell’anno 2022, fra
- la delegazione trattante di parte pubblica del’ASP “REGGIO EMILIA — Cittd delle
Persone”
- la delegazione in rappresentanza della parte sindacale RSU

- irappresentanti provinciali delle OO.SS. di categoria firmatarie del vigente CCNL:

si sottoscrive il presente ACCORDO per il riparto delle risorse del Fondo risorse decentrate
costituito ai sensi dell’art 67 del CCNL del 21.05.2018 per I’anno 2019.sulla base dell’Ipotesi di
Accordo sottoscritta in data 8.1.2021 PG. 227 del 9.1.2021 ed approvata con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 2021/3 del 8.1.2021

LE PARTI

RICHIAMATOQ il CCDI aziendale sottoscritto in data 7/12/2017 e iscritto al protocollo a ziendale al

n. 11526,

DATO ATTO CHE il medesimo CCDI:

e aveva durata triennale fino a tutto il 31 dicembre 2019, fatta salva la revisione anticipata a
seguito dell’avvenuta approvazione in data 21/05/2018 del nuovo CCNL Funzioni Locali;

o prevedeva che le modalita di ripartizione e destinazione delle risorse economiche da dedicare
all’incentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi,
alla qualita della prestazione ¢ alla produttivita fossero determinate con cadenza annuale, oltre
che nel rispetto della disciplina del CCNL, del D.Igs. n. 165/2001 e del medesimo CCDI, anche
in coerenza con quanto previsto dal Sistema di Misurazione e di Valutazione delle Perfomance
adottato dall’ Azienda con deliberazione n. 2017/30 del 05/07/2017,;

PRESO ATTO che il Consiglioc di Amministrazione con deliberazione n. 2019/18 del 16.3.2019

aveva approvato il Piano della Performance relativo all’anno 2019, successivamente integrato con

deliberazione n. 2019/39 del 1.8.2019 ed aggiomato con atto deliberativo n.2019/58 del 4.11.2019;

CHE il suddetto Piano & composto da n. 8 obiettivi gestionali assegnati alle Aree/Servizi

del!’ Azienda, ciascuno dei quali riportanti, tra gli altri:

e il centro di Responsabilita cui il singolo obiettivo gestionale risulta affidato € i Servizi
Organizzativi eventualmente coinvolti;

e gli indicatori di performance (valori attesi, tempi di realizzazione, sistemi di verfica a

' consuntivo);
e lo specifico peso ponderale, attribuito in sede di approvazione dal Consiglio di

Amministrazione, a indicarne la priorita rispetto agli indirizzi strategici aziendali;
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DATO ATTO CHE, su mandato del Consiglio di Amministrazione, il Direttore, con propria
determinazione dirigenziale n. 349 del 6.8.2019, aveva attribuito a ogni obiettivo le relative risorse
umane, con I'indicazione dei nominativi dei lavoratori coinvolti e il peso assegnato all’apporto di
ciascuno per il raggiungimento dell’obiettivo;
PRESO ATTO CHE tutti i dipendenti dell’Azienda sono stati coinvolti nel corso del 2019 in
almeno un obiettivo di performance;
DATO ATTO CHE il Fondo risorse decentrate per ’anno 2019 & stato costituito in via provvisoria
con determinazione dirigenziale della dirigente dell’Area Risorse n. 2019/344 del 5.8.2019, nel
rispetto di quanto previsto dall’ art. 23 del D. 1gs.75/2017 e dall’ art. 67 del CCNL 21.05.2018
“Fondo risorse decentrate: costituzione”, comma 1, primo e secondo periodo e comma 2, nella
misura quantificata nell’atlegato 1) della presente accordo: la somma del Fondo Risorse decentrate
e delle risorse destinate agli incarichi di posizione organizzativa per ’anno 2019 & pari a euro
1.616.749,90, corrispondente, al netto delle voci escluse dai limiti di spesa, a euro 1.561.263,70
(comprensiva delle risorse destinate agli incarichi di Posizione Organizzativa, pari a euro
136.219,69) e rispetta il limite di spesa dell’anno 2016, cosi come previsto dall’art. 23 del D.lgs.
75/2017 (euro 1.640.341,00);
DATO ATTO ALTRESI CHE restano esclusi dai limiti di spesa, in analogia agli anni precedenti:
e economie del fondo anno precedente, art. 17 comma 5 CCNL 1.4.1999;
» cconomie fondo lavoro straordinario confluite, art. 14 comma 4 CCNI, 1.4.1999;
* incentivi per la progettazione e incentivi per la progettazione e innovazione, art. 15 comma 1
lett. k CCNL 1.4.1999, art. 92 commi 5-6 e art. 93 comma 7-bis e segg. D.lgs. 163/06;
* compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli con rimborso delle spese
legali dalla parte soccombente, art. 27 CCNL 14.9.2000;
* sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. art. 15 comma 1 lett. d CCNL 1.4.1999;
e risorse piani razionalizzazione e riqualificazione della spesa art. 15 comma 1 lett. k CCNL
1.4.1999, art. 16, commi 4 e 5 D.L. 98/11;
¢ che restano esclusi altresi:
* incentivi per funzioni tecniche Art. 113 D.Igs. 50/2006;
* incrementi previsti dall’art 67 comma 2 lett. a) e b) CCNL 21.5.2018, in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica (Corte
dei Conti Sez. Autonomie Deliberazione n. 19/2018);
CONSIDERATO CHE, in relazione all’attuazione dei Piani di razionalizzazione approvati con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2019/19 del 30.03.2019 non sono - stati

rilevati e certificati risparmi di spesa da destinare ad incremento delle Risorse decentrate, né
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VALUTATO, pertanto, di mantenere, anche per 1’anno 2019, la modalitd di valutazione
dell’apporto individuale di ciascun lavoratore al raggiungimento degli obiettivi, analoga a quella gia
adottata per ["anno 2017 e 2018, in attesa dell’utilizzo delle nuove schede valutative a decorrere
dall’anno 2021, in considerazione del fatto che, nel corso del 2020, a causa dell’emergenza
pandemica connessa al Coronavirus, non si & potuto completare la prevista definizione delle
analoghe schede valutative per il personale amministrativo, tecnico e dei servizi di supporto;
DATO ATTO CHE
* la quota del Fondo Risorse decentrate dell’anno 2019, destinata a remunerare la produttivita
ed efficienza dei servizi, ¢ composta dalle sole risorse stabili, in considerazione della
chiusura in perdita del bilancio d’esercizio 2019,
e tale quota & pari a 129.416,95 euro, oltre a 10.665,03 euro di economie derivanti Fondo

Posizioni organizzative, per un importo complessivo pari a 140.081,98 euro;

ST CONCORDA

1. che, sulla base di quanto definito all’art. 6 del CCDI aziendale 2017-2019 sottoscritto in data
7.12.2017 PG 11526, sia destinato alla performance organizzativa il 60 % delle risorse
finalizzate al trattamento accessorio, mentre alla performance individuale sia destinato il 40 %

2. che, sulla base degli obiettivi di performance approvati per I’anno 2019 con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 2019/18 del 16.3.2019 successivamente integrati con
deliberazione n. 2019/39 del 1.8.2019 ed aggiornati con atto deliberativo n.2019/58 del
4.11.2019, si dia seguito a quanto previsto dal Sistema di Misurazione e valutazione aziendale,
conformemente a quanto gia applicato per I’anno 2017 ¢ 2018 e si proceda dunque, a seguito
della relazione finale OIV sul grado di raggiungimento degli obiettivi a:

* remunecrare l’apporto individuale dei lavoratori coinvolti in tutti gli obiettivi di
performance con le risorse stabili dell’esercizio, per un importo complessivo pari a
% 140.081,98 euro;
e valutare ’apporto individuale di ciascun lavoratore, oltre che in base alla rilevanza
attribuita a ciascuna azione per il raggiungimento degli obiettivi, anche sulla base dei

| seguenti ulteriori elementi:
/] o che il lavoratore sia stato dipendente a tempo indeterminato e/o a tempo
/ ‘___, determinato e abbia partecipato al conseguimento dell’obiettivo per almeno 6
: & mesi; QD
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sono state rilevate economie riferite all’anno precedente o altre somme da portare ad incremento

delle Risorse decentrate 2019,

CHE all’interno di tale Fondo Risorse decentrate trovano capienza le somme riferite ai seguenti

istituti remunerati nel rispetto degli stanziamenti di bilancio, sia per la parte da finanziarsi con

risorse giuridicamente ascrivibili al Fondo, sia per la parte da finanziarsi con risorse direttamente
gravanti sul bilancio dell’ Azienda:

¢ indennita di turno (Euro 736.460,18) , reperibilitd (Euro 10.946,07), indennita di rischio
(107.854,59) , indennita di disagio (Euro 516,91) , maggiorazione rimandato riposo (Euro
5.329,47) , indennita mancato riposo (Euro 3.082,24) e maneggio valori (Euro 423,15) per
complessivi Euro 864.612,61

¢ P.E.O. in assegnazione, Euro 183.040,93 indennita di comparto per Euro 231.487.96,

e indennitd per la remunerazione di specifiche responsabilita e di particolari attivita o
responsabilita assegnate ai dipendenti collocati in categoria B, C, D che, per I'anno 2019,
sono state individuate con determinazione dirigenziale n. 2018/477 del 27/12/2018, nel
rispetto dei criteri definiti dal CCDI aziendale e corrisposte in misura frazionata menstle, per
Euro 64.026,02;

ATTESO CHE per le voci sopra riportate sono stati erogati nel 2019 complessivamente Euro
1.343.167,52;

CHE per retribuzione di posizione di Posizioni Organizzative ¢ Alte Professionalitd, da erogarsi,
rilevata la compatibilita con le disposizioni normative contenute nel D.1gs.150/2009, trattandosi di
riconoscimenti per prestazioni effettivamente rese ¢ per la retribuzione di risultato delle Posizioni
Organizzative e Alte professionalita, da erogarsi sulla base dei risultati accertati dai rispettivi
Dirigenti, dal Direttore e dall’O.L V., a esito della valutazione effettuata sulla base del manuale di
valutazione specificamente approvato, sono stati erogati e/o accantonati complessivamente euro
124.751,46;

RITENUTO di portare a beneficio del fondo risorse decentrate 2019, limitatamente all’anno di
riferimento, le economie utilizzabili del fondo Posizioni organizzative pari ad Euro 10.665,03;
CONSIDERATO CHE anche nel corso del 2019 non ¢ stata attuata la piena applicazione del nuovo
Sistema di misurazione e valutazione della performance aziendale, pur avendo proceduto a una sua
progressiva implementazione rispetto all’anno precedente, con la definizione delle specifiche
schede di valutazione relative ai comportamenti organizzativi del personale appartenente ai diversi
profili professionali dell’Area Servizi alla persona, previa formazione e coinvolgimento operativo

dei coordinatori e dei responsabili dei diversi servizi;
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o che non abbia riportato sanzioni disciplinari nell’anno superiori al rimprovero
scritto;

o scheda di valutazione individuale che classifichi i dipendenti sulla base delle
valutazioni Negativo, Positivo, Eccellente a seconda del loro apporto al
raggiungimento dell’obiettivo,

3 che eventuali economie relative ai singoli obiettivi siano distribuite ai lavoratori con
valutazioni eccellenti;

4 che I'erogazione del salario accessorio associato alla performance, come sopra indicato,
avvenga, una volta completato il ciclo della Performance, entro il trimestre successivo alla

sottoscrizione definitiva del contratto decentrato definito dalla presente Ipotesi.

Letto, approvato e sottoscritto

- Delegazione trattante di parte pubblica dell’ASP “REGGIO EMILIA — Citta delle Persone”
Presidente: % MV%_(
Componente:
Componente:

Componente verbalizzante: /LLK:QAQ\L@» C—'—
- RSU

- OjﬂSS di categor a firmatarie del vigente CCNL:

- CGIL/FP /,a{/ ol L,,_\
- CGIL/FP
- CISL FP%Z& ﬁ

- CISL FP



Allegato

. ASP REGGIO
ASP ';i?f:zopi'ag-:ﬂ‘é”“ Fondo risorse decentrate EMILIA CITTA’
DELLE PERSONE
DESCRIZIONE 2019

CCNL 2016-18 £L Art. 67 comma 1 Rigoree siabili

UNIGO IMPORTQ CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART. 34 C.2 CCNL 2002-0%)

INCREMENTI GCCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1.27)

INGREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. L4 3PARTE FISSA)

INCREMENTI CC NL 2006-09 - (ART. 8 CC. 2.6.6,7 PARTE FiSSA)
A decorrere dall'anno 2018, il *Fondo risorse

decentrate”, & costituito da un unico importo| RISPARMIEXART. 2C. 3 D.LGS 1652001
consotidato di tutte le risorse decentrate

stabill, indicate dallart. 31, comma 2, del
CONL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, | 'NEREMENTO PER RIDUZONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14.C.1 GONL 1998-2001)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDI) - (iNCHIARAZICNE CONGILUNTA N.14 CCNL 2002-05 8 M. 1 CCNL 2008-59)

come certificate dal collegio dei revisoril?, | INCREMENTO FER PROCESSI DECENTRAMENTC E TRASFERIMENTO FUNZIGNI - (ART. 15, C. 1, istt L), CCNL 1998-2001)
come certificate dal collegio dei revisori

INCREMENTC PER RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANIGA - (ART. 15, C.5, CCNL 1968-2001 PARTE FISSA)

RIAE ASSEGN| AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. ¢, C.2, CCNL 2000-01)

DECIRTA. LI FORD0 - BARTE AISSA,
TOTALE RISORSE STABR! -
SUB TOTALE1 1.551.433,80
al netto di quelle che gli enti hanno destinato,
net rnedesimu anno a carico del Fondo, alla $36.219.69
retribuzfane df posizione e di risuitato delle
Posizioni Qrganizzative
[lnpm sonsolldato natto 1.417.214,14
Comma 2 [%mparnto & stabilmente incramentato] INCREMENTI CCNL 2016-18 ART 67 C 2 lett a: dal 2018 Eury 83,20 su tase annua per destinatari 98 CONL unitd in serazio al 31.12.2015 47.424.00
INCREMENTI CCNL 2016-18 ART 67 C 2 latt b. diflerenze fra incrementi a regime di cui all'art. B4 riconcsciuti alke posizioni economiche di ciascuna 2.083.20
INCREMENT! CCHL 2016-18 ART 67 C 2 lett £ RIA £ ASSEGN AD PERSONAM PERSONALE CESSATO, DALL'ANNG SUCCESSIVO ALLA CES 7.019.90
INCREMENTI CCNL 2016-18 ART 67 C 2 latt O EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE Al SENSI DELL'ART. 2 COMMA 3 d Lgs. 165/01
INCREMENTI CCNL 2016-18 ART 87 C 2 Ialt a: onan parsonale traslarito per trasterimeanto funzioni con corrig pandente diminuzione Fonde di provenianza
{INCREMENTI CCNL 2016.18 ART 67 C 2 latt f minon ¢nari per Aduzi stabite p 'gani i iale limite 0,2% salario annuo diriganza
INCREMENTI CCNL, 2016-18 ART 67 C 2 lett g: stabili iduzioni delie risorse per il lavoro stracrdinarc
INCREMENTI CCNL 2016-18 ART 87 C 2 laft h delle risorse stanziate dagli enti ai sensi dellan. 5 lett a) ncramento dotazioni organiche
MNCREMENT! RISORSE STABRL) $3.307,1¢
SUB TOTALE 2 1.480.621,21

INCREMENTI CCNL 2016-18 At 67 € 2 lstta SPONSORIZZAZION |, ACGORDI COLLABORAZIONE. ECC. - (ART. 43, L 449/1297; ART. 15, C.4, latt D). CCNL #498-2001)
INGREMENTI CCHL 2016-18 At 67 C 3 Jattb RISCRSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 1S COMMA 1, istt K); ART. 16, COMM £ £ 5, DL $820117)
INCREMENTICCNL 2016-18 At 87 € 2 iatt ¢ SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lalf. K) CONL 1998-01) *
INCREMENTI CCNL 2016-18 ART B7 C 3 Istt d RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO, kazioni snnua dopo cessazions
INCREMENTI CCNL 2016-18 ART 67 G 3 letE Economie fondo straordinario confiue art 14 CCNL 1.4.98 , 4nn0 Sucossso
NCREMENTICCML 2016-18 ART 87 C 3 lsttF Rinorse dicyi ailfart. 54 CCNL14.9.2000 MESSINOTIFICATOR|

INCREMERTICCNL 2016-18 ART 67 C 3 1att G Parsonsle case da gicco

INCREMENTICCNL 2016-18 ART &7 C 3 la#t H rinvia sl comma 4

Coroma 3il Fondo di cui al presente articolo
continui ad essere alimentabile, con importi

INCREMENTI CCNL 2016-18 ART &7 C 3 lst] rinwa al comma S (st B obiativi di
INGREMENTICCHNL 2016-18 ART &7 C 3 lettJ rinvis al commiB e &

INCREMENTI CCNL 2016-78 ART 67 C 3 Is#t K onsn variabili peracnale tasfenio (comma 2 s E) per taaf. Funz con dim. Fenda proven.

Comma 41n sede d! contrattazione integrativa ,
ove nel bilancio sussista la relativa capacita di INCREMENTI CCNL 2016-18 ART 67 C 4 INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15, C.2, CCHL 1988-2001)
spesa

ALTRY INGREMENTI RISORSE VAR IABILI { indicare font di lsggs/contratio)

DEGURT A 5L SGND0 PARTE VARIRBILE -
INCREMENT! RISORSE VARIABKS -
SUBTOTALE 3 1.430.821,21
Risorse NON soggetie al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - { ART, 17, C.5, CCNL 1958-2001) -
ECONCOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2007) -
INGENTIM PER FUNZION| TEGNIGHE (ART 15 C 1 lettK) GCNL 1958-2007, At 112 D Lgs. 502016 -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27 CCNL 142000 ™ . -
SPOMSORIZZAZION ) ACCORDID| COLLABORAZIONI ECC. - (ART. 43, L 443/193 %, ART, 15, C 1, tett. Dj, CCNL 10982001, ) -
RECUPERC FCNDIANNIPRECEDENT] (ART. 4 D4 1682014)
INCREMENTI CCNL 2016-18 ART 67 C 2 lett a: da} 2019 Euro 83,20 su base annua per destinatari qs CCNL unitd in senizio al 31.12.201% 47 424
INCREMENTI CCNL 2016-18 ART 67 C 2 lett b: differanze fra Incramenti & regima di cui allart. 84 ricanosciuti alle p i di 8053
RISORSE PIANI RAZIONAL ZZAZIONE E RIQUALIFICAZICNE SPESA - [ART. 15 COMMA 1, loff. K): ART. 18, COMMI 4 £ 8 DL 987011) -
ki Totile Risorss NON soggetn of limite B5.477
. TOTALE RISORSE VARIABLY |
‘ TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 1.480.621,21
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 1.425.044.01
TOTALE RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018 136.219,6%
TOTALE PER VERIFICA LIMIT! DI SPESA ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 782017 1.661.263,70
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE £ RISORSE DESTINATE ALLE POSIZION| ORGANIZZAT VE 2019 1.616.740,90
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