REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI ] INDENNITA™ | oo AGLG“MWO N ] DIRITTI DI COMPETENZE ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE [|RETRIBUZION|IRETRIBUZION|| INDENNITA | oo oo ap [l ART-42 DI COMPENSI o FONDO COMPENSI f| INCENTIVI || ROGITO- ONORARI || PERSONALE || ELEMENTO || | ooy [ ARRETRATI f| ACCESSORIE [l o o0 r
contrartuall vicanza || scotastico : DI DI DI pERSONAM || COMMAS- o e corLal|ONERIRISCHI 0 X e SPECIF.  [|PRODUTTIVIT|[PER FUNZIONI SEGRETERIA || (0o | COMANDATO/DIST| PEREQUATIV FUNZIONE ANNI ED RIO TOTALE
POSIZIONE || RISULTATO [[ COMPARTO TER, D.LGS. E DISAGI WALE DIR. || RESPONSAB. A TECNICHE CONV.- ACCATO PRESSO o PRECEDENTI [| INDENNITA'
Cod. LE 151/2001 BORAZIONE e IND.SCAVALC] L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S615 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S771 S998 S999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 629 41.272 41.901
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.| 0D0165 315 38.272 38.587
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 89 11.322] 623 179 20 12.233
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 166 23.836 1.246| 179 40| 1 25.468
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 563| 4.218] 2.118] 26.933 400 128 1.448| 2.193] 38.001
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 761 34.229 6.176 179| 9.211 19.875) 900 432 4.680] 76.443
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 405 3.615| 706 4.165| 16.850) 933 109 1.928| 28.711
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1.506 13.911 47.302 12.549 4.216| 1.220 1.565 82.269
POSIZIONE ECONOMICA Cé 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 390 2.806 2.454] 4.837] 3.550] 901 243 1.602] 2.622] 19.405
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 816 6.626 143 838 18.123| 2.429] 91 545 1.540] 31.151
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.796] 16.003 17.488) 36.293 9.275 6.510] 957 3.368 91.690
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 2.390] 23.142 527, 434 23.780 14.668 10.089 386 2.866 4.645| 82.927
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 19| 330 2.161 176 4 183 2.873
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 349 2.662] 240 7 2.038 40| 1.342] 46| 259 6.983;
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 59 414 2.006 229 74 57 2.839
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 2.061 15.674 166 24.714 56.999 417 7.906 1.417| 1.913] 111.267
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 305 2.059] 2.025| 2.679] 989 45| 282 84 8.468
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 2.866 22.277 106} 27.909 114.716) 2.800] 11.811 2.714] 3.787] 188.986
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 173 1.331 4.572] 672 100 182] 7.030
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 11.384] 93.415 3.965 59.667 464.804 1.458| 49.306 10.483| 554 18.839 713.875
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 586 4.684| 8.832] 2.473] 195 641 17.411
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 537| 4.478 15.233| 2.545| 376 613 180 23.962
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 302 2.605 10.228 7.155| 1.488| 157 357, 1.555) 23.847
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 53 389 26 280 65 813
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 28.520 148.931 228.684 6.247 145.069 809.765 126.538 105.655 19.178 9.212) 49341 1.677.140
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")




