
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE 
PER CLASSI E 
SCATTI/FASCE 
RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 
MENSILTA'

ARRETRATI  ANNI 
PRECEDENTI

RECUPERI 
DERIVANTI DA 

ASSENZE, 
RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 24,00 79.959 10.125 90.084

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO  ART.110 C.1 TUEL0D0165 12,00 39.979 6.562 46.541

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 12,00 29.099 471 3.468 877 33.915

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 24,00 54.437 92 6.630 1.641 62.800

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 82,00 177.930 1.477 15.208 5.781 200.396

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 120,00 249.878 1.653 24.218 7.520 283.269

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 70,00 132.980 110 11.355 3.594 148.039

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 269,81 488.984 41.413 14.654 545.051

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 61,62 111.245 263 9.448 3.837 124.793

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 147,26 257.774 1.825 22.016 8.011 289.626

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 352,76 601.755 1.211 51.146 18.608 672.720

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 516,66 861.344 1.080 72.985 21.096 956.505

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3  0B7A00 8,54 14.675 1.234 98 16.007

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 70,00 114.650 2.042 9.922 3.443 130.057

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 11,97 19.611 275 1.688 581 22.155

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 415,88 669.923 2.715 57.109 21.426 28 751.145

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 53,40 85.865 655 7.324 2.962 96.806

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 591,05 935.252 410 79.418 28.353 101 1.043.332

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 34,50 54.554 4.633 1.720 60.907

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 2.458,57 3.837.630 15 324.954 110.274 310 4.272.563

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 123,54 192.683 16.355 5.753 214.791

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 117,53 176.287 14.957 5.306 196.550

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 66,46 98.038 8.318 2.861 109.217

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 12,00 17.335 541 1.516 523 19.915

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 5.655,55 9.301.867 14.835 802.002 268.919 439 10.387.184

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)


