ACD

REGGI0 EMILIA CITTA DELLE PERSONE I—

ESTRATTO DEL VERBALE N. 2016/15

DELIBERAZIONE N. 2016 - 46

OGGETTO: 2 NOMINA DEL DIRETTORE.

Reggio Emilia, questo giorno 16 (sedici) del mese di giugno dell’anno 2016 nella sede

dell’ Azienda in Via Pietro Marani 9/1 Reggio Emilia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell” ASP “REGGIO EMILIA — Citta delle
Persone” n. 2016/3 del 11/01/2016, si & riunito alle ore 8,30 a seguito invito del Signor Presidente,

con I’intervento dei Signori:

N. Componenti Carica Presenti | Assenti
1 | RAFFAELE LEONI Presidente X
2 | DANIELA CASI Vice Presidente X
3 | GIUSEPPINA PARISI Consigliere X
3 —

Assistono alla seduta il Direttore Vicario: Carlo Menozzi

¢ il segretario verbalizzante: Daniela Agosti

11 Presidente RAFFAELE LEONI assume la presidenza e, riscontrato legale il numero dei presenti per

deliberare validamente, dichiara aperta la seduta.




-2 -
NOMINA DEL DIRETTORE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATA 1la propria deliberazione n. 10/2016 in data 18/01/2016 “ Procedure per

la nomina del Direttore. Determinazioni e provvedimenti conseguenti”, con la quale veniva
approvato I’avviso di selezione comparativa per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo
determinato di diritto privato di Direttore dell’ ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone;

DATO ATTO CHE, tale selezione, prevedeva una valutazione comparativa delle

professionalitd possedute dai candidati tramite esame dei curricula effettuato da una Commissione
appositamente designata, con eventuale colloquio di approfondimento delle esperienze dichiarate e
su tematiche specifiche della posizione di lavoro e di verifica delle competenze manageriali
possedute, al fine di individuare una “rosa” di candidati idonei, da sottoporre al Consiglio di
Amministrazione per la scelta finale del soggetto cui conferire I’incarico di Direttore dell’ ASP;

PRESO ATTO CHE entro il termine indicato nell’avviso ( 23/02/2016 ORE 12,00 )

pervenivano n. 40 candidature le cui domande, con relativo curriculum, sono conservate agli atti

dalla responsabile del procedimento;

ATTESO CHE con deliberazione n. 22/2016 del 25/02/2016 & stata nominata dal

Consiglio di Amministrazione la Commissione preposta alla valutazione comparativa dei curricula,
indicando esperti di particolare e comprovata specializzazione professionale esterni all’ASP,
composta da: Avv. Santo Gnoni , Dirigente del Servizio Legale del Comune di Reggio Emilia,
Dott.ssa Anna Messina Segretario Comune di Carpi e Dott. ssa Valeria Sborlino , esperta societa di
consulenza B&P;
DATO ATTO CHE la sintesi del lavoro svolto dalla commissione ¢ contenuta nella
relazione acquisita in atti al n. 4172 di P.G. ris. del 04/05/2016;
ATTESO CHE , come attestato dalla relazione prot. n. 4172 citata, “Nel rispetto di

quanto previsto nell’avviso di selezione (Prot. 506 del 25.01.2016) il lavoro della Commissione si &
articolato, nelle seguenti fasi:
1. analisi preliminare di tutti i 40 curriculum pervenuti entro il termine perentorio previsto
nell’ Avviso (con esclusione di due arrivati oltre tale termine);
2. sulla base di questa analisi, individuazione dei curricula che sono risultati in linea con i
requisiti per la partecipazione richiesti dall’ Avviso;
3. prima istruttoria comparativa dei curricula selezionati nella fase precedente e individuazione
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di 6 candidati per i quali la Commissione ha condiviso I’opportunita di un approfondimento
dei relativi curricula attraverso un colloquio;

svolgimento dei colloqui di approfondimento con i 6 candidati;

istruttoria comparativa complessiva non vincolante e selezione di una rosa di 4 candidati da
sottoporre alla valutazione finale del Consiglio di Amministrazione”;

PRESO ATTO CHE la rosa dei quattro candidati che, a giudizio della Commissione,

hanno maggiormente espresso le caratteristiche e le competenze previste dall’avviso di selezione ¢&

composta dai sigg.ri:

Dott. Valter Galante

Dott. Enrico Giovanardi
Dottoressa Maria Teresa Guarnieri
Dott. Luigi Lezzi;

CHE la descrizione dei profili dei quattro candidati e la sintesi valutativa condotta dalla

Commissione con riferimento ai criteri di valutazione indicati nell’avviso & contenuta nelle schede

sintetiche, a carattere riservato, che sono state altresi illustrate personalmente dai Commissari al

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 04/05/2016;

DATO ATTO CHE:

i quattro candidati sono stati ascoltati in colloquio individuale dal Consiglio di

Amministrazione in data 12/05/2016 per approfondire gli aspetti attitudinali e motivazionali
e le capacita gestionali e manageriali necessarie al ruolo di ricoprire;

i colloqui con i quattro candidati hanno avuto come particolare base di confronto la
conoscenza dell’ASP, della sua organizzazione, delle sue strategie e dei servizi e delle
attivita gestite, nel contesto della normativa e degli indirizzi di programmazione regionale e
locale, la visione degli indirizzi di sviluppo aziendale con particolare riferimento alla fase di
cambiamento attraversata dall’azienda, il ruolo degli organi, le modalitd con le quali i
candidati intendevano esercitare il ruolo, i rapporti con il Consiglio di Amministrazione, i
dirigenti € i collaboratori, la disponibilita all’ingresso in azienda, anche in relazione al
trattamento economico;

CHE inoltre:

al termine dei colloqui individuali il Consiglio di Amministrazione, riunito in seduta
riservata, procedeva ad una prima valutazione dei candidati colloquiati, proseguendo le
proprie valutazioni nel corso della riunione del Consiglio di Amministrazione del 31 maggio

2016, nella parte svolta in seduta riservata;
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- le valutazioni espresse dal Consiglio di Amministrazione sono contenute nella relazione
riservata in atti al n. 0005596 di P.G. riservato in data odierna;

ATTESO CHE sulla base dei criteri € requisiti posti a base della selezione, dei

colloqui di approfondimento, delle caratteristiche di conoscenza, competenza e capacitd emerse &
stata individuata nella persona di Maria Teresa Guarnieri la candidata meritevole di preferenza per
il ruolo di Direttore dell’ASP essendo in possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso ed in
specifico del diploma di laurea in Scienze Politiche, di adeguata competenza manageriale ¢ di
gestione di risorse umane ed economiche, considerato che la stessa ha maturato una significativa
esperienza ultraquinquennale in funzioni dirigenziali (acquisite nell’ambito dell’esercizio del ruolo
di Direttore Generale nell’ASP di Fidenza e di governo di strutture e servizi nel campo socio
sanitario € socio educativo € in generale nei servizi alla persona), e ritenendo che la stessa possieda
adeguate conoscenze degli strumenti di programmazione territoriale nell’ambito degli interventi
socio sanitari e socio educativi ¢ le competenze professionali e tecniche adeguate al ruolo da
ricoprire;

CONSIDERATO CHE, ai sensi dell’art. 38 dello Statuto Il Direttore ha un rapporto di

lavoro esclusivo con I’ASP, pud assumere incarichi di carattere temporaneo, previa autorizzazione
del Consiglio di Amministrazione. La durata dell’incarico, comunque rinnovabile, non pud essere
superiore alla durata del mandato del Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato;

CHE inoltre, ai sensi dell’art. 19 del vigente Regolamento di Organizzazione, il
trattamento giuridico ed economico del Direttore & determinato con riferimento al Contratto
Collettivo Nazionale del Personale Dirigente del Comparto Regioni Autonomie Locali (Area IT) ed
¢ integrato, entro i limiti previsti dalla citata contrattazione collettiva, da una retribuzione di
posizione e di risultato commisurata alle funzioni attribuite, alle connesse responsabilitd ed ai
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi gestionali assegnati dal Consiglio di Amministrazione;

RITENUTO di affidare a Maria Teresa Guarnieri 1’incarico di Direttore dell’ASP
REGGIO EMILIA - Citta delle Persone in quanto candidata ritenuta meritevole di preferenza per
tale ruolo formulando alla medesima proposta contrattuale di assunzione a tempo determinato sul
corrispondente posto della dotazione organica afferente alla qualifica Dirigenziale, per un periodo
non superiore alla durata del mandato del Consiglio di Amministrazione e, pertanto,
presumibilmente fino al 11/01/2021 subordinata all’espletamento favorevole di un periodo di
prova;

RITENUTO opportuno, in considerazione anche del ruolo fiduciario ricoperto, di

determinare la durata del periodo di prova in mesi 12 (dodici) valutando tale periodo come congruo
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a verificare gli aspetti attitudinali e motivazionali e le capacita gestionali ¢ manageriali necessarie

al ruolo ricoperto;
DATO ATTO CHE, decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti potra

recedere dal contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennit sostitutiva

del preavviso;
VALUTATA la complessita del ruolo dj Direttore dell’ASP e le connesse responsabilita

in ragione della nuova dimensione aziendale e ritenuta appropriata la corresponsione alla medesima
ad integrazione del trattamento economico fondamentale della qualifica dirigenziale di una
retribuzione di posizione di € 42.000,00 e una retribuzione di risultato fino ad € 10.500,00 sulla
base degli obiettivi annualmente affidati e dei risultati conseguiti;

RITENUTO per quanto sopra di incaricare il rappresentante legale alla sottoscrizione di

un Contratto di lavoro dirigenziale a tempo determinato con la dott.ssa Maria Teresa Guarnieri per
I’incarico di Direttore dell’ASP “REGGIO EMILIA — Citta delle Persone”, alle condizionj di
durata complessiva e del periodo di prova e di corrispettivo economico sopra previste;

RITENUTO pertanto di nominare ai sensi dell’art. 38 dello Statuto Direttore dell’ASP
“REGGIO EMILIA — Citta delle Persone” la dott.ssa Maria Teresa Guarnieri dalla sottoscrizione
del contratto di lavoro individuale e previa acquisizione delle dichiarazioni inerenti all’assenza di
cause di incompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i. e di insussistenza di
condizioni di inconferibilit e incompatibilitd previste dal D. Lgs. 39/2013;

UDITO il Responsabile del procedimento d.ssa Daniela Agosti sulla regolarita del
procedimento selettivo richiamato nella presente delibera ed acquisito il parere del Direttore vicario
dott. Carlo Menozzi in merito alla regolarita tecnica e contabile de] presente atto ai sensi del 6°
comma dell'art. 28 dello Statuto dell’ASP;

a voti unanimi resi in forma palese

DELIBERA
1. Di nominare, per le motivazioni indicate in premessa e qui da intendersi trascritte e riportate,
ai sensi dell’art. 38 dello Statuto, Direttore dell’ASP “REGGIO EMILIA - Citta delle
Persone” la dott.ssa Maria Teresa Guarnieri, dalla data di sottoscrizione del contratto di
lavoro individuale e previa acquisizicne delle dichiarazionj inerenti all’assenza di cause dj
incompatibilitd di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.mi. e dj insussistenza di

condizioni di inconferibilit3 e incompatibilita previste dal D. Lgs. 39/2013;



2. Di affidare alla dott.ssa Maria Teresa Guarnieri ’incarico di Direttore dell’ASP “REGGIO
EMILIA - Citta delle Persone” dalla medesima data;

3. Di incaricare il Presidente del Consiglio di Amministrazione alla sottoscrizione di un
contratto di lavoro dirigenziale a tempo determinato con la dott.ssa Maria Teresa Guarnieri
prevedendo la durata dell’incarico e del rapporto di lavoro sino all’ll gennaio 2021 e
comunque per un periodo non supetiore alla durata del mandato del Consiglio di
Amministrazione, subordinata al favorevole superamento di un periodo di prova di anni 1
(uno), e, ad integrazione del trattamento economico fondamentale della qualifica
dirigenziale, una retribuzione di posizione di € 42.000,00 e una retribuzione di risultato fino
ad € 10.500,00 sulla base degli obiettivi annualmente affidati e dei risultati conseguiti;

4. Di attribuire alla dott.ssa Maria Teresa Guarnieri le funzioni previste dall’art. 37 dello
Statuto nonché tutte le funzioni allo stesso attribuite dalla Legge e dal vigente regolamento
di organizzazione con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto dj lavoro;

5. Di dare comunicazione del presente atto alla dott.ssa Maria Teresa Guarnieri per acquisirne

la disponibilita ad accettare la nomina e di seguito ai Dirigenti delle Aree aziendali.

OMISSIS
Letto, approvato e sottoscritto

Segue la firma

La presente copia concorda con il corrispondente originale.

Reggio Emilia, 1i 16/06/2016

RETARIO VERBALIZZANTE
%




Delibera N.: 2016- 46

La presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile.

Cla/Fasc. 2.6

Reggio Emilia, li 16/06/2016

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE




