PROVA SCRITTA TRACCIA 1

1.

lustri il candidato perché & necessario che il RAA disponga dei dati relativi al
consumo dei presidi per l'incontinenza, ed in particolare di quali informazioni deve

disporre per fare una corretta valutazione.

Il RAA si accorge che una parte degli OSS non esegue le attivita assistenziali nel
rispetto delle indicazioni ricevute, che sono state condivise in una apposita riunione
e sono a disposizione di tutti.

Il candidato delinei schematicamente con quali azioni e quale percorso il RAA

affronta e risolve la situazione rappresentata.

Il candidato elenchi e indichi lo scopo delle principali schede di Valutazione Multi
Dimensionale che si utilizzano per valutare le caratteristiche e i bisogni dell'anziano

ospite in Casa residenza anziani (CRA).



PROVA SCRITTA TRACCIA 2

1. lllustri il candidato perché & necessario che il RAA disponga dei dati relativi alle
quantita della biancheria piana utilizzata, ed in particolare di quali informazioni deve

disporre per fare una corretta valutazione.

2. Il gruppo di lavoro esprime la necessita di modificare il programma di lavoro.
Il candidato delinei schematicamente con quali azioni e quale percorso il RAA

affronta la situazione rappresentata.

3. 1l candidato indichi almeno 3 “Indicatori di benessere” previsti dalle norme e
indicazioni regionali in materia di accreditamento dei servizi socio-sanitari e descriva

in cosa consistono.

PROVA  PRECELTA




PROVA SCRITTA TRACCIA 3

1. llustri il candidato perché & necessario che il RAA disponga dei dati relativi al
consumo dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI quali ad esempio guanti,
mascherine, sovracamici) ed in particolare di quali informazioni deve disporre per

fare una corretta valutazione.

2. |l familiare di un ospite telefona molto alterato al RAA lamentandosi ed elencando
accordi a suo dire disattesi.
Il candidato illustri schematicamente quale comportamento deve mettere in atto il

RAA durante la telefonata e cosa occorre fare successivamente.

3. La delibera di Giunta regionale n. 514 del 2009 in materia di accreditamento dei
servizi socio-sanitari delinea il ruolo del RAA di nucleo: il candidato indichi le principali

conoscenze e competenze che sono richieste.



