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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 2020 — 475

Oggetto:  ATTRIBUZIONE RISORSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO
PERFORMANCE 2020

Reggio Emilia, questo giorno ventiquattro del mese di dicembre dell’anno duemilaventi nella

sede dell’ Azienda in Via Pietro Marani, 9/1

IL DIRETTORE

adotta la seguente determinazione:
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ATTRIBUZIONE RISORSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO PERFORMANCE

2020

IL DIRETTORE
RICHIAMATE

la deliberazione n. 2020/66 del 18/12/2020 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
approvato il Piano Performance 2020, dando atto che il medesimo ¢ stato elaborato sulla
base degli indirizzi strategici e degli obiettivi gestionali definiti nella proposta di Piano
programmatico 2020-2022, approvata dal Consiglio di Amministrazione con propria
deliberazione n. 2020/57 del 26/11/2020 e che il ritardo dell’approvazione formale, dovuto
all’emergenza sanitaria connessa al Coronavirus, non ha precluso la conoscenza da parte del
personale degli obiettivi di lavoro assegnati, considerando che:

o gli obiettivi 01.01.01 e 01.02.01, riguardanti le azioni per far fronte all’emergenza

COVID-19, sia dal punto di vista delle misure di sicurezza da attuare, che dal punto di
vista delle misure organizzative, strutturali e relazionali da adottare e che hanno, nei
fatti, costituito i principali obiettivi di lavoro di tutto il personale aziendale per
I’annualita in corso, sono stati oggetto di .costante comunicazione ai lavoratori rispetto
alle singole azioni da realizzare, oltre che di attento monitoraggio del loro stato di
attuazione;
gli obiettivi 02.01.01 e 02.01.02, riguardanti I’attuazione delle prime misure del piano di
rientro richiesto all’Azienda dall’Assemblea dei Soci e indicate dalla medesima con
propria deliberazione n. 2020/1 del 30/06/2020, sono riferiti, rispettivamente, a misure
.di razionalizzazione économico ﬁnanziarial e a misure di valoﬁizazione patrimoniale,‘
gia proposte e formalizzate dal Consiglio di Amministrazione con proprio documento
del 4 novembre 2019 ed esplicitate nella relazione al bilancio consuntivo di esercizio
dell’anno 2019 approvata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n.2020/24 del 28/05/2020 e recepita dall’Assemblea dei Soci con la sopra richiamata
deliberazione n. 2020/1;

DATO ATTO CHE i pesi ponderali degli obiettivi sono stati attribuiti dal Consiglio

di Amministrazione ad identificazione della loro priorita rispetto agli indirizzi strategici

aziendali;



DATO ATTO altresi CHE il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al

_ Direttore di procedere con proprio atto, d’intesa con i Dirigenti, all’attribuzione delle risorse per

ciascun obiettivo, con ’individuazione delle figure professionali coinvolte;
VISTE le schede relative agli obiettivi approvati con la sopra citata deliberazione n.
2020/66 del 18/12/2020;

ATTESO CHE, la scrivente ha valutato, unitamente ai Dirigenti, i lavoratori da

coinvolgere nei singoli obiettivi integrando le singole schede obiettivo approvate dal Consiglio
di Amministrazione con le risorse umane assegnate;

VISTE le schede obiettivo complete delle risorse assegnate, allegate alla presente
determinazione a costituirne parte integrante e sostanziale (all. 1 —4);

RITENUTO di approvare le allegate schede obiettivo, integrate con le figure
professionali coinvolte;

DATO ATTO CHE il responsabile del procedimento del presente atto & il Direttore,

Dott.ssa Maria Teresa Guarnieri;
ATTESTATA la regolarita tecnico amministrativa del presente atto;

DATO ATTO CHE I’approvazione del presente atto non comporta ’assunzione di costi

a carico dell’Azienda e, pertanto, non si rende necessaria ’acquisizione del parere tecnico
contabile;
DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate:
1) di approvare le schede obiettivo allegate al presente atto a costituirne parte integrante e
sostanziale (all. 1 —4);
2) di dare atto che le schede allegéte sono quelle del Piano performance 2020.', approvato con
deliberazione n. 2020/66 del 18/12/2020, integrate con le figure professionali coinvolte;
3) di dare atto che la presente determinazione non comporta onert di spesa;
4) di dichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile;
5) di comunicare alle Dirigenti ¢ ai Responsabili di Servizio 1’avvenuta approvazione del
presente atto;
6) di pubblicare ‘la presente determinazione sulla rete intranet aziendale per favorire la
maggiore conoscenza di tutti i dipendenti.
IL DIRETTORE

Dott. ssa Maria Ter uarnieri
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Cla/Fasc. 4.11-1_2020

Reggio Emilia, li 24/12/2020



