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Avviso di selezione comparativa per la formazione di un elenco di idonei da
utilizzarsi per I'affidamento di incarichi libero professionali di medico per le Case
residenza anziani di ASP Reggio Emilia Citta delle Persone

Verbale della seduta della Commissione del 23 ottobre 2020

Oggi, 23 ottobre 2020 alle ore 18:25, si e riunita in videoconferenza la Commissione,
nominata con determinazione del Direttore dell’ASP n. 378 del 22 ottobre 2020, per la
valutazione delle domande pervenute a seguito dell’avviso di selezione comparativa per
la formazione di un elenco di idonei da utilizzarsi per I'affidamento di incarichi libero
professionali di medico per le Case residenza anziani di ASP Reggio Emilia Citta delle
Persone, nelle persone di:

PRESIDENTE
Dott.ssa Grazia Felicori - Dirigente Area Servizi alla Persona ASP >

Dott.ssa Monica Cervi - Responsabile Servizio Coordinamento | COMPONENTE
attivita infermieristiche e sanitarie ASP

Dott. Agostino Pastore - Dirigente Medico Specialista in Geriatria e
Psicoterapia ad orientamento psicoanalitico - Dipartimento Cure
Primarie, Centro Disturbi Cognitivi AUSL di Reggio Emilia

COMPONENTE

Il Presidente, vista la regolare composizione della Commissione e constatata la presenza
di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

I presenti prendono visione delle seguenti determinazioni dirigenziali:

— n. 336 del 30 settembre 2020 ad oggetto “AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER
LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA UTILIZZARSI PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI MEDICO PER LE CASE RESIDENZA ANZIANI DI
ASP "REGGIO EMILIA CITTA® DELLE PERSONE”;

— n. 378 del 22 ottobre ad oggetto “AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA UTILIZZARSI PER L'AFFIDAMENTO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI MEDICO PER LE CASE RESIDENZA ANZIANI DI
ASP "REGGIO EMILIA CITTA® DELLE PERSONE™- NOMINA DELLA COMMISSIONE”;

Si prende visione in particolare dell’articolo 7 “Modalita e criteri di selezione” dell’avviso,
che si riporta di seguito:

“ARTICOLO 7 - MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione dei candidati sara effettuata tramite un esame comparativo dei curricula

presentati, al fine di accertare la migliore coerenza con la professionalita richiesta. A tal fine

sara data particolare rilevanza all’esperienza maturata attinente lattivita in strutture
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residenziali per anziani e/o sanitarie ad indirizzo geriatrico e/o al possesso di eventuali
titoli specialistici coerenti con la tipologia di utenti da assistere e/o al maggior numero di
ore messe a disposizione dal professionista per l'attivita richiesta.

La valutazione dei curricula sara effettuata dal Dirigente dell’Area Servizi alla Persona
coadiuvato da apposita commissione e potra essere eventualmente integrata da un
colloquio individuale diretto alla verifica della conoscenza del contesto dei servizi e delle
tematiche in cui il medico dovra operare.

L’invito al colloquio sara comunicato ai candidati almeno 5 giorni prima della data fissata
all'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda e pubblicato sul sito aziendale.

La valutazione si concludera con un giudizio sintetico su ciascun candidato e con la
formulazione di un elenco che non costituisce graduatoria di merito ai fini degli eventuali
conferimenti di incarichi.

Della procedura verra redatto verbale.

Si precisa che con il presente avviso non é posta in essere alcun procedura concorsuale e non
sono previste né graduatorie né attribuzioni di punteggio. L’attivazione dei singoli incarichi
avverra tra i candidati ritenuti idonei sulla base delle ore messe a disposizione da parte dei
professionisti in rapporto a quelle richieste.”

La Commissione prosegue i suoi lavori prendendo visione del referto dell’Ufficio
protocollo dell’ASP da cui risulta che sono pervenute al protocollo aziendale le seguenti
domande:

1. PG14901del07/10/2020  dott.ssa Cangiano Marianna
2. PG14942del 08/10/2020  dott.ssa Balzano Erika

3. PG14997 del 08/10/2020  dott.ssa Borciani Stefania

4. PG15370del 16/10/2020  dott.ssa Boniburini Chiara
5. PG15417 del 19/10/2020  dott. Zagnoli Federico

6. PG 15477 del 20/10/2020  dott.ssa Sarcone Giuseppina
7. PG15488del 20/10/2020  dott. Malagoli Davide

8. PG 15507 del 21/10/2020  dott.ssa Cama Emanuela

9. PG15508del 21/10/2020  dott. Tondelli Paolo

Si prende poi visione di una integrazione documentale pervenuta dalla dott.ssa Balzano
Erika, acquisita al protocollo aziendale con PG 0015537 del 22/10/2020 e quindi oltre il
termine di scadenza, che ri-trasmette il curriculum poiché nell'invio acquisito agli atti con
il sopracitato PG 14942 del 08/10/2020 non risultava visibile la firma sullo stesso. La
Commissione ritiene ammissibile I'integrazione e quindi la domanda presentata, poiché
trattasi di principio consolidato nella giurisprudenza amministrativa quello della
possibilita di integrazione e/o regolarizzazione documentale qualora l'irregolarita - come
nel caso di specie la mancata sottoscrizione del curriculum - non risulti prevista come
causa espressa di esclusione dalla procedura (cfr. TAR Campania - Sezione V - sentenza n.
3413 del 26 giugno 2015).
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I componenti della Commissione:

— viste le domande presentate, dichiarano espressamente di non avere vincoli di
parentela con i candidati e che non sussistono situazioni di incompatibilita;

— prendono atto che I'avviso di cui all’oggetto ¢ stato pubblicato all’albo dell’Azienda, sul
sito istituzionale e trasmesso a tutti gli Ordini dei Medici della regione Emilia-
Romagna;

— prendono atto che il termine per la presentazione delle domande é stato fissato per il
giorno 21 ottobre 2020.

Visto quanto disposto dalla citata determinazione n. 378 del 2020 al punto 1) del
dispositivo che prevede che “la commissione individuera al proprio interno chi svolgera
funzioni di segretario verbalizzante”, la Commissione individua la dott.ssa Monica Cervi
per svolgere le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione procede con I’esame delle domande pervenute, nell’'ordine di seguito
indicato; viene verificato preliminarmente che nella domanda il candidato abbia
dichiarato il possesso dei requisiti richiesti e le altre informazioni richieste dall’avviso,
accertando che tutti i candidati hanno dichiarato il possesso dei requisiti richiesti e le altre
informazioni richieste dall’avviso.

Si procede poi all’esame di ciascun curriculum, rilevando le seguenti informazioni: anno
di nascita, anno di conseguimento della laurea in medicina e chirurgia, numero di ore
messe a disposizione per I’eventuale incarico; al termine dell’esame di ogni curriculum
viene formulato un giudizio sintetico come di seguito indicato:

ANNO ANNO N. ORE A DISPOSIZIONE
COGNOME E NOME NASCITA | LAUREA
CANGIANO MARIANNA 1994 2020 15

Nessuna esperienza professionale come medico dichiarata.

ANNO ANNO
: I1Z1
COGNOME E NOME NASCITA | LAUREA N. ORE A DISPOSIZIONE
BALZANO ERIKA 1992 2019 38

Esperienza come urgentista

118 e come internista; complessivamente si ritiene il

curriculum aderente alle esigenze del contesto in cui dovrebbe operare.
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ANNO ANNO
ME E "
COGNO NOME NASCITA | LAUREA N. ORE A DISPOSIZIONE
BORCIANI STEFANIA 1968 1995 25/36

Diverse esperienze come sostituto MMG. Dal 2017 medico di CRA. Ha una consolidata
esperienza in vari ambiti della cura del paziente anziano e cronico, a cui allega anche
una competenza nell’ambito della medicina omeopatica. Anche il profilo formativo e
dell’aggiornamento professionale & coerente con il profilo richiesto.

ANNO ANNO
NOME E NOME N. ORE A DISPOSIZION
CUEnE < NASCITA | LAUREA 0 ONE
BONIBURINI CHIARA 1993 2020 15

Nessuna esperienza professionale come medico dichiarata.

ANNO ANNO
NOMEEN N. POSIZIONE
COGNO OME NASCITA | LAUREA ORE A DISPOS
ZAGNOLI FEDERICO 1991 2017 50

Esperienza nella gestione del paziente anziano e cronico, dal setting ambulatoriale a
quello residenziale. Formazione nell’ambito delle cure palliative (Master di Il livello) e
della demenza. L’aggiornamento professionale & coerente con il profilo richiesto.

ANNO ANNO
’ Z1
COGNOME E NOME NASCITA | LAUREA N. ORE A DISPOSIZIONE
SARCONE GIUSEPPINA 1981 2019 30

Esperienza coerente con il profilo richiesto, anche se di breve durata. Esperienza di

coordinamento sanitario.

COGNOME E NOME

ANNO
NASCITA

ANNO
LAUREA

N. ORE A DISPOSIZIONE
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MALAGOLI DAVIDE 1994 2019 5

Esperienza coerente con il profilo richiesto, anche se di breve durata.

ANNO ANNO
ME E . E
COGNO NOME NASCITA | LAUREA N. ORE A DISPOSIZION
CAMA EMANUELA 1979 2003 10

Consolidata esperienza in vari ambiti, tra cui quelli pitt pertinenti rispetto al profilo
ricercato sono l'assistenza medica di base, la pratica di cure palliative in setting
residenziali e domiciliari, la medicina d’urgenza e la medicina legale ai fini della
invalidita civile e pensionabile. Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del
ricambio. Esperienze formative e di aggiornamento professionale coerenti con il profilo
ricercato (master in cardiologia clinica, master in agopuntura, corso in ultrasonografia
SIUMB).

ANNO ANNO
COGNOME E N. ORE A DISPOSIZIONE
0 NOME NASCITA | LAUREA
TONDELLI PAOLO 1994 2020 36

Nessuna esperienza professionale come medico dichiarata.

La Commissione ritiene di non procedere ad alcun colloquio.

Alle ore 20:25 terminate le operazioni di valutazione la Presidente dichiara conclusa la
seduta.

Letto, approvato e sottoscritto

LA PRESIDENTE IL COMPONENTE

IL COMPONENTE
VERBALIZZANTE
dott.s

dott.ssa Grazia Felicori dott. Agostino Pastore







