FORMATO EUROPEO
PER L CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONIPERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionafta

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a)

s Nome e irdinzzoe det datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

¥ § TeS00Sarig

e
* PHACIDEI TE:

+ Date (da -~ a)

» Nome & indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Prnctpall mansion: e responsabilita

*Date {oa- a)

« Nome e mdinizzo del datore A
lavoro

« Tipo di azienda.o setlore

« Tipo di impiego

Paging 1

Martini Mariella

ftaliana

DA SETTEMBRE 2018 AD OGGI

Azienda USL gi Parma, strada dei Quartiere 2, Parma

Azienda Santana

Contratio di servizio senza vincolo di subordinazione

Componente esterna dell Organisine Azigndate i Supporto ait OIV regionate

DA MaRz0 2015 AD OGG
Ex dipendente PA in quiescenza, espieta prestazion) liber prolessional occasionah

corsi d formazione managenale per Dingentt def Servizio Santano Nazionale, organizzati da
Universita itahane :

docenza
Da GiueNno 2012 A FEBBRAIO 2015
Azenda USL di Madena, via San Giovann: de! Cantone 23, Modera

Aziende Sanilana
Direttore Generale



« Principal mapsiont € responsabiiita

» Date (da - a)

» Nome e indinzzo del aatore ai
favoro

* T:po di azienda o settore

+ Tipo di impiego

= Pancipah mansioni e responsabifita

* Date {da - a}

« Nome e inainzzo def datore ai
lavoro

» Tipo a1 azienda o settore

« Tipo i imprego

* Principal mansiont e responsabilita

+Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo orimpiego

» Princspall mansioni € responsabiita

+Date (da-a)
* Nome e Inditizzo del datore d

lavora -

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Pancipali mansion: e responsabilita

+Date (da - a} -

=Nome e mdiizzo del datore dif

' lavoro
» Tipo ¢i azienda o setiore

* Tipo di impiego

« Prncipali mansioni e responsaoilita

ALTRE ATTIVITA’

Paging 7 -

Legale Rapprasentanile Azienda. con responsabilild complessiva di brlancio ed obiettvi di salute
per la popolazions defia Provintda di Modena

DA OTTOBRE 2010 A MAGGIO 2012
Regione Emilia-Romagna, Via Aldo Moro 50. Botogna

2 Dgliticha Coeial
2 = Poiitiche wodian

Diretiore Generale
Supporio lecnico agi Assessor alla Poliiche per la Salute ed alle Polibohe Sociah per 1
definizione i scalte o indirizzo & per la valutazione del risultal relativi aila garanzia del dintt alla
salule ed al benksserd sociale per | wiltadini defia regione, supporto lecnico per le azon| ol
canfrento e contraliazione con le part sociah; supporto teenico alla Glunta regionale, mediants la
partecipazione al Comitate d Direzione: .

DA NOVEMBRE 2000 AD OTIOBRE 2010
Azienda USL di Reggio Tmilia, wia Amendola. 2 - 42122 - Reggio Emilia

Azienda Sanitana

Orretiore Generale : .

Legale Rappresentante Azenda. con responsabilita complessiva d) bilancio ed obistiv 41 salule
perla popolazions della Previnga di Reggio Emilia

1

DALL' A.A. 2008/2009 ALL’ A.A. 201412015
Universita degli studi di Modena e Regaio Emilia

Corso d taurea magistrate i Scienze Infermiessiiche
Incarico di docenza non retribuito
Docente d Teona e Prauca deitOrganszzazione ¢ delia Programmazione sanitana

DA LUGLIO 2004 AD OTTOBRE 2010

Associazione Aziende Sanilana deliArea Vasta Emilla Nord (AVEN). via Amendola, 2 - 42122 -
Reggio Emilia '
Associazione di Aziende Sanitarie

Presidente

Rappresentante gell assotiazione gelle Aziende Sanitarie

DA GIUGNO 1996 A NOVEMBRE 2000
Azienda USL di Reggio Emiua, via Amendola 2. 42122 - Reggio Emiia

Azienda Sanitaria
Direttore Sanitario

Supporio alia Direpune sirategica aziendale nell attuaziona delle politiche
relative alla garanz:a des dinitli alla salute ed al benessere sociaie dei
cittadini defla Provincia di Reggic Emibia

Componente del Forum del Terzo Settore di Reggio Emilia.

Socio fondatore e componente del Comitato Direttivo dell APS



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data
« Nome e tipo di istituto di istruzione

+Data
+ Nome e tipo dr istituto di istruzione

« Data

+ Nome ¢ tipo.di isbtuto di istruzione
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita d! leftura

+ Capanila di scnttura
« Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL)

CAPACITA € COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

Sentiero Facile. via Terfachini 18. Reggie Emilia

1977
Laurea in Medicina & Churgia presso Universita di Ancona

1982
Speciaiizzazone o Medicina del Lavoro presso Universila di Ancona

14988
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Universita dv Ancona

Italiano

Francess

Livelle intermedio

Lyvello intermedi <
Livelio intermedic

Inglese
Livelio mtermedio

Livello intermedio
Livello intermedio

Bunne capacita d) ascolio & di comunicanione onentata a faciitare fa conoscenza e la
condivisiong del punti di forza & di debolezza del sisiema e a promucvers |a cooperazions

Buone capacita di arganizzazions, gesione e valytazione di progeth, funzion ed
attivita complesse. anche in contest di forte turbolenza

Buone capacits nellutiizzo der programmi di Word & di Office

Patente di Guida B

Si autorizza il trattamento dei dati personali

Reggio Emilia, 24/02/2021

Paging I~

Mariella Martini
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