Piano della performance

art. 9, comma 1 lett. b) D. Lgs.n.150/2009

Anno 2020

OBIETTIVO 02.01.01 ATTUAZIONE PRIME MISURE PIANO DI RIENTRO

ASP REGGIO EMILIA - Citta delle Persone.

Allegato 3) a Determinazione dirigenziale n. 2020/475 del 24 /12/2020.
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Piano degli obiettivi gestionali

ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone

‘ Periodo di riferimento

ANNO 2020

Centro di responsabilita

DIRIGENTE AREA RISORSE

‘ Area

AREA RISORSE

Servizio

‘ Obiettivo strategico (02)

EQUILIBRIO ECONOMICO DELLA GESTIONE

Obiettivo operativo (02.01)

DARE ATTUAZIONE AL PIANO DI RIENTRO APPROVATO DALL’ ASSEMBLEA DEI SOCI SU

PROPOSTA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Obiettivo gestionale (02.01.01) ATTUAZIONE PRIME MISURE PIANO DI RIENTRO Peso 3
ponderale
Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo
Tipologia obiettivo gestionale X
‘ Impatto sui bisogni Ottimizzazione gestionale
‘ Stakeholders Interni: Assemblea Soci Esterni: Comune, cittadinanza, organizzazioni sindacali




Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
02.01.01 Direttore
Dirigente Area Servizi alla
persona — Servizio Anziani
(Responsabile, referente Servizio
Cucine) Coordinatore La Cava
02.01.01 residenziale”
Servizio Acquisti Contratti e
patrimonio (ufficio e magazzino
02.01.01 centrale)
Servizio Gestione amministrativa
02.01.01 del personale
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. A~ rilev. Rilev. finale % ragg.

02.01.01 Migliorare la sostenibilita economico-finanziaria

dell’Azienda
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Piano degli obiettivi gestionali

ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone

Piano operativo

N.

Azioni

Dipendenza

Indicatori

Targets

Vincoli

02.01.01
01

Accordo con il Comune ¢ le
Organizzazioni sindacali per il comando
del personale delle cucine aziendali
presso le scuole dell’Istituzione Nidi e
Scuole di Infanzia a decorrere dal
24/08/2020

Testo accordo con
Comune;

Testo accordo
sindacale;
Estensione
contratto con ditta
ristorazione;
Assegnazione
unita in comando
Data di
attivazione
effettiva/data
prevista

Verbali di presa
consegna delle
cucine

100%

02.01.01
02

Awviso di manifestazione di interesse
per comando presso il Comune din. 7
unita lavorative in cat. Giur. B con
inidoneita o limitazioni temporanee allo
svolgimento delle mansioni lavorative
nel profilo di assegnazione entro il
31/12/2020

Approvazione
awviso;

Trasmissione al
comune elnco
nominativi

100%

Parere
favorevole del
Comune e delle
persone
interessate




Azioni

Dipendenza

Indicatori

Targets

Vincoli

02.01.01
03

Proposte alla committenza per
rimodulazione contratti di servizio

Testo al Comune
contenente
proposte di
modifica del
contratto di
servizio servizi
non accreditati
lettere ad ASL
proposte di
modifica contratti
servizi accreditati

100%

Recepimento di
Comune ed ASL

02.01.01.

04

Valorizzazione del patrimonio

Vd. obiettivo
02.01.02
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ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone
RISORSE ATTRIBUITE

Indice di rilevanza
individuale (dala | % Tempo lavoro
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita 3) prevista/Note
01,02 2
02.01.01 Direttore Dir. 03 3
01; 02 3
02.01.01 Dirigente Area Risorse Dir. 03 1
02.01.01 Dirigente Area Servizi alla persona Dir. 01; 02;03 1

Responsabili e addetti Servizi Area Risorse

01

Gestione Amministrativa del Personale 2

02.01.01 (Responsabile) PO 02 3
Acquisti, Contratti e Patrimonio

(Responsabile, addetti amministrativi e
02.01.01 addetti magazzino) PO,D,C, B 01 2
02.01.01 Anziani (Responsabile) PO 01 1

Coordinatori/RAAI Villa Primula, Villa Le

Magnolie, Parisetti e Coordinatore e

02.01.01 Viceresponsabile Cava residenziale D,C 01 1
02.01.01 Referente cucine e personale cucine B 01 2







