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DELIBERAZIONE N. 2019 - 39

OGGETTO: 3 INTEGRAZIONE PIANO PERFORMANCE 2019

Reggio Emilia, questo giorno 1 (uno) del mese di agosto dell’anno 2019 nella sede

dell’ Azienda in Via Pietro Marani 9/1 Reggio Emilia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci dell’ ASP “REGGIO EMILIA - Citta
delle Persone” n. 2016/3 del 11/01/2016, si ¢ riunito alle ore 9,00 a seguito invito del Signor

Presidente, con I’intervento dei Signori:

N. Componenti Carica Presenti | Assenti
1 | RAFFAELE LEONI Presidente X
2 | GIUSEPPINA PARISI VicePresidente X
2 -

Assistono alla seduta il Direttore dell’ Azienda: Maria Teresa Guarnieri
e il segretario verbalizzante: Anna Maria Lacala
I1 Presidente RAFFAELE LEONI assume la presidenza e, riscontrato legale il numero dei presenti per

deliberare validamente, dichiara aperta la seduta.



- 3.
INTEGRAZIONE PIANO PERFORMANCE 2019

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DATO ATTO CHE con deliberazione n. 2019/18 del 16/03/2019 il Consiglio di

Amministrazione ha approvato il piano performance per I’anno 2019 nelle more
dell’approvazione del Piano programmatico e del bilancio di previsione annuale e triennale,
sulla base degli indirizzi strategici e degli obiettivi gestionali a quella data definiti € in
attesa della compiuta predisposizione dei documenti di programmazione economico
finanziaria;

ATTESO CHE nella seduta del 09/07/2019 il Consiglio di Amministrazione ha

approvato con proprio atti deliberativi n 2019/36, n. 2019/37, n. 2019/38, rispettivamente, la
proposta di Piano programmatico 2019-2021, la proposta di bilancio annuale economico di
previsione 2019 con allegato documento di budget e la proposta di bilancio pluriennale di
previsione 2019-2021 con allegato piano triennale degli investimenti, in attesa di sottoporre
tali documenti all’approvazione dell’ Assemblea dei Soci;

PRESO ATTO che nelle sopra richiamate proposte di Piano programmatico e di

Documento di budget il Consiglio di Amministrazione ha dato atto di ritenere opportuno
integrare, tramite apposito atto deliberativo, il Piano performance precedentemente
approvato con gli ulteriori obiettivi di seguito identificati, avendo anche a riferimento i dati
contenuti nella Relazione sulla gestione anno 2018:

- Obiettivo 01.01.03: DEFINIRE MISURE STRAORDINARIE PER IL RECUPERO
MOROSITA’;

- Obiettivo 03.01.03: DEFINIRE LE AZIONI PER LA CHIUSURA DEL CENTRO
DIURNO ARCOBALENO;

- Obiettivo 03.01.04: REDIGERE UN’ ANALISI STRAORDINARIA PER
INDIVIDUARE LE CONDIZIONI DI RIEQUILIBRIO STRUTTURALE RICAVI -
COSTI DEI SERVIZI SEMIRESIDENZIALI PER MINORENNTI;

VISTE le schede obiettivo proposte per i nuovi obiettivi, allegate alla presente
deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale (all. 1-3);
RITENUTO

- di approvare le schede obiettivo proposte che integrano il precedente piano approvato

con la sopra citata deliberazione n. 2019/18 del 16/03/2019 dando mandato al Direttore,

previo confronto con i Dirigenti di Area di individuare con successivo atto le singole

figure professionali coinvolte per ciascun obiettivo;



- di dare mandato alla struttura tecnica di supporto di trasmettere il testo dei nuovi
obiettivi all’OIV per la validazione di competenza;

DATO ATTO che responsabile del procedimento del presente atto ¢ il Direttore,

Dott.ssa Maria Teresa Guarnieri, in qualita di dirigente proponente;
ACQUISITO il parere di regolarita tecnica amministrativa del Dirigente proponente;
DATO ATTO CHE I’approvazione del presente atto non comporta 1’assunzione di costi

a carico dell’Azienda e, pertanto, non si rende necessaria 1’acquisizione del parere tecnico

contabile;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Direttore, ai sensi dell’art. 28

comma 6 dello Statuto aziendale;

RICHIAMATO [I’art. 28 dello Statuto aziendale sulla validita e sullo svolgimento

delle sedute che prevede, al comma 3, che il Consiglio deliberi a maggioranza assoluta dei
votanti, prevalendo in caso di parita, il voto del Presidente e, al comma 5, che I’espressione del
voto avvenga in forma palese, fatti salvi i casi in cui si tratti di questioni concernenti persone;
Si procede alla votazione in forma palese della presente deliberazione e il Consiglio di
Amministrazione all 'unanimita dei presenti
DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate
1. di approvare le schede obiettivo relative ai nuovi obiettivi indicati dal Consiglio di
Amministrazione nell’ambito delle proposte di Piano programmatico e di documento di
budget approvate nella seduta consiliare dello scorso 09/07/2019 e allegate alla presente
deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale: (all. 1- 3);
o Obiettivo 01.01.03: DEFINIRE MISURE STRAORDINARIE PER IL
RECUPERO MOROSITA” (all. 1);
o Obiettivo 03.01.03: DEFINIRE LE AZIONI PER LA CHIUSURA DEL
CENTRO DIURNO ARCOBALENO (all.2);
o Obiettivo 03.01.04: REDIGERE UN’ ANALISI STRAORDINARIA PER
INDIVIDUARE LE CONDIZIONI DI RIEQUILIBRIO STRUTTURALE
RICAVI - COSTI DEI SERVIZI SEMIRESIDENZIALI PER MINORENN
(all.3)
2. di dare mandato al Direttore, previo confronto con i Dirigenti di Area, di individuare
con successivo atto le singole figure professionali coinvolte per ciascun obiettivo;
3. di dare mandato alla struttura tecnica di supporto di trasmettere il testo dei nuovi

obiettivi all’OIV per la validazione di competenza;



. di dare atto che la presente deliberazione non comporta oneri di spesa;
. di dichiarare la presente deliberazione urgente e quindi immediatamente eseguibile;
. di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio on line dell’Azienda per la

durata di 10 giorni consecutivi;

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente
U \
Il Direttore
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