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       Alla cortese attenzione 

Direttore 

Dott.ssa Maria Teresa Guarnieri  

       

E p.c. Consiglio di Amministrazione 

ASP Reggio Emilia Città delle Persone 

Trasmissione via e-mail 

 

Oggetto: Riposta nota del 31 ottobre 2019 

 

Gent.mo Direttore, 

vista la nota con la quale si sottopongono all’Organismo Indipendente di valutazione le problematiche 

inerenti la piena realizzazione degli obiettivi gestionali previsto nel Piano della performance per l’anno corrente; 

 

considerato quanto previsto dall’art.5, comma 2 del D. Lgs. n.150/2009 ovvero che gli obiettivi devono 

essere rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche 

ed alle strategie dell’amministrazione; specifici e misurabili in termini concreti e chiari; tali da determinare un 

significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; riferibili ad un arco temporale 

determinato, di norma corrispondente ad un anno; commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard 

definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

confrontabili con le tendenze della produttività dell’amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al 

triennio precedente; correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili; 

 

tenuto conto di quanto previsto dall’art.6 del citato decreto ovvero che gli Organismi Indipendenti di 

valutazione, […] segnalano la necessità o l’opportunità di interventi correttivi in corso di esercizio all'organo di 

indirizzo politico-amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare l'assetto 

dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell'amministrazione; 

 

viste le motivazioni esposte nella nota richiamata in oggetto che giustificano l’adozione di proposte 

correttive al piano della performance del 2019; 

 

l’Organismo Indipendente di valutazione 

 

 ritiene che sussistano elementi oggettivi che hanno alterato il contesto di riferimento entro il quale gli 

obiettivi dovevano essere realizzati e pertanto le proposte correttive possono essere accolte in quanto coerenti 

con l’art.5, comma 2 del D. Lgs. n.150/2009. 

 

Tanto si attesta al fine di poter assumere i provvedimenti conseguenti. 

 

Distinti saluti 

 

Lì, 31 ottobre 2019 

       L’Organismo Indipendente di Valutazione 

   Dott. Claudio Geniale 
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