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INFORMAZIONI PERSONALI Stefani Massimo 
 

 Via Napoli, 3, 42048 Rubiera (Italia)  

 (+39) 335 1244175     

 ing.massimostefani@gmail.com  
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

 

 

 

 

2013–alla data attuale  Consulenza professionale specializzata in:  
Ergonomia e organizzazione delle strutture produttive e sicurezza negli 
ambienti di lavoro. 
Analisi delle postazioni di lavoro in funzione dei compiti richiesti all’operatore con approccio human-
centered design: interazioni e interferenze, aspetti di ergonomia fisica, organizzativa e cognitiva.  
Analisi dei rischi presenti negli ambienti di lavoro e assistenza al datore di lavoro nella valutazione 
degli stessi. Redazione dei relativi documenti per la sicurezza. Ricerca di soluzioni di bonifica dei 
rischi.  
Progettazione di interfacce e valutazione di usabilità: applicazione dei concetti di base e metodi 
principali per progettare e valutare interfacce utenti e, più̀ in generale, applicazioni interattive, 
caratterizzate da usabilità̀ ed accessibilità̀. 

2014–alla data attuale  Assunzione dell’incarico di RSPP (Responsabile del Servizio Prevenzione e 
Protezione) e consulenza al Servizio Prevenzione e Protezione 
RSPP per aziende private di vari settori (edile, commercio, agricoltura, industria metalmeccanica, 
grande distribuzione, settore chimico). 
 

2014–alla data attuale  Consulenza in ambito HACCP 
Consulenza nella redazione del manuale di autocontrollo per ristoranti, pizzerie, bar… 

2014–alla data attuale  Docenza in corsi inerenti salute e sicurezza negli ambienti di lavoro. Docente 
qualificato secondo il secondo il 5° criterio del D.M. 06 marzo 2013 
Docenza in corsi per Lavoratori, Preposti, Dirigenti, Datori di lavoro RSPP, Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (RLS), RSPP. Corsi per addetti alla prevenzione incendi e lotta 
antincendio. Corsi DPI III categoria e sicurezza in cantiere. Corso per addetti alla conduzione di carrelli 
elevatori e gru per autocarro. 

01/07/2014–31/05/2017 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 
ASP Reggio Emilia "Città delle Persone", Reggio Emilia (Italia)  

Supporto al Datore di Lavoro in: 
Organizzazione della formazione interna 
Redazione della documentazione sulla sicurezza dell'ente 
Gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro delle strutture dell'ente (Case residenza anziani, Centri 
diurni, Casa protetta, Comunità per minori, Residenze per disabili, Centri diurni per disabili) 
Coordinamento dell'attività degli studi di consulenza 
Collaborazione con Medico Competente sulla gestione del protocollo sanitario 

2013–alla data attuale  Collaborazione come consulente in ambito salute e sicurezza con affermati studi 
operanti sul territorio nazionali 
Gestione di clienti di Studi terzi sulle problematiche relative a salute e sicurezza al lavoro 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

2008 Collaboratore esterno 
Studi associate di commercialisti, Reggio Emilia  

Consulenza in ambito produzione: valutazione produttività oraria (fatturato, ore macchina, ore uomo), 
consumi e costi energetici,analisi costi diretti variabili e costi generali, analisi ABC clienti, analisi ABC 
prodotti, consulenza organizzativa. 
Consulenza su aspetti relativi alla sicurezza delle organizzazioni produttive 

2001–2016 Amministrazione e controllo 
Cofinass Sas, Rubiera  

Si tratta di agenzia assicurativa ed in attività finanziaria di famiglia fondata dai miei genitori alla fine 
degli anni'70. 
A seguito di decesso di mio padre avvenuto nel 2001 ho aiutato la famiglia nella gestione dell'attività 
che è stata anche oggetto di successione a mio favore. 
Durante questa esperienza mi sono occupato anche di valutazione di progetti aziendali e di 
reperimento di fonti di finanziamento degli stessi. 

05/2001–09/2001 Responsabile di produzione - divisione servizi 
VENTURINI & C. SPA  

Responsabile di produzione della divisione rendicontazione e comunicazione cartacea ai clienti per 
conto di società multinazionali di telefonia, aziende municipalizzate, Ministero del Tesoro e società di 
servizi. La divisione contava circa 50 operai e 4 impiegati. Motivo del cambiamento: interruzione del 
rapporto in seguito ad un lutto in famiglia per necessità di lavoro nell'attività di famiglia  

01/2000–05/2001 Collaboratore a progetto e successivamente Assistente al Direttore di produzione 
e coordinatore produzione estera 
IMAX SRL (Gruppo Max Mara), Reggio Emilia  

Sviluppo di un software di programmazione dei lanci di produzione.  
Responsabile planning e coordinamento della produzione all'estero di maglieria del gruppo Max Mara 
in fabbriche di proprietà e fornitori esterni in Cina, Romania e Cecoslovacchia.  
Motivo del cambiamento: avanzamento di carriera 

10/1998–12/1999 Stagista e successivamente impiegato tecnico 
Progettazione e implementazione di un sistema di manutenzione T.P.M. (Total Productive 
Maintenance) volto al miglioramento dell'efficienza produttiva degli impianti. 
Realizzazione della tesi di laurea "Progettazione strutturata e realizzazione di un sistema di gestione 
della manutenzione produttiva: il caso Ferrari Spa"  
Motivo del cambiamento: interruzione del rapporto in seguito alla chiamata per il servizio civile 
obbligatorio 

10/2017-07/2018 Vocational Master In Ergonomia  

SIE: Società Italiana di Ergonomia e Fattori Umani.  
Durata 520 ore 
Valido per la Certificazione professionale come Ergonomo Europeo. Temi affrontati: 

• Progettazione e realizzazione di ambienti di vita e di lavoro confortevoli 
• Prevenzione e protezione negli ambienti di lavoro 
• Qualità delle comunicazioni e benessere organizzativo 
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• Interazione Uomo-Computer 
• Qualità del prodotto e del processo 
• Qualità della vita per lo sviluppo sostenibile 
• Armonia e valorizzazione dei territori 

07/2017 Corso "La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli 
arti superiori: l’indice OCRA. L’analisi organizzativa e l’analisi costi-
benefici 

 

Scuola Internazionale di Ergonomia EPM 

06/2017 Corso "La Progettazione e Riprogettazione dei posti e 
dell’organizzazione del lavoro nella attuale normativa nazionale e 
internazionale: direttive e standard ergonomici 

 

Scuola Internazionale di Ergonomia EPM 

06/2017 Corso "Le posture di lavoro incongrue: rewiew dei principali metodi 
della letteratura e Standard internazionali. Presentazione del nuovo 
metodo TACO for posture messo a punto da EPM 

 

Scuola Internazionale di Ergonomia EPM 

05/2017 Corso "La movimentazione manuale di carichi: la valutazione del 
rischio con la formula del NIOSH per compiti semplici e multipli, il 
trasporto, ativa (NORME ISO e CEN)" 

 

Scuola Internazionale di Ergonomia EPM 

05/2017 Corso " La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli 
arti superiori: la Checklist OCRA e la mappatura del rischio" 

 

Scuola Internazionale di Ergonomia EPM 

05/2017 Corso "Uso dispositivi medici sicuri"  

ASL, Reggio Emilia  

30/03/2017–31/03/2017 Corso sul metodo MAPO: Movimentazione e Assistenza Pazienti 
Ospedalizzati 

 

Dott. Marco Tasso 

10/2016 Corso "Movimentazione Manuale di Pazienti: novità e strumenti per 
la valutazione dei rischi di sovraccarico biomeccanico e misure di 
prevenzione a breve termine" 

 

ASL Reggio Emilia 

04/2016 Corso "Applicazione del Modello di Valutazione del RisChio da 
agenti chimici pericolosi per la salute aggiornato al D.Lgs.81/08 e 
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                 09/2015 Corso "La gestione delle emergenze"  
 IFOA, Reggio Emilia   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

con l’implementazione del Regolamento CLP" 
ASL Modena 
 

06/2015 Corso "Rischio biologico in sanità"  

IFOA, Reggio Emilia  

06/2015 Corso "Stress lavoro-correlato: dalla valutazione del DVR alla 
pianificazione delle misure di tutela” 

 

IFOA, Reggio Emilia  

05/2015 Corso "La valutazione del rischio da movimentazione manuale dei 
pazienti" 

 

IFOA, Reggio Emilia  

03/2015 Corso "La gestione del rischio amianto"  

IFOA, Reggio Emilia  

12/2014 Idoneità tecnica per addetti antincendio in attività a rischio elevato  

Vigili del Fuoco di Reggio Emilia 

10/2014–12/2014 Sistemi di Gestione Sicurezza Lavoro (SGSL)  

IFOA 

Il corso si propone di fornire ai partecipanti nozioni sui Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza 
Sul Lavoro (SGSL) intesi come sistemi strutturati che permettono di tenere sotto controllo i risultati 
aziendali in materia di sicurezza e salute del lavoro e di garantire la conformità alla legge. 

06/2014–09/2014 Tecniche di progettazione ecocompatibili  

IFOA 

Il corso si propone di fornire ai partecipanti nozioni in un'area certamente strategica sotto il profilo del 
risparmio energetico ottenibile in edilizia e che vede sempre più ancorare incentivi, ma anche 
possibilità di intervento, a criteri di progettazione energetica sostenibile. 

03/2014 Corso di formazione per formatori  

CONFIMI Formazione Emilia srl 

Il corso si propone di fornire ai partecipanti nozioni di base utili a realizzare, progettare ed erogare 
percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

09/2013–12/2013 Abilitazione al ruolo di RSPP  

IFOA - Sede di Reggio Emilia 

MODULO A corso propedeutico 
MODULO B per settori ATECO 1-3-4-5-6-7-8-9 
MODULO C corso specialistico per RSPP 
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10/1993–03/1999 Laurea in Ingegneria Gestionale (laura magistrale vecchio 
ordinamento) 

 

Votazione 110/110 
Primo laureato in Ingegneria Gestionale dell'Università di Modena e Reggio Emilia  

1988–1993 Maturità scientifica  

Liceo scientifico “L. Spallanzani”, Reggio Emilia  

Votazione 60/60 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

Lingua madre italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese B2 B2 B2 B2 B2 
 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative Buone capacità relazionali con persone di diversa nazionalità, età e cultura.  
Inserimento spesso agevole nel contesto lavorativo grazie a capacità interpretative e di 
coordinamento della comunicazione in base alle richieste e alle sensibilità personali.  
Buon intuito e attitudine al lavoro in team 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità di gestione amministrativa e di coordinamento di staff di lavoro acquisite nella direzione 
dell'azienda di famiglia.  
Abituato alla gestione della fase di progettazione e implementazione di nuovi progetti/servizi 
Attitudine all'ottimizzazione di costi e risorse e alla ricerca di efficienza 
Propensione all'ordine 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente avanzato 

 Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 196 del 2003 
 
          Reggio Emilia 21/03/2019 
 
           
 
 


