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Periodo di riferimento ANNO 2018 
Centro di responsabilità DIRETTORE – DIRIGENTE AREA RISORSE 
Area  DIREZIONE – AREA RISORSE 
Servizio   
Obiettivo strategico    (02)  COMPLETAMENTO DELLA MESSA A REGIME DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

Obiettivo operativo    (02.01) COMPLETARE L’ASSETTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE 
Obiettivo gestionale   (02.01.01) RIORGANIZZARE L’ AREA RISORSE Peso 

ponderale  
2 

Tipologia obiettivo gestionale Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo 
 X  

Impatto sui bisogni Miglioramento del funzionamento organizzativo   
Stakeholders Interni (Aree e Servizi aziendali, lavoratori) e esterni (enti, fornitori, sindacati) 
 

Interconnessione con altri servizi  Interconnessione con altri obiettivi 

Dipendenza Cod. Descrizione  Cod.  Descrizione 

02.01.01 
 

Servizio Affari Generali e 
Giuridico Legali/ Servizio Acquisti, 
Gare, Patrimonio/Servizio Tecnico     

       
Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. Rilev. finale  % ragg. 
02.01.01 
 

Riorganizzazione Area Risorse Tempistica attuazione 
misure previste /tempistica 
assegnata 

100%     
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N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 
02.01.01.

01 
Sottoposizione al Consiglio 
proposta atto di 
organizzazione Area Risorse 

da Piano 
programmatico 
2018-2020 

P X X X X X X X X     • Trasmissione al CDA 
proposta deliberativa entro 
il 31.08  

100%  

R             
02.01.01.

02 
Attivazione nuovo modello 
organizzativo Area Risorse  
dal 1 ottobre  

Da azione 01 P       X X X    • Det.  dirigenziale di incarico 
ai  responsabili dei nuovi 
Servizi Area  e assegnazione 
Risorse umane entro il 
30/09 

100%  

R             

02.01.01.
03 

Potenziamento organico 
Servizio Tecnico  
 

 P      X X      •  Attivazione procedura 
selettiva a tempo 
determinato entro il 31/07  

100%  

R             
             

02.01.01.
04 

Definizione accordi con altri 
enti  per lo svolgimento delle 
funzioni di stazione appaltante 
per ASP 
 

 P      X X X X    • Trasmissione al CDA 
proposta deliberativa entro 
il 30.09 

100% Disponib
ilità Enti 

R               

RISORSE ATTRIBUITE 

Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita 
Indice di rilevanza 
individuale  
(da 1 a 3) 

% tempo lavoro prevista 

02.01.01 Direttore Dir. 1; 2; 4 3  
02.01.01 

AP Affari Generali e Giuridico Legali  D 1; 2; 4; 1 
 

02.01.01 Dirigente Area Risorse Dir.  1;  3; 4  3 
 

02.01.01 PO Servizio Tecnico  D3 3 2 
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02.01.01 PO Acquisti Contratti e Patrimonio D3 4 2 
 

02.01.01 Amministrativo Servizio Amministrativo  
(Daniela Melli) D 3 

2  

Dotazione finanziaria – ENTRATE 
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento  Accertato Variazione % 

      
Dotazione finanziaria – SPESA 

Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione % 
      
Dotazione strumentale 

Cod. N. Tipologia Utilizzo (%) 
 


