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Periodo di riferimento ANNO 2018 

Centro di responsabilità DIRETTORE  

Area  DIREZIONE  

Servizio  Affari Generali e Giuridico Legali 

Obiettivo strategico    (02)  COMPLETAMENTO DELLA MESSA A REGIME DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

Obiettivo operativo    (02.01) COMPLETARE L’ASSETTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE 

Obiettivo gestionale   (02.01.02) ATTUARE LE MISURE ANNUALI  DI TRASPARENZA E 

NUOVE MISURE PRIVACY 

Peso 

ponderale  
1 

Tipologia obiettivo gestionale 
Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo 

 X  

Impatto sui bisogni Adeguamento alle normative  a garanzia del rispetto dei diritti personali di utenti, lavoratori e cittadini 

Stakeholders Interni (lavoratori e utenti) ed esterni (ciitadini, enti, fornitori, famigliari,locatori/conduttori) 

 

Interconnessione con altri servizi  Interconnessione con altri obiettivi 

Dipendenza Cod. Descrizione  Cod.  Descrizione 

02.01.02 

 

Servizi Direzione/ Servizi Area 

Risorse/Servizi Area Servizi 

alla Persona     

       

Indicatori di performance 

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. Rilev. finale  % ragg. 

02.01.02 

 
Attuare le misure annuali  di trasparenza e  

nuove misure privacy 

misure realizzate/misure 

previste  

100%     
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N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Target

s 

Vincoli 

02.01.02.

01 
Definizione  di una disciplina 

relativa alle diverse tipologie 

di accesso (documentale e 

civico) 

da Piano 

anticorruzio

ne e 

trasparenza 

2018-2020 

P X X X X X X X X X X X X  Adozione determinazione dirigenziale 

entro il 31/12 

100%  

R             

02.01.02.

02 
Automatizzazione del 

processo di pubblicazione 

delle deliberazioni e 

dell’elenco delle 

determinazioni dell’Azienda 

nel rispetto della normativa in 

materia di tutela dei dati 

personali 

da Piano 

anticorruzio

ne e 

trasparenza 

2018-2020 

P X X X X X X X X X X X X  flusso informatico dal programma 

gestione- atti amministrativi alla sezione 

“Albo” delle deliberazioni 

dell’Assemblea dei Soci entro il 30/06; 
 Pubblicazione on line delle delibere 

nella sezione “Provvedimenti” con 

nuovo flusso informatico entro il 31/12; 
 disciplina relativa alla redazione e 

pubblicazione degli atti in formato 

digitale entro il 31/03; 

 Redazione esclusivamente in formato 

digitale degli atti (determinazioni) entro 

il 30/06; 

 Pubblicazione sul sito elenco 

determinazioni entro il 31/05; 

 Istruzioni operative per il rispetto della 

normativa sulla privacy con particolare 

riguardo alla pubblicazione delle  

determinazioni entro il 30/04 

 

100%  

R             

02.01.02.

03 
Miglioramento dei contenuti 

della sezione 

“Amministrazione 

trasparente” in termini di 

completezza, semplificazione 

da Piano 

anticorruzio

ne e 

trasparenza 

2018-2020 

P X X X X X X X X X X X X  Monitoraggio dei contenuti pubblicati 

nella sezione amministrazione 

trasparente con evidenziazione delle 

principali criticità e carenze riscontrate 

100%  

R             
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e tempestivo aggiornamento 

dei dati  

entro il 30/09; 

 Eventuale proposta di aggiornamento 

della “Mappa degli obblighi e delle 

responsabilità” e di interventi 

migliorativi entro il 31/12; 

 Implementazione del sito per migliorare 

la comunicazione dell’offerta dei servizi 

aziendali nei confronti dei cittadini entro 

il 31/12; 

 Creazione di una sezione in lingua  

inglese sul portale aziendale per 

facilitare la comunicazione verso 

stakeholder stranieri entro il 30/06 

02.01.02.

04 
Definizione del modello di 

governance e delle procedure 

per l’assolvimento degli 

obblighi di trasparenza 

da Piano 

anticorruzio

ne e 

trasparenza 

2018-2020 

P X X X X X X        Definizione mappa degli obblighi di 

pubblicazione e delle responsabilità 

entro il 31/01;  

 Definizione di un presidio di 

pubblicazione all’interno di ogni Area 

entro il 31/03; 

 Pubblicazione sulla intranet aziendale 

dei referenti dell’attuazione della  mappa 

e eventuale aggiornamento mappa entro 

il 30/06  

100%  

R               

 
02.01.02.

05 
Potenziamento delle 

competenze specifiche in 

materia di trasparenza; 

 

da Piano 

anticorruzio

ne e 

trasparenza 

2018-2020 

P X X X X X X X X X X X X  Aggiornamento formativo interno dei 

soggetti responsabili dell’ l’attuazione 

della griglia della trasparenza entro il 

30/06, 

 Aggiornamento formativo  interno del 

personale amministrativo e dei 

responsabili dei servizi alle persone  sul  

D.lgs. 97/2016 e sul tema della 

100%  

R             
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protezione dei dati personali entro il 

31/12; 

 
02.01.02.

06 
Implementazione del sistema 

di monitoraggio dei termini 

procedimentali   

da Piano 

anticorruzio

ne e 

trasparenza 

2018-2020 

P X X X X X X X X X     Integrazione mappatura dei principali 

procedimenti aziendali e 

pubblicazione sul sito ai sensi dell’art. 

35 del D.lgs. 33/2013  

 Monitoraggio della tempistica di 

conclusione dei singoli procedimenti 

entro il 30/09 

100%  

R             

 

02.01.02.

07 
Predisposizione prime misure 

privacy sulla base del nuovo 

Regolamento UE 

 

 P X X X X X X        Nomina DPO entro il 25/05 

 Approvazione registro trattamenti entro 

il 25/05  

 Aggiornamento informative entri 30/06 

 Policy data breach entro 30/06 

 

100%  

R             

 

 


