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Oggetto: Ipotesi di Accordo per lu ripartizione del fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita’ ex artt. 15 ¢ 17 conl 010471999 ¢ ss.anm. per anno 2016 — ASP REGGIO EMILIA Cita
delle Persone - Personale non dirigenziale def comparto -

L’organo di Revisione Contabile di ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone, nella persona del Dott.
Tiziano Scalabrini (Presidente)

Presa visione

Della seguente documentazione trasmessa con nota in atti &} P.G. 85 del 5.1.2017:

Determinazione dirigenziale n. 2016/345 del 25.11.2016 recante “Fondo Risorse Decenirate
personale non dirigente costituzione provvisoria Anno 2016 che quantifica le risorse decentrate per
I"anno 2016 in Euro 1.640.341

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2016/86 del 28.12.2016 recante * Approvazione
Ipotesi di Accordo per la ripartizione del fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita” ex artt. 15 ¢ 17 conl 0170471999 ¢ ss.mm. per Panno 2016”7

Ipotesi di Accordo per la ripartizione del fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita” ex arit. 15 ¢ 17 cenl 0170471999 ¢ ss.mm. per anno 2016, allegato alla deliberazione
sopra ¢itata

Relazione llustrativa e Tecnico-Finanziaria inerente [Mipotesi di Accordo anno 2016 redatta dalla

Dirigente Area Risorse Dott.ssa Alessandra Sazzi ed allegata alla deliberazione sopra citata

Preso atto

Che le predette risorse riferite all’anno 2016 risultano iscritte nel Bilancio preventivo 2016 approvato
dalb" Assemblea dei Soci con Deliberaziene n. 20169 del 29.12.2016

Attesta
[.a corretta costituzione del lFondo Risorse Decentrate personale non dirigente Anno 2016
Che i valori richiamati nelle relazioni di cui sopra sono cocrenti con le disposizioni di legge vigenti
oltre che con gli impegni derivanti dal Contratto Collettivo di lavoro

Certifica

Che !” Ipotesi di Accordo per la ripartizione del fondo detle politiche di sviluppo delle risorse wmane e per la
produttivita" ex artt. 15 ¢ 17 conl 1/04/1999 ¢ ssanmm. per 'aimo 2016 ¢ conforme ai principi del CCNL e
compatibile con il bilancio dell’ ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone ed esprime conseguentemente
parcre favorevole

Reggio Emitia i 10.01.2017 f
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