
Allegato 2 
Foglio 2 ‐ Uffici periferici e Articolazioni autonome

€ 10.000,00

€ 15.000,00

Posizioni Organizzative € 12.672,20

Dirigenti € 29.287,51

€ 9.999,99

€ 15.000,02

Posizioni Organizzative € 11.166,56

Dirigenti € 27.529,29

Dipendenti

Dirigenti 

a) Unificazione 
ASP 
Amministrativi
b) Supporto 
unificazione ASP 
Magazzino
c) Supporto 
unificazione ASP 
Manutenzione

d) Chiusura Centro 
Diurno Il Sogno

e) App. disabili e 
portierato sociale 

f) Palestra 
autonomie

 Valutazione dipendenti Dip. valutati < 60% 60%< x < 90% > 90%

progetto a) 32                          12               9                      11                 
progetto b) 6                            1                 3                      2                   
progetto c) 4                            1                 2                      1                   
progetto d) 11                          - 6                      5                   
progetto e) 3                            1                 1                      1                   
progetto f) 1                            - - 1                   
TOTALE dipendenti 57                          15               21                    21                 

Indennità di risultato

Indennità di risultato

Produttività collettiva 

Produttività individuale 

Indennità di risultato

Produttività collettiva 

Produttività individuale 

Indennità di risultato

1) impatto strategico del progetto 2) percentuale di conseguimento 
dei risultati associati al progetto 3) ponderazione dell'apporto 
collettivo e dell'apporto individuale 4) valutazione dell'impegno e 
della performance individuale

1) pesatura obiettivi  e valutazione risultati 2) valutazione della 
qualità delle prestazioni individuali

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità 

Dati relativi ai premi

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al 
fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 
distribuzione dei premi e degli incentivi

Quote di salario accessorio per 
progetto

€ 17.021,28

Dipendenti

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Dipendenti

Dati relativi ai 
premi erogati 2016

Art. 20, c. 2, 
d.lgs. n. 
33/2013

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della 
performance per l’assegnazione del trattamento accessorio

€ 1.595,74

€ 1.063,83

€ 3.900,71

€ 1.063,83

€ 354,61

DATI inerenti la performance  ASP "REGGIO EMILIA - Città delle Persone"  anno 2016

Ammontare 
complessivo dei 
premi erogati 2016

Art. 20, c. 1, 
d.lgs. n. 
33/2013

Ammontare complessivo 
dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance 
stanziati


