AQr

REGGI0 EMILIA CITTA DELLE PERSONE ¢® ?

[ \UJI

VERBALE DI SEDUTA

Oggi, 29 novembre 2017 presso la sede dell’Azienda Servizi alla Persona “Reggio Emilia
Citta delle Persone” si e riunito I’OlIV, nella persona del dott. Claudio Geniale, alla presenza
del Direttore Generale, dott.ssa Maria Teresa Guarnieri, per verificare lo stato di
conseguimento degli obiettivi di cui al Piano degli obiettivi gestionali (anno 2016)

approvato con deliberazione del CdA n. 98/2016 ed affrontare la proposta di valutazione
de”e prestazioni dirigenzia|i:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::_

L’OIV acquisisce le rendicontazioni prodotte dai singoli dirigenti, esamina i contenuti e i
relativi allegati documentali. Procede quindi, in relazione a quanto previsto dal sistema di
misurazione e di valutazione vigente, alla misurazione dello stato di conseguimento degli
obiettivi, del quale si allega il prospetto riepilogativo===============================,

L’OIV attesa che generalmente gli obiettivi sono pienamente conseguiti, anche in ragione
del fatto che il Piano degli obiettivi gestionali & stato approvato alla fine dell’anno di
esercizio, anno comunque caratterizzato da una situazione aziendale eccezionale dovuta
alla fusione di due aziende di servizi alla persona, ex ASP “Rete” ed ex ASP “Osea”=======,

L’OIV raccomanda, anche in relazione alla evoluzione normativa avvenuta con il D. Lgs.
N.74/2017, VI'adozione in occasione del prossimo Piano degli obiettivi gestionali di
indicatori di performance maggiormente rispondenti a quanto previsto dall’art.5, comma 2
del D. Lgs. 1.150/2009=====ccorcm—cmemnamee S======================

Non si rilevano criticita per quanto concerne l'assolvimento degli obblighi dirigenziali
previsti dalle norme di legge e di contratto. Non si registrano segnalazioni in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza==================================,

Il Direttore evidenzia che, relativamente all’anno 2016, la nuova Azienda non ha
tempestivamente adottato un nuovo sistema di misurazione e di valutazione della

Il Direttore comunica con delibera del CdA n.5 del 18 gennaio 2016 lo stesso CdA ha preso
atto che la nuova Azienda ASP “Reggio Emilia Citta delle persone” ha assunto I'assetto

organizzativo dalla ex ASP “Rete” cui e stata assicurata continuita
giuridica=================z=================== seEE s == )

L’OlV, alla luce di tale considerazione, ritiene che si possa adottare per la valutazione delle
prestazioni del personale dipendente dell’anno 2016, il Sistema vigente presso ex ASP
“Rete”. Per il personale incaricato nell’area dirigenziale e delle posizioni organizzative

viene applicato il sistema vigente presso ex ASP “Rete”============================= /




L'OIV acquisisce i questionari riportanti le osservazioni relative ai comportanti agiti dal
personale dirigenziale, compilati dai diversi soggetti previsti dal sistema vigente, e procede
con la predisposizione delle proposte valutative delle prestazioni dirigenziali, delle quali si
allegano copia al presente verbale, e che saranno trasmesse, a cura del Direttore, al
Presidente dell’Azienda per gli adempimenti conseguenti===========================,

Letto, confermato e sottoscritto

Il Direttore Generale
Dott.ssa Maria Teresa Guarnieri
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