Piano della performance

art. 9, comma 1 lett. b) D. Lgs.n.150/2009

Anno 2017

OBIETTIVO 07.01.01

ASP REGGIO EMILIA - Citta delle Persone.
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ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone

Via Pietro Marani, 9/1 — CAP 42122 REGGIO EMILIA

Periodo di riferimento ANNO 2017

Centro di responsabilita DIRIGENTE

Area AREA RISORSE
Servizio AMMINISTRATIVO

Obiettivo strategico (07)

ATTIVAZIONE DI MISURE PER MANTENERE L’EQUILIBRIO ECONOMICO

Obiettivo operativo (07.01)

RIDUZIONE ACCANTONAMENTI FONDO FERIE DIPENDENTI

Obiettivo gestionale (07.01.01) Diminuzione media saldi ferie Peso 2,14
ponderale

. . s e . Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo
Tipologia obiettivo gestionale X
Impatto sui bisogni Riallinea i saldi ferie alle previsioni contrattuali.
Stakeholders Interni: tutti i dipendenti

Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi

Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza

07.01.01 Area Servizi alla Persona

Direzione
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. 1~ rilev. Rilev. finale % ragg.
Diminuzione GG medi ferie residue pro capite | Diminuzione effettiva/ | 2/2.13 (93,89%)
al 31.12.2017 Diminuzione

programmata
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2017

Piano operativo

N. Azioni Dipendenza G|F  M|A|M|G|L S |O|N|D Indicatori Targets Vincoli
1 Analisi dinamiche fruizione ferie, P X X X [X [X |X |X X X [X [X Ogni mese | 100%
monitoraggi, messa in disponibilita dati
fruizione e saldo per responsabili -
2 Programmazione ferie annue personale , P | X [X |X | X |X |X[X X |1 X [X|X Schemi 100%
periodi Primaverili, Estivi e Autunnali programmaz
ione
congruenti
rispetto al
| servizio
3 Elaborazione di programmazioni XXX [X[X X |X X X [ X [X Programmi | 100%
specifiche per smaltimenti individuali individuali
4 Quantificazione andamento aziendale E X X Valorizzazio | 100%
ne
accantoname
nto in
corrisponden
za verifiche
di gestione
RISORSE ATTRIBUITE
Indice di rilevanza % tempo lavoro prevista
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL [ Azione attribuita individuale
(dala3)
07.01.01. Alessandra Sazzi DIR 1,2,3,4 3
07.01.01. Daniela Melli D1 1,2,3,4 3
07.01.01. Silvia Rossi Cl 1,4 2
07.01.01. Maria Teresa Guarnieri DIR 2,3 3
07.01.01. Alberto Ravanello DIR 2.3 3
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Indice di rilevanza % tempo lavoro prevista
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL | Azione attribuita individuale
(dala3)
07.01.01. Daniela Agosti D3 PO line 2,3 3
07.01.01. Lucia Bonetti D3 PO line 2,3 3
07.01.01. Francesca Giudici D1 PO line 2.3 3
07.01.01. Antonella Simonini D3 PO line 2,3 3
07.01.01. Claudio Caretta D3 PO line 2.3 3
Dotazione finanziaria — ENTRATE
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Accertato Variazione
%
Dotazione finanziaria — SPESA
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione
%
Dotazione strumentale
Cod. N. Tipologia Utilizzo (%)




