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Anno 2017

OBIETTIVO 06.03.01.

ASP REGGIO EMILIA - Citta delle Persone.
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ASP REGGIO EMILIA Citta delle Persone

Via Pietro Marani, 9/1 — CAP 42122 REGGIO EMILIA

Periodo di riferimento ANNO 2017
Centro di responsabilita DIRIGENTE
Area AREA RISORSE

Servizio
Obiettivo strategico (06)

ACQUISTI CONTRATTI E PATRIMONIO

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA

Obiettivo operativo (06.03)

REALIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI GARA PER IL SISTEMA DI SOLLEVATORI E BINARIO NELLE
STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI

Obiettivo gestionale (06.03.01)

Tipologia obiettivo gestionale

Realizzare la procedura di gara per la successiva introduzione nelle

CRA dei sollevatori a binario

Peso
ponderale

2,43

Obiettivo di mantenimento

Obiettivo di miglioramento

Obiettivo di sviluppo

X

Impatto sui bisogni Aumentare la sicurezza e il benessere sia degli operatori che degli ospiti
Stakeholders Interni: operatori Esterni: utenti e familiari

Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi

Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza

06.03.01 Area Servizi alla Persona

Indicatori di performance

Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. 1~ rilev. Rilev. finale % ragg.
06.03.01 | Avvio della procedura di gara entro I’anno 2017 | Tempi effettivi/ tempi 100%

programmati
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Piano operativo

N. | Azioni | Dipendenza | | G | F | M | A | M | G | L | A | S | o | N | D | Indicatori | Targets | Vincoli
06.03.01. | Analisi vantaggi dell’utilizzo dei P X | X Relazione di | 100%
01 sollevatori a binario analisi
06.03.01. | Analisi dislocazione sollevatori a P | X [ X Relazione 100%
02 binario in tutti i nuclei di CRA sulla
dislocazione
06.03.01. | Invio relazione su vantaggi e Dipende da | P_| X Trasmission | 100%
03 dislocazione dei sollevatori a binario 06.03.01.01 ¢ e della
all’Area Risorse per I’elaborazione del 06.03.01.02 relazione
capitolato di gara
06.03.01. | Elaborazione documentazione tecnica P | X | X Entro il 100%
04 per ’installazione, definizione delle 31.10
specifiche tecniche, calcoli quantitativi
06.03.01. | Elaborazione del capitolato e degli atti P | X [ X[ X Entro il 100%
05 di gara 15.12
06.03.01. | Determina di indizione procedura di P | X Entro il 100%
06 gara 31.12
RISORSE ATTRIBUITE
Indice di rilevanza % tempo lavoro prevista
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL | Azione attribuita individuale
(dala3)
06.03.01 Alberto Ravanello DIR Tutte le azioni 3
06.03.01 Maura Poppi D 06.03.01.01 ¢ 06.03.01.02 2
06.03.01 Lucia Bonetti D 06.03.01.02 2
06.03.01 Coordinatori CRA D 06.03.01.02 3
06.03.01 RAAI CRA C 06.03.01.01 ¢ 06.03.01.02 3
06.03.01 | Alessandra Sazzi DIR 6 e Supervisione 4,5 3
06.03.01 | Antonella Simonini D3 con PO 5,6 3
06.03.01 | Paola Davoli D1 5 3
06.03.01 | Caretta Claudio D3 con PO 4,5 3
06.03.01 | Lorenzo Ferretti Cl1 4 3
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Dotazione finanziaria — ENTRATE

Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Accertato Variazione
%
Dotazione finanziaria — SPESA
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione
%

Dotazione strumentale

Cod. N.

Tipologia Utilizzo (%)




