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OBIETTIVO 06.02.02

ASP REGGIO EMILIA - Citta delle Persone.
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Periodo di riferimento 2017

Centro di responsabilita DIRETTORE
Area DIREZIONE
Servizio Direttore

Obiettivo strategico 06

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA

Obiettivo operativo 06.02

Redigere e aggiornare il DVR aziendale per rischi specifici

Obiettivo gestionale 06.02.02

Tipologia obiettivo gestionale

Effettuare con un gruppo di lavoro multidisciplinare la valutazione del | Peso

rischio movimentazione manuale dei caric
1l metodo indicato dall’Az. USL

hi su tutte le CRA secondo | ponderale

2,00

Obiettivo di mantenimento

Obiettivo di miglioramento

Obiettivo di sviluppo

X
Impatto sui bisogni Potenziamento dei livelli di sicurezza
Stakeholders Interni/Esterni
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza

Servizi Direzione, RSPP, Area

Approvare il DVR aziendale e

dirigenziale di
approvazione nel
tempo programmato

Servizi 06.02.01 | valutazioni di rischi specifici
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. 1 rilev. Rilev. finale % ragg.
06.02.02 | Approvazione valutazione rischio MAPO in tutte Adozione 100 %
le CRA con nuovo metodo entro il 31/12 determinazione
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Piano operativo

N. Azioni Dipendenza Indicatori Target | Vinco
S li
06.02.02. | Costituzione di un gruppo di lavoro Procedura di 100 %
01 multidisciplinare per aggiornamento individuazione dei
valutazione rischio MAPO nelle CRA partecipanti nel
aziendali . tempo
programmato
06.02.02. | Formazione sul metodo di valutazione n. incontri 100 %
02 New MAPO . (n. 2 incontri effettuati/incontri
programmati) e costituzione di n. 3 programmati
sottogruppi operativi
06.02.02. | Presentazione al Direttore bozza di Documenti 100 %
03 documento di valutazione del rischio elaborati nel
MAPO per ogni CRA entro il 31/10 tempo dato
06.02.02. | Elaborazione proposta di programma Acquisizione agli | 100 %
04 formativo mirato sulla movimentazione atti proposta
manuale degli ospiti elaborato da uno dei formativa
sottogruppi
06.02.02. | Approvazione documenti entro il 31/12 Determinazione | 100 % Temp
05 dirigenziale di idi
approvazione esame
documenti a preve
seguito di esame ntivo
del Servizio
Prevenzione e
Protezione e
medico
competente
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RISORSE ATTRIBUITE
Indice di rilevanza % tempo lavoro prevista
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita individuale
(dala3)
MARIA TERESA GUARNIERI DIRETTORE 01, 05 2
Dipendenti partecipanti al progetto (elenco
agli atti) vari 02,03;04 3
Dotazione finanziaria —- ENTRATE
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Accertato Variazione
%
Dotazione finanziaria — SPESA
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione
%

Dotazione strumentale

Cod.

N.

Tipologia

Utilizzo (%)




