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Periodo di riferimento 2017

Centro di responsabilita DIRETTORE

Area DIREZIONE

Servizio AFFARI GIURIDICO LEGALI

Obiettivo strategico 06

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA

Obiettivo operativo 0601

Potenziare il servizio di prevenzione e protezione

Obiettivo gestionale 060101

Tipologia obiettivo gestionale

Nominare un RSPP aziendale a tempo pieno cui affiancare un
supporto specialistico per la valutazione di rischi specifici

Peso
ponderale

1,43

Obiettivo di mantenimento

Obiettivo di miglioramento

Obiettivo di sviluppo

X
Impatto sui bisogni Potenziamento dei livelli di sicurezza
Stakeholders Interni/Esterni
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza

Effettuare con un gruppo di lavoro
multidisciplinare la valutazione del
rischio movimentazione manuale degli
ospiti su tutte le CRA secondo il

RSPP entro il 30 giugno

060202 metodo indicato dal’ Azienda USL
Indicatori di performance
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I rilev. 1~ rilev. Rilev. finale % ragg.
Individuazione di un RSPP a tempo pieno entro il 31 Rispetto Tempistica 100 %
maggio
Affidamento incarico di supporto specialistico al Rispetto Tempistica 100 %
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Piano operativo

N. Azioni Dipendenza G|F |M|A L |A|S [O|N|D Indicatori Tar | Vincoli
get
s
06.01.01. | Adozione determinazione d’incarico di P Data di
01 RSPP a dipendente a tempo pieno in approvazione
possesso dei requisiti per la nomina entro dirigenziale/data
il 31 maggio programmata
06.01.01. | Indizione procedura comparativa per P Data di
02 affidamento incarico di supporto approvazione
specialistico al RSPP entro il 31 maggio dirigenziale/data
programmata
06.01.01. | Sottoscrizione contratto entro il 30 giugno P X Data di
03 acquisizione a
protocollo del
contratto
RISORSE ATTRIBUITE
Indice di rilevanza % tempo lavoro prevista
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita individuale
(dala3)
06.01.01 | MARIA TERESA GUARNIERI 01,02,03 2
06.01.01 | ANNA MARIA LACALA D1 AP 01,02 2
Dotazione finanziaria — ENTRATE
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Accertato Variazione
%
Dotazione finanziaria — SPESA
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione
%

Dotazione strumentale
Cod. N.

Tipologia Utilizzo (%)




