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Periodo di riferimento ANNO 2017 
Centro di responsabilità DIRIGENTE AREA RISORSE 
Area  RISORSE 
Servizio  ACQUISTI, CONTRATTI E PATRIMONIO 
Obiettivo strategico VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
Obiettivo operativo DEFINIZIONE DI PROCEDURE AMMINISTRATIVE PER LA LOCAZIONE DI LOCALI 
Obiettivo gestionale Definizione di procedure per la locazione di locali sfitti e non utilizzati 

a partire da quelli dell’Associazione Passaparola 
Peso 
ponderale  

1,86 

Tipologia obiettivo gestionale Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo 
 X  

Impatto sui bisogni Rende disponibili risorse finanziarie per il bilancio aziendale 
Stakeholders Soci dell’Asp per il  miglioramento dell’autonomia economico finanziaria dell’azienda 
 

Interconnessione con altri servizi  Interconnessione con altri obiettivi 
Dipendenza Cod. Descrizione  Cod.  Descrizione 

  
Servizio Tecnico per sopralluoghi 

e informazioni tecniche     
        
Indicatori di performance 
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. Rilev. finale  % ragg. 

 Tempo di realizzazione entro il 31.12.2017 Tempi effettivi/tempi 
programmati 

100%     
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Piano operativo 
N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 

05.05.01.
01 

Accordi per la locazione temporanea di 
locali commerciali ed abitativi  non 
utilizzati   

 P   X          Entro il 
31.03 

100%  

R             
05.05.01.

02 
Attività di predisposizione locali, 
riattivazione utenze 

Da fase 1a P   X X         Entro il 
30.04 

100%  

R 
 

            

05.05.01.
03 

Attività amministrativa propedeutica e 
conseguente alla stipula 

 P    X         Entro il 
30.04 

100%  

R 
 

            

05.05.01.
04 

Predisposizione, approvazione e 
pubblicazione di procedura di 
manifestazione di interesse per la 
locazione  locali commerciali 

 P         X X X X Entro il 
31.12 

100%  

R 
 

            

 

 

 

RISORSE ATTRIBUITE 

Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita 
Indice di rilevanza 
individuale  
(da 1 a 3) 

 

05.05.01 Alessandra Sazzi DIR 1,4 1  
05.05.01 Antonella Simonini D3 1,3,4 3  
05.05.01 Rita Rossi C1 3,4 2  
05.05.01  Sauro Pinotti D3 2 2  

05.05.01  Lorenzo Ferretti C1 2 2  



Piano	degli	obiettivi	gestionali
ASP REGGIO EMILIA Città delle Persone 

 Via Pietro Marani, 9/1 – CAP 42122 REGGIO EMILIA  

2017	

 

 3 
 

 
Dotazione finanziaria – ENTRATE 

Codice bilancio Conto Descrizione Stanziamento  Accertato Variazione 
% 

      
Dotazione finanziaria – SPESA 

Codice bilancio Conto Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione 
% 

      
      
Dotazione strumentale 

Cod. N. Tipologia Utilizzo (%) 
    

 


