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Anno 2017

OBIETTIVO 05.03.02

ASP REGGIO EMILIA - Citta delle Persone.
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Periodo di riferimento ANNO 2017

Centro di responsabilita DIRIGENTE AREA RISORSE
Area RISORSE

Servizio TECNICO

Obiettivo strategico

VALORIZZAZIONE PATRIMONIO

Obiettivo operativo

PROGETTAZIONE E/O ADEGUAMENTO IMMOBILI PER SERVIZI AZIENDALI

Obiettivo gestionale

Adeguamento locali non utilizzati per ospitare il servizio O.A.S.I.

Peso
ponderale

1,86

Obiettivo di mantenimento

Obiettivo di miglioramento

Obiettivo di sviluppo

Tipologia obiettivo gestionale

X

Impatto sui bisogni

Recupera edifici o parti di essi inutilizzati, con adeguamenti alle esigenze di servizi socio educativi sperimentali /o
riprogettati e li rende utilizzabili per nuovi servizi.

Utenti e dipendenti Servizi socio educativi per I’adeguatezza degli spazi in uso.

Stakeholders
Interconnessione con altri servizi Interconnessione con altri obiettivi
Cod. Descrizione Cod. Descrizione Dipendenza
Unita di
Servizio Acquisti contratti e Progetto
patrimonio per reperimento arredi Avviare servizio di accoglienza per Ricerca e
, trasporti e/o traslochi 04.02.01 | minori stranieri non accompagnati sviluppo

Indicatori di performance

Cod.

Descrizione

Formula Valore atteso

1™ rilev.

1A rilev.

Rilev. finale % ragg.

Tempo di realizzazione

Entro il 31/03/2017. 100%
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Piano operativo

N

o Azioni Dipendenza G|F I M|A M L |A|S Indicatori Targets Vincoli
05.03.02 | Analisi dell’ipotesi di progettazione del X [ X Entro il 100%
01 servizio. Sopralluoghi e incontri 28.02
preliminari con il Dirigente UdP e Area
Servizi per la definizione degli spazi
necessari ¢ delle loro caratteristiche.
05.03.02 | Adeguamenti di impianti e sistemazione X | X Entro il 100%
02 locali. 31.03
05.03.02 | Test di funzionamento, procedure di X Entro il 100%
03 utilizzo, e consegna locali 31.03
RISORSE ATTRIBUITE
Indice di rilevanza % tempo lavoro prevista
Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL | Azione attribuita individuale
(dala3)
05.03.02 Dirigente DIR 1 1
05.03.02 Claudio Caretta D3 con PO 1,23 3
05.03.02 Lorenzo Ferretti C1 1,2.3, 3
05.03.02 Squadra manutenzione Vari 1
05.03.02 Servizio magazzino Vari 1
05.03.02 Opertore servizi logistici B 02,03 1
Dotazione finanziaria —- ENTRATE
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Accertato Variazione
%
Dotazione finanziaria — SPESA
Codice bilancio Capitolo Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione
%
Dotazione strumentale
Cod. | N. | Tipologia

Utilizzo (%)
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