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Periodo di riferimento ANNO 2017 
Centro di responsabilità DIRIGENTE AREA RISORSE 
Area  RISORSE 
Servizio  TECNICO 
Obiettivo strategico VALORIZZAZIONE PATRIMONIO 
Obiettivo operativo PROGETTAZIONE E/O ADEGUAMENTO IMMOBILI PER SERVIZI AZIENDALI 
Obiettivo gestionale Progettazione dell’intervento di adeguamento locali Via Colletta per la 

realizzazione dell’archivio unificato aziendale 
Peso 
ponderale  

1,86 

Tipologia obiettivo gestionale Obiettivo di mantenimento Obiettivo di miglioramento Obiettivo di sviluppo 
  X 

Impatto sui bisogni Recupera edifici o parti di essi inutilizzati, con adeguamenti alle norme di sicurezza,  riqualificazione energetica, 
introduzione impianti per il benessere microclimatico e ridefinizione degli spazi lavorativi e li rende disponibili a nuovo 
utilizzo aziendale. Supera la frammentarietà, la insufficiente capacità e la non adeguatezza degli archivi dell’azienda 
unificata. 

Stakeholders Dipendenti Servizio Affari Generali per la gestione dell’archivio aziendale, tutti i dipendenti amministrativi per il recupero 
di spazi all’interno degli uffici, attualmente deposito di documenti. Studiosi e/o tesisti per la creazione di nuovi e adeguati 

spazi di consultazione. 
 

Interconnessione con altri servizi  Interconnessione con altri obiettivi 
Dipendenza Cod. Descrizione  Cod.  Descrizione 

  

Servizio Affari generali per la 
definizione dei volumi necessari e 
per la verifica delle normative di 

riferimento per la gestione archivi      
           
Indicatori di performance 
Cod. Descrizione Formula Valore atteso I^ rilev. II^ rilev. Rilev. finale  % ragg. 

 Tempo di realizzazione  Entro il 31.12.2017.      
        
        

Piano operativo 
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N. Azioni  Dipendenza  G F M A M G L A S O N D Indicatori  Targets Vincoli 
05.03.01.

01 
Incontri preliminari con il Responsabile 
servizio Affari generali per la definizione 
dei volumi di spazi necessari 

 P         X X   Entro il 
31.10 

100%  
R             

05.03.01.
02 

Verifica della normativa di riferimento per 
l’individuazione delle specifiche edili ed 
impiantistiche da predisporre  

 P          X X  Entro il 
30.11 

100%  
R             

05.03.01.
03 

Rilievi, misurazioni, conteggi, disegni  P           X  Entro il 
30.11 

100%  
R             

05.03.01.
04 

Progettazione preliminare intervento di 
adeguamento locali di Via Colletta 

 P           X X Entro il 
31.12 

100%  

R                
 

RISORSE ATTRIBUITE 

Cod. Dipendenti assegnati Cat. CCNL Azione attribuita 
Indice di rilevanza 
individuale  
(da 1 a 3) 

 

05.03.01 Claudio Caretta D3 con PO 1,2,3,4  3  
05.03.01 Lorenzo Ferretti C1 3,4 2  
05.03.01. Servizio Affari Generali  1 2  
 
Dotazione finanziaria – ENTRATE 

Codice bilancio Conto Descrizione Stanziamento  Accertato Variazione 
% 

      
Dotazione finanziaria – SPESA 

Codice bilancio Conto Descrizione Stanziamento Impegnato Variazione 
% 

      
Dotazione strumentale 

Cod. N. Tipologia Utilizzo (%) 
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